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|| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio 4311140

Denominacion de la Titulacion: Master Universitario en Biomedicina

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Medicina

Curso académico de implantacion 2009/2010

Tipo de Ensefianza: PRESENCIAL

Web del titulo: https://posgrado.uca.es/master/biomedicina?curso=2018/19
Convocatoria de seguimiento DEVA: 2019

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

Andlisis y Valoracion:

Desde la ultima memoria verificada, se han planificado y llevado a cabo diversas actividades de mejora que nos han permitido cumplir de una
manera mas eficaz con los objetivos y la planificacion establecida en la Memoria. Entre las mejoras mencionaremos las siguientes:

- Se han incorporado a la pagina web del titulo, las guias docentes de las materias ofertadas asi como los informes de seguimiento y
evaluaciones del titulo, de esta manera se ha optimizado la informacién publica a la que acceden docentes, estudiantes, personal de
la UCA, etc. En este sentido, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién se ha implicado también en la mejora de
la informacién disponible en la web modernizando los espacios Webs de diferentes centros. Actualmente estd modernizando el
nuestro.

- Se ha puesto en marcha una nueva Comisidn académica del Master y una nueva Comision de TFM, y esta informacion se ha
incorporado en la pagina web del titulo.

- En relacién a los programas de Movilidad, los estudiantes han tenido acceso al Programa de Becas “UCA — Internacional” y dos de
ellos pertenecientes al Curso 2017/18, han realizado estancias con estas becas. Estos datos no aparecen reflejados en el Gestor
documental, desde la Coordinacion del Master no sabemos la causa por la que no estan en el Gestor Doc. En relacidon a la movilidad,
es importante establecer mas convenios con universidades Nacionales e Internacionales, con Servicios de Salud y empresas del
sector biomédico, que nos permitan incrementar las opciones para los estudiantes, y que ademas puedan servir mas adelante como
plataforma en la bdsqueda de empleo.

- Los miembros de la Comision de TFM hemos comenzado a elaborar las modificaciones necesarias en la normativa de los TFMs,
muchas de estas modificaciones ya han sido aprobadas por la Comisién Académica del Master y se pondran en marcha el curso que
viene.

- La Comision de TFM también esta trabajando en la Mejora de la informacidn sobre el formato de elaboracion del TFM.

- La normativa incluye el nimero de TFMs que pueden ser tutorizados por el mismo profesor y las medidas que se tomaran en caso de
que los TFMs no sean defendidos durante el Curso académico.

- Se ha elaborado un procedimiento para la seleccion de docentes en el caso de necesidades sobrevenidas y para la incorporacion de
nuevos docentes. Tanto el procedimiento, como los criterios de seleccidn han sido aprobados por la Comision Académica del Master.

- Se ha incentivado el uso del Campus Virtual en todas las asignaturas del master. Las tareas y las clases se suben al Campus virtual.

- Estd pendiente plantear proyectos de innovacién docente dirigidos a mejorar la calidad del Master.

- Estd pendiente también Mejorar los procedimientos relacionados con la “internalizacion” del master.

- La Comision Académica del Master ha aprobado que se designe un presupuesto para pagar a los Profesores externos que imparten
clases tedricas dentro de mddulos especificos y que son expertos en esos temas.

- La Comision Académica del Master ha aprobado la inclusidn de Practicas en empresas dentro del Master, por lo que debemos
solicitar una modificacién en la memoria.

Las revisiones del titulo se han realizado, solicitadas y apoyadas por el Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad-Unidad de Calidad y Evaluacidon
de la Universidad de Cadiz. Esta Unidad ha realizado un andlisis de los resultados de las mejoras, y de esta manera desde la Coordinacion del
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Madster se han podido establecer las acciones de mejora que aparecen en el plan de mejora, estas acciones han sido evaluadas, valoradas con
indicadores y la mayoria de ellas llevadas a cabo exitosamente.

Puntos Fuertes y logros:

Se han respondido positivamente a las recomendaciones de la DEVA relacionadas con el disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

Se han realizado las acciones pertinentes y esto ha aumentado los indicadores de satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de
la ensefianza ISGC-P04-02, la satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia ISGC-P04-03 y laatisfaccion global de los
profesores con la actividad académica ISGC-P04-04.

Autoinforme L .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
Propuesta de mejora 1: Contactar con diferentes Servicios
hospitalarios relacionados con la biomedicina, para aumentar el
2017/2018 - 2017/2018: El nimero de plazas y tutores clinicos para | numero de plazas. Esto ya se ha empezado a hacer y se debe
la realizacion de prdcticas hospitalarias es bajo. continuar haciendo.
- 2017/2018: Se ha modificado la normativa de los
TFM% . L as mod,/fu:"acmnes h’a n sido aprobadas por la Propuesta de mejora 1: Terminar la redaccion y aprobacion de
Comision Académica del Madster, pero deben terminar . .
2017/2018 . la nueva normativa de TFMs para publicarla y ponerla en
de redactarse y enviar a Junta de facultad para poder .
. . marcha el curso que viene.
publicarla y ponerla en marcha el curso que viene.
1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

El SGIC ha sido de gran utilidad para la mejora del titulo. Por medio del SGIC se han detectado los puntos débiles del master y se han disefiado
las acciones de mejora adecuadas. De esta manera, el SGIC ha contribuido a optimizar la composicién de los miembros de la Comisién
Académica del Master y de la Comisién de TFM. Ha contribuido también a incorporar informacion importante en la pagina web del titulo y de
esta manera mejorar la Informacidn publica del Master. La SGIC también ha contribuido al desarrollo de acciones de mejora relacionadas con
la elaboracion de una Normativa de TFM mads detallada y adecuada, y con el procedimiento para incluir docentes por necesidades
sobrevenidas.

La Disponibilidad del Gestor documental o plataforma interna también ha sido de gran valor para la Coordinacion del titulo y para la mejora
del mismo, ya que nos permite conocer nuestras debilidades y fortalezas, y posteriormente en el Disefio del plan de Mejora y en el
autoinforme, podemos revisar las acciones de mejora que faltan por planificar y llevar a cabo.

Durante el curso pasado y hasta la fecha, se han mejorado muchos de los puntos débiles que habian sido evaluados en el Informe de

Seguimiento de la DEVA (19/07/2016).

Puntos Fuertes y logros:

Durante el curso pasado y hasta la fecha, se han mejorado muchos de los puntos débiles que habian sido evaluados en el Informe de
Seguimiento de la DEVA (19/07/2016). El SGIC ha contribuido a la visualizacion de los puntos débiles y a la planificacion de las acciones de
mejora.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

- 2017/2018: No se ha realizado el andlisis de | Propuesta de mejora 1: Realizar el andlisis de sostenibilidad del

2017/2018 sostenibilidad del titulo. titulo.
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| 1ll) PROFESORADO H

PRINCIPAL G COMPARATIVAS CENTRO/UCA

ES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADO 14-  15- 14-  15- 1167 1178 12- | 13- 14 15 &
RES: 15 16 15 16 13 14 15 16

ISGC-P09-
02:
Participacio
n del

profesorad
oen 45 | 23,7 | 19,4 | 18,9 | 20,4 | 21,4 | 45 250 | 155 | 20, | 19,1 | 48,1 | 50,7 | 49,4 | 53,2 | 50,8 | 46,2

acciones % 0% 4% 2% 5% 3% % | 25% 0% 6% 0% 5% 0% 0% 6% 9% 5% 2%
formativas
ISGC-P09-
03:

Participacio
n del

profesorad
oen 20%
Proyectos
it:\enovacién 0 7,90 | 19,4 | 189 | 204 | 214 | O 12,5 | 20,4 | 15,5 | 20, | 19,1 | 820 | 46,4 | 359 | 36,0 | 34,8 | 57,0
y mejora % % 4% 2% 5% 3% % 0% 5% 6% 0% 5% % 0% 3% 3% 7% 2%
docente
ISGC-P09-
04:

Asignaturas
implicadas
en 3,5
Proyectos
de 0 0,00 | 181 | 0,00 | O 5,1 0,0 3,80 | 11,1 | 7,02 | 7,82 | 5,21 | 9,02
innovacion % 0% 0% % 8% % % 0% 0% 0% % % % 0% % % % %
docente
ISGC-P09-
05: Grado
de

satisfaccion
global de 4,5
los
estudiantes 4,5
con la - 3,8 4,1 4,6 4,5 4,7 = 3,8 4,1 4,6 % 4,7 4 4 4,1 4,2 4,2 4,3
docencia
ISGC-P09-
06:

Porcentaje
de

Profesorad
o del titulo 20%
evaluado
con

Docentia 18,4 | 25,0 | 24,3 | 20,4 | 26,2 14,6 | 20,4 | 20,0 | 18, | 23,4 15,7 | 23,4 | 22,7 | 27,4 | 25,7
(evaluacién 0% 0% 2% 5% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 6% 7% 7% 0%
positiva)
P08

Satisfaccion
del

profesorad 2,
oconla 3,5 84
“Coordinaci
6n entre los
profesores
del titulo”.

P08 1,9 | 3,41 | 333|238 328 |- |- - - - - - - - R R R
Satisfaccion 2,5 2,

4,5

3,01 | 3,08 | 3,26 | 3,67 | 3,74
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del 81
alumnado
conla
“Coordinaci
6n entre los
profesores
del titulo”.

Satisfaccion 2,38 | 3,28 | _ - - - - -
de los
estudiantes
con el
procedimie
nto llevado
a cabo para
la eleccién y
realizacion
de los
TFG/TFM.

Se dispondra
de este dato
enla 3,0
encuesta P08
curso 2016-
17. Incorporar
datos del item
de los
informes de
satisfaccion
de los grupos
de interés con
el titulo RSGC-
P08-01.
Enlace:
http://bit.ly/1
miG22V.

Satisfaccion
del
profesorado
con el
procedimie
nto llevado
a cabo para
la eleccién y
realizacion
de los
TFG/TFM.
Se dispondra
de este dato
en la 4,0 3,50 | 3,56
encuesta P08
curso  2016-
17. Incorporar
datos del
ftem de los
informes  de
satisfaccion
de los grupos
de interés con
el titulo
RSGC-P08-01.
Enlace:
http://bit.ly/1
miG22V.

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.
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Andlisis y Valoracion:

El profesorado implicado en el titulo ha variado poco desde la memoria de verificacion. Cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz,
facultativos e investigadores de los hospitales Puerta del Mar y Puerto Real y con la colaboracion de investigadores del CSIC, tanto del Instituto
de Investigaciones Biomédicas (lIB) de Madrid, como del Centro Andaluz de Biologia y Medicina Regenerativa (CABIMER) de Sevilla, y del
Hospital Clinico de San Carlos, entre otras instituciones.

Los indicadores de satisfaccidon de los alumnos con la docencia pueden calificarse como muy buenos (4,7 sobre 5 puntos) y han evolucionado
hacia su mejora en los ultimos dos cursos. Asi mismo se observa un aumento de la participacién del profesorado en acciones formativas y en
proyectos de innovaciéon docente, superando el 20% en ambos casos. Sin embargo, necesitamos disefiar mas acciones formativas y
proyectos de innovacion docente de impacto para el titulo. Este es uno de los puntos débiles que tenemos. Estos Proyectos docentes
también podrian realizarse con la participacion de otras universidades u otros centros biomédicos, y de esta manera aumentar la
internalizacidn, las estancias en otros centros de nuestros estudiantes y las opciones posteriores para la busqueda de empleo. Un Proyecto
docente en conjunto con otras universidades podria ser de gran beneficio para los estudiantes, e incluso para los docentes, y para el master en
general.

Otro de los temas importantes para mejorar en el master, es el relacionado con los tutores clinicos, debemos intentar aumentar el abanico de
posibilidades que tenemos actualmente, ya que un incremento de ofertas de TFMs en servicios clinicos nos permitiria brindar mas opciones a
los estudiantes, muchos de ellos actualmente interesados en este tipo de practicas.

Desde la Comisién Académica del Master se ha planteando incluir en el master practicas en empresas biomédicas para la realizacion de TFMs
de investigacion o TFMs relacionados con el trabajo en empresas. De esta manera también se ampliaria el nimero de tutores que participarian
en el master y las posibilidades para los estudiantes de realizar otros tipos de TFMs. Pensamos que esto podria servir también como una
plataforma nueva en la bisqueda de empleo por nuestros estudiantes.

En relacion al autoinforme del Curso 2016/17, uno de los puntos débiles era que no existia un procedimiento con criterios de seleccién en el
caso de necesitarse docentes suplentes. En la ultima reunion de la Comisidon Académica del Master, celebrada el 01 de febrero de 2019, se
aprobaron los criterios para la seleccién de docentes por necesidades sobrevenidas y un protocolo para su inclusién en el master.

Otra de las acciones que se ha llevado a cabo, es establecer el perfil que deben tener los tutores y co-tutores de los TFMs del Master en
Biomedicina, asi como un procedimiento que permita un incremento del compromiso tanto de docentes, como de estudiantes, de presentar
los TFMs durante el Curso académico.

Puntos Fuertes y logros:

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia es muy alto (4,7 sobre 5 puntos).

Alta implicacion del profesorado en la imparticién del titulo.

Se han aprobado criterios y protocolos para la seleccion e inclusion de nuevos docentes al mdster y docentes por necesidades sobrevenidas.

Se ha establecido el perfil del tutor y co-tutor de los TFMs y este ha sido aprobado por la Comisién Académica del Mdster.

Se ha establecido un procedimiento para incrementar el compromiso de docentes y estudiantes, de presentar los TFMs durante el Curso
académico, y este ha sido aprobado por la Comisiéon Académica del Madster.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1: Implicar a los Profesores del mdster en
el disefio y realizacion de proyectos de Innovacion docente o
acciones formativas, de impacto directo sobre el mdster. Para
esto se realizaran reuniones con los Profesores y tutores del
mdster, en donde se planteen proyectos relacionados con las
Asignaturas del Mdster.

- 2017/2018: Disefiar y realizar Proyectos de Innovacion
Docente o acciones formativas que tengan un impacto | Propuesta de mejora 2: Crear una Comision para el disefio y
directo sobre el Mdster. realizacion de Proyectos de Innovacion Docente dentro del
mdster. Esta Comision se encargard de organizar a los demds
profesores para plantear proyectos de innovacion docente o
acciones formativas.

2017/2018

Propuesta de mejora 3: Disefiar Proyectos de Innovacion
docente desde la Coordinacion del mdster, apoyados por la
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Comision Académica del Mdster, en colaboracion con otras
universidades u otros centros biomédicos, con el fin de mejorar
la docencia, aumentar la internalizacion, las estancias en otros
centros y las opciones posteriores para la busqueda de empleo.
Un Proyecto docente en conjunto con otras universidades
podria ser de gran beneficio para los estudiantes, e incluso para
los docentes, y para el mdster en general.

Propuesta de mejora 1: Enviar un e-mail a los profesores del
mdster con los criterios para la Seleccion de nuevos docentes o
docentes por necesidades sobrevenidas y el protocolo para su
inclusion.

- 2017/2018: Los profesores del mdster no conocen los
criterios para la seleccion de nuevos docentes o
2017/2018 docentes por necesidades sobrevenidas y el protocolo
para su inclusion, que ha sido aprobado el 1 de Febrero

de 2019 por la Comisidn Académica del Mdster. Propuesta de mejora 2: Poner esta informacion en la Web del

Madster.

Propuesta de mejora 1: Enviar un e-mail a los profesores del
- 2017/2018: Los profesores y tutores del Mdster no | mdster con el perfil que deben tener los tutores y co-tutores del
conocen los criterios que se aprobaron el 1 de Febrero | mdster.

de 2019, por la Comision Académica del Madster,
relacionados con el perfil que deben tener los tutores y | Propuesta de mejora 2: Subir en la Web del mdster la nueva
co-tutores del Mdster. Normativa para la realizacion de TFMs, que incluye la
informacion sobre el perfil del Tutor y el Co-tutor.

2017/2018

| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
15 16 17 16-

PRINCIPALE  objeti TITULO
S vo

INDICADOR indica 14- 14- 15- 12- 13- 14- 15-

- - - 17
. dor *
ES: 15 16 15 16 17 18 13 14 15 16

ISGC-P10-02:
Satisfaccion
de los
estudiantes
con los
recursos
materiales e
infraestructu 3, 3,4 3, 3, 3, 3,1 3, 3,
ras del titulo. 2,41 2,47 | 3,37 | 3,65 346 | 3,21 | 3,51 | 3,34 | 3,51 | 3,67

; » 3,5 14 1 59 42 76 4 42 76
(Dimensién de

la encuesta del
procedimiento
POS.
Satisfaccion de
los grupos de
interés con el
titulo). Enlace:
http://bit.ly/1
miG22V
ISGC-P10-03:
Satisfaccion
del
profesorado
con los
recursos
materiales e 3, 34 |3, |3 | 3 | 32 3, | 4

: 324 331 | 341 | 352 372 | 372 | 383 | 39 | 414 | 409
mfraestr’uctu 35 21 4 5 | 87 | 85 1 87 | 00
ras del titulo.

(Dimension de
la encuesta del
procedimiento
PO8.
Satisfaccion de
los grupos de
interés con el
titulo). Enlace:
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http://bit.ly/1
miG22V

ISGC-P10-04:
Porcentaje
de
asignaturas
del titulo con
actividad
dentro del
Campus
Virtual.

Ver en RSGC-
P10-01 del GD-
SGC.

50%

50
%

54,5 | 100
0% %

75
%

44
%

45
%

100
%

15,4
0%

32,0
0%

60,0
0%

44
%

14
%

82,7

0%

475 | 71,4 | 69,6 | 76,6
0% 0% 5% 8%

70,3
5%

Satisfaccion
del
alumnado
con los
Programas y
actividades
de apoyo y
orientacion
académica
del
alumnado.
Incorporar
datos del item
de los informes
de satisfaccion
de los grupos
de interés con
el titulo RSGC-
P08-01. Enlace:
http://bit.ly/1
miG22V

2,6

56

3,
29

Satisfaccion
del
alumnado
con los
Programas y
actividades
de
orientacion
profesional.
Se dispondra
de este dato en
la encuesta PO8
curso 2016-17.
Incorporar
datos del item
de los informes
de satisfaccion
de los grupos
de interés con
el titulo RSGC-
P08-01. Enlace:
http://bit.ly/1
miG22V.

2,5

25

3,
00

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

La dotacion de las infraestructuras y recursos materiales y humanos implicados en la gestion del titulo es adecuada para su correcto desarrollo.

La infraestructura y materiales para realizar las diferentes actividades formativas, son satisfactorios para los alumnos (3,76 puntos sobre 5) y

para el profesorado (3,85 puntos sobre 5).

La satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacion académica del alumnado y con los Programas y

actividades de orientacion profesional ha aumentado en el ultimo curso.

SGC DE LA UCA

VERSION 2.0 - Junio 2017
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evaluacion y mejora del titulo.

Puntos Fuertes y logros:

Buena valoracion de los recursos e infraestructuras por el alumnado y profesorado del titulo

Autoinforme oy .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
Propuesta de mejora 1: Informar a los profesores responsables
2017/2018 - 2017/2018: Después de conseguir niveles altos, la Zﬁtfe'slliga%;zssoizga que estimulen el uso del campus virtual
utilizacion del Campus Virtual ha vuelto a bajar en los P ’
dltimos dos cursos Propuesta de mejora 2: Estimular el uso del campus virtual en el
alumnado, enviando la informacién siempre por esa via.
| V)INDICADORES H

H V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

PRINCIP  Opjet G COMPARATIVAS CENTRO/UCA

ALES ivo CENTRO UNIVERSIDAD
INDICAD indica 14- 15- 14- 15~ 16- 17- 12- 13- | 14- 15-
ORES: dor * 15 16 15 16 17 18 13 14 | 15 16
ISGC-P02-

01: Tasa 75,0 89,4 | 93,7

de
9 0% 7% | 5%
adecuacic S 5 ’ ’ 80,0 | 90,9 | 954 86,5 | 88,1 | 90,6

ndela 0% 1% 5% 8% 5% 9%
titulacion.
ISGC-P02-
02: Tasa 64,0 80,0 76,0 64,0 65,8 61,7 62,8 72,5 73,0 70,5
de 70% 68,0 88,0 0% 0% 0% 0% 68,0 86,6 70,0 83,3 73,3 73,3 4% 4% 0% 8% 3% 2%
ocupacion 0% 0% 0% 7% 0% 3% 3% 3%
del titulo.
ISGC-P02-

03: Tasa 76,0 68,0 | 96,0

de
0, 10/ 10, 10,
preferenci | 0° 0% | 0% | 0% 96,6 | 666 | 133, 115, | 643 | 127,

adela 7% 7% 33% 69% 7% 60%
titulacion.
ISGC-P02-
04: Tasa
de
renovacio 100, 100, 100, 100, 95,0 66,6 97,6 94,8 95,9 85,5 79,8 59,3
n del 80% 00% 00% 00% 00% 0% 7% 0% 3% 0% 7% 7% 7%
titulo o
tasa de 100, 100, 100, 92,3 95,6 70,9
nuevo 00% 00% 00% 1% 5% 7%
ingreso.
ISGC-PO2 : 25 25 25 25 25 25 25 30 30 30 30 30 133 142 169 1615 168 1645
Oferta de 25 2 7 2 7
plazas
ISGC-P02 :
Matricula 17 22 16 19 | 19 | 16 | 17 26 2 | 24 | 22| 22 | &7 | ss | ' | 10| | 160
dos de 20 2 2
nuevo
ingreso
* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.
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evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

En este apartado, los resultados en general son muy buenos. Entre ellos, creemos importante destacar:

- El indicador de “Tasa de Adecuacion del titulo” (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcion) ha
mejorado en los ultimos dos afios, alcanzado el ultimo curso mds del 90% (Curso 2017/2018).

- El indicador de “Tasa de ocupacion del titulo” (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a la oferta) ha bajado en el
ultimo curso (Curso 2017/2018), asi como la “Tasa de nuevo ingreso”.

- El indicador de “Tasa de Preferencia del Titulo” (Preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) ha aumentado el dltimo afio
(96%), aunque sigue siendo un poco menor al del Centro y al de la Universidad. Consideramos que esto se debe a la naturaleza del programa:
La mayoria de los Grados que dan acceso a este Mdster no se imparten en la provincia de Cddiz (Bioquimica, Biologia), por tanto algunos

alumnos indican centros de sus provincias de origen como primera opcion de preinscripcion.

Puntos Fuertes y logros:

- Alta “Tasa de adecuacion del titulo”

- Aumento de la “Tasa de Preferencia del Titulo”

- El proceso de preinscripcion centralizado por el DUA facilita la difusion del titulo, la captacion de alumnos y la evaluacion de solicitudes.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Propuesta de mejora 1: Reunirse con el Vicerrectorado de
2017/2018 alumnos para encontrar otras maneras de captar la atencion de
-2017/2018: La “Tasa de nuevo ingreso ha disminuido” los estudiantes de la UCA y de otras Universidades o centros

Nacionales e internacionales y facilitar su ingreso en el mdster.

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPAL
ES
INDICADO
RES:

ISGC-P04-
02:
Satisfaccion
global de
los 3,6 4,10 4,6 4,5 4,5 3,6 4,10 4,6 4,5 4,5 4 4 4,0 4,1 4,2 4,3
estudiantes 45
conla
planificacié
ndela
ensefianza
ISGC-P04-
03:
Satisfaccion
global de
los 4,5
estudiantes
conel
desarrollo
de la

3,9 | 420 4,7 4,6 4,75 39 | 4,20 4,7 4,6 4,2 4,2 4,2 4,3 4,3 | 4,44
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

docencia.
ISGC-P04-
04:
Satisfaccion
global del
profesorad
oconla
estructura
del plan de
estudios.
(item:
“Estructura 30
del Plan de 4 .
Estudios”, de
la encuesta
PDI del
procedimient
o P08.
Satisfaccion
de los grupos
de interés con
el titulo,
enlace:

http://bit.ly/1
miG22V).
ISGC-P04- 10 | 10 | 100, | 947 | 958 | 89,0 | 10 | 10 | 100, | 91,9 | 954 | 92,0 | 83,8 | 96,3 | 94,6 | 93,5 | 86,1 | 85,0

?:;:::l?e:‘: 90% | 0% | 0% | 00% 4% 4% 0% | 0% | 0% | 00% 6% 4% 0% 0% 0% 7% 0% 4% 0%

o
ISGC-P04- 10 10 100, 100, 100, | 99,0 | 10 10 100, | 98,4 | 100, 100, | 99,4 | 99,8 | 99,5 | 98,8 | 98,7 | 98,0
06: Tasa de 90% | 0% | 0% | 00% 00% 00% 0% | 0% | 0% | 00% 5% 00% 00% 0% 0% 3% 1% 3% 0%
éxito
ISGC-P04- 10 10 100, | 94,7 | 958 | 90,0 | 10 10 100, | 93,4 | 959 | 92,0 | 84,3 | 96,55 | 95,1 | 94,6 | 87,2 | 86,0
07: Tasa de 90% | 0% | 0% | 00% 4% 4% 0% | 0% | 0% | 00% 1% 4% 0% 0% 0% 2% 3% 5% 0%
evaluacién
ISGC-P04- 10 10 100, | 89,5 73,7 | 62,5 | 10 10 | 90,4 | 87,5 | 68,1 | 68,2 | 32,4 | 9,36 | 10,4 | 11,5 | 591 | 8,30
09: Tasa de 90% | 0% | 0% | 00% 0% 0% 0% | 0% | 0% 8% 0% 8% 0% 0% % 4% 4% % %
graduacion
ISGC-P04- 10 10 100, 100, | 98,0 | 96,8 | 10 10 100, 100 | 98,4 | 96,8 | 89,1 | 89,7 | 80,2 | 73,4 | 62,8 | 55,7
10: Tasa de 90% | 0% | 0% | 00% 00% 0% 0% | 0% | 0% | 00% % 7% 0% 3% 0% 8% 7% 4% 0%
eficiencia
ISGC-P04- 0,00 10,5 | 0,00 | 6,30 0,00 | 12,5 | 4,55 | 4,50 | 100 | 99,6 | 99,4 | 99,2 | 98,8 | 93,3
Max. 0% | 0% 0% | 0%
08: Tasa de 10% % 0% % % % 0% % % % 0% 0% 5% 0% 0%
abandono

3,0
3,23 3,69

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

Es muy alta la satisfaccion de los alumnos con la planificacion de las ensefianzas (4,5 sobre 5 puntos), asi como con el desarrollo de la docencia
(4,75 puntos sobre 5).

La satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de estudio ha aumentado en los dos ultimos afios, aunque deberiamos seguir
trabajando en este item. Debemos hacer reuniones por asignatura para optimizar la organizacion de las mismas.

Las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia son altas e iguales o superiores a la media de la Universidad.

La tasa de graduacion ha bajado un poco en los ultimos dos afios, sin embargo, es igual o mayor a la del Centro o a la de la Universidad. En
estos dos ultimos afios algunos de los estudiantes no defendieron sus TFMs en el Curso académico en el que se matricularon, aunque tenian
aprobadas el resto de las asignaturas. Creemos que esto se debe, en parte, a un cambio en la normativa de la Universidad al final de curso
2016/17, que obligé a matricularse en el curso siguiente a todos aquellos alumnos que tenian planeado defender el TFM en las convocatorias
extraordinarias. Al tener formalizada una matricula para el curso siguiente, algunos alumnos se relajaron y no finalizaron sus TFMs.

Puntos Fuertes y logros:

- Los indicadores de satisfaccion de los alumnos son muy buenos.
- Los indicadores de satisfaccion del profesorado han aumentado en los ultimos dos afios, pero deben seguir mejorando.
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Y UCA

Autoinforme
del curso:

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Puntos débiles

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Propuestas de mejora

2017/2018

- 2017/2018: Tasa de graduacion ha disminuido en los
dos ultimos afios.

Propuesta de mejora 1:

Publicar en la Web del mdster e informar a profesores y
alumnos la nueva Normativa de los TFMs que incluye un punto
relacionado con el numero de TFMs que se pueden tutorizar en
paralelo, por lo que si uno de estos TFMs no es defendido, esto
afectard al numero de TFMs que puede tutorizar el profesor en
el préximo Curso.

2017/2018

- 2017/2018: La satisfaccion global del profesorado con
el desarrollo de la docencia es inferior a la media de la
Universidad

Propuesta de mejora 1:

Realizar propuestas, a ser debatidas dentro de cada asignatura
y por la Comision académica del mdster, que puedan servir para
estimular la satisfaccion del profesorado con la estructura del
plan de estudio.

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

PRINCIPALES
INDICADORES:

Objetivo
indicador
*

12-

13

13-
14

TiTULO

14-
15

15-
16

16-
17

17-
18

12-
13

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
13- 14- | 15- 16- 17- 15- 16- 17-
14 15 | 16 17 | 18 16 17 18

ISGC-P05-01: Grado
de Satisfaccion
global de los
tutores académicos
con las practicas
externas realizada
por los alumnos.
(Encuesta  del  PO5.
Procedimiento para la

Gestion de las
Prdcticas Externas
Curriculares, item:
“Valore su satisfaccion
con el grado de
adecuacion  de  las
prdcticas para
completar la
adquisicion de
competencias del

alumno en el titulo”,
enlace:
http://bit.ly/2mKhBMc
)

ISGC-P05-02: Grado
de Satisfaccion
global de los
tutores de las
entidades
colaboradoras con
el desempefio de
los estudiantes en
las practicas
externas.

(Encuesta del PO5.
Procedimiento para la
Gestion de las Practicas
Externas Curriculares,
item: “Grado de
satisfaccion con el
desempeiio del
estudiante en su
empresa”, enlace:
http://bit.ly/2mKhBMc

ISGC-P05-03: Grado
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S C de Cadiz P14 Proced/r‘rflento pgra el segu1m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

de Satisfaccion
global de los
estudiantes con las
practicas externas
para afianzar los
conocimientos y
habilidades
adquiridos en el
titulo.

(Encuesta del PO5.
Procedimiento para la
Gestion de las Practicas
Externas Curriculares,
item: “La prdctica ha
servido para afianzar
los conocimientos y
habilidades adquiridos
en la titulacion”,
enlace:
http://bit.ly/2mKhBMc
ISGC-P05-04: Grado
de satisfaccion de
los estudiantes con
la contribucion de
la formacion
recibida en el titulo
para desarrollar la
practica externa.
(Encuesta del PO5.
Procedimiento para la
Gestion de las Practicas
Externas Curriculares,
item: “Contribucion de
la formacion recibida
en la titulacion para
desarrollar la prdactica”,
enlace:
http://bit.ly/2mKhBMc
)

ISGC-P05-05: Tasa
de rendimiento de

las practicas 10 10 89, | 96,
externas o practicas 0% 0,0 - 00 | - 95 | 93 | 89 50 | 87
L . o ) , Y X
Z'(':';';;‘s (drea de 10|10 |89 | ® 10| 10 |89 | ® 60 | 11 | a0 | ® | ®
Ver RSGC-P0S-01 en 0% | 0% | 5% 0% | 0% | 5% % | % | %

GD-SGC.

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.
No aparecen datos de la facultad de medicina en ese link: http://bit.ly/2mKhBMc

Andlisis y Valoracion:
El tercer modulo del programa de mdster incluye prdcticas en laboratorios de investigacion o en servicios hospitalarios que poseen laboratorios.
Estas son prdcticas curriculares.

La tasa de rendimiento de las prdcticas es muy alta y en muchos casos por encima de los valores de la Universidad, sin embargo, es necesario
establecer un Baremo para mejorar la evaluacion de estas prdcticas.

Otro de los objetivos que se ha planteado en la Comision Académica del Mdster en relacion a las prdcticas, debido al interés de los estudiantes,
es ampliar el nimero de plazas en Servicios Hospitalarios e incluir Prdcticas en Empresas de perfil Biomédico.

Puntos Fuertes y logros:
Alta tasa de rendimiento de las prdcticas.
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Y UCA

Autoinforme

del curso:

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Puntos débiles

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Propuestas de mejora

2017/2018

- 2017/2018: No existe un baremo estructurado para
evaluar las prdcticas curriculares.

Propuesta de mejora 1: Disefio de un Baremo para facilitarle al
tutor la evaluacién de las Prdcticas curriculares de los
estudiantes. Para esto, la Coordinacion del Mdster y el profesor
de la Comision académica del Mdster Responsable de las
prdcticas, disefiaran un Baremo estructurado que facilite la
evaluacion de las prdcticas por los tutores.

2017/2018

- 2017/2018: El Mdster cuenta con pocas plazas para
Prdcticas en Servicios hospitalarios.

Propuesta de mejora 1: Ampliar la oferta de Plazas para
Prdcticas en Servicios Hospitalarios. Para esto, la Coordinadora
del Madster esta contactando Especialistas de las dreas
Biomédicas, de los diferentes Hospitales de la Provincia.

2017/2018

- 2017/2018: El Mdster no cuenta con plazas para
Prdcticas en Empresas Biomédicas.

Propuesta de mejora 1: Inclusion en el Mdster de Prdcticas en
Empresas Biomédicas, para esto, desde la Coordinacién del
Madster se contactard a diferentes Empresas Biomédicas, con el
fin de que ofrezcan Plazas para realizar las prdcticas
conducentes a TFMs. En paralelo se tramitardn los convenios
establecidos por la UCA y se solicitaran las aprobacion del
Centro para realizar la Modificacion de la Memoria.

| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

PRINCIPALES
INDICADORES:

ISGC-P06-03:
Tasa de
movilidad de
estudiantes
sobre
matriculados
en el titulo.
Ver RSGC-P06-01
en GD-SGC.

TiTULO

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo

CENTRO

Tipo de
movilidad

Internacio
nal

indicador
*

0%

0%

14
15
4,5
5%

15

16

2,5
0%

0%

14
15
3,8
5%

15
16
3,8
5%

16

17

17 12
18 13
2,2
%

13
14
4,2
0%

UNIVERSIDAD

14
15
1,7
1%

15
16
4,6
0%

16

0,7
0%

51
7%

Nacional

0%

0,4
0%

0,3
%

ISGC-P06-04:
Estudiantes
extranjeros o
nacionales
matriculados
en el titulo, en
el marco de un
programa de
movilidad.

Internacio
nal

0%

0%

4,5
5%

0,0
0%

0,0
%

6,8
0%

0%

3,8
5%

3,8
5%

0,0
%

= 5%

11
0%

11
8%

12,
40

4,3
0%

33
7%

Nacional

0%

0%

2,2
0%

0%

0,4
%

0%

0%

ISGC-P06-05:
Tasa de
rendimiento
de los
estudiantes
que participan
en redes de
movilidad
(Entrantes).

Internacio
nal

0,0
0%

31,
30
%

0,0
0%

0,0
0%

44,
2%

97,
40
%

82,
94
%

78,
60

87,
20
%

Nacional

38,
30
%

64
%

10
0,0
0%

ISGC-P06-05:
Tasa de
rendimiento
de los
estudiantes
que participan

Internacio
nal

85,
80
%

87,
6%

83,
70
%

51
0%

90,
20
%

Nacional

85,
80

87,

83,
70

51
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

en redes de % 6% % 0%
movilidad
(Salientes).
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de
los estudiantes 45 | 47 | 40 | 44
que participan | Internacio - - - - - - o = = = = = 4,2 4
en redes de | nal
movilidad
(Entrantes) Ver
RSGC-P06-02 del
GD-SGC.
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de

los estudiantes _ 3,0 3,7 3,0 | 3,0 3,7 A 38 | 42 | 38 | 42
que participan | Internacio 0 5 o | o 9 o | o] ol o9

en redes de | nal
movilidad
(Salientes) Ver
RSGC-P06-02 del
GD-SGC.

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

Como el programa de mdster dura sélo un afio, es complejo desarrollar programas de movilidad. De alli que los valores de participacion sean
prdcticamente nulos. Sin embargo, 1 estudiante realizé una estancia durante 3 meses en NYU Langone Medical Center (School of Medicine)
(Estados Unidos) del 05/02/2018 al 06/05/2018 (Esta estudiante pertenecia al Curso 2016/17), y 1 estudiante realizé una estancia en la
Pontificia Universidad Javeriana (Colombia) del 15/07/2018 al 15/09/2018 (Este estudiante pertenecia al Curso 2017/18). Ambos con el
Programa de Becas “UCA - Internacional”. Ninguno de los dos aparece reflejado en el Gestor Documental.

Por otra parte, en el curso pasado 2017/18, hubo dos estudiantes internacionales, uno de ellos disfruté de una Beca AUIP. Tampoco esto
aparece reflejado en el Gestor Documental

En este item, es importante mencionar el esfuerzo que estd haciendo la Universidad para estimular la movilidad con el programa de Becas de
movilidad “UCA - Internacional” alineado con su Il Plan Estratégico.

Puntos Fuertes y logros:

En los ultimos dos afios ha aumentado (aunque muy poco), el nimero de estudiantes que disfrutan de una beca de Movilidad.

Autoinforme oy .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
Propuesta de mejora 1: Incentivar la Movilidad de estudiantes
aumentando la informacion acerca de las Becas de Movilidad.
2017/2018

- 2017/2018: Tasa muy baja de Movilidad de | Propuesta de mejora 2: Incentivar la Movilidad de los
estudiantes. estudiantes del Madster, aumentando el numero de centros
internacionales y nacionales donde puedan hacer las prdcticas.

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA H

Objetivo TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: ** indicador CENTRO UNIVERSIDAD
* 12-13 13-14 12-13 13-14 12-13 13-14
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

- -01: indi i io i i 66,67 60
ISGC-P07-01: Indice de insercion profesional. Primer Empleo. 60 66,67 60 77,01 65,6

ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio realizacién 66.67 50
encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de 60 ! 66,67 50 59,77 49,65
ocupacion).
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio 100 20
realizacidn encuestas) en un sector profesional relacionado 40 100 20 67,31 68,57
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion).

ISGC-P07-05: Tasa de insercidon temporal (afio realizacion

100 80

encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato 60 100 80 59,62 55,71
temporal

-P07-06: fi izacio 1] 0
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizaciéon 20 . . 0 9,29
encuestas).

P07-08: - — — v - 50 20
ISGC. POZ 08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio e 50 7 2115 25,71
realizacidn encuestas).

- -09: i i6 3,98 2,9
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con los 40 3,98 29 362 35

estudios realizados.
* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.

** Datos referidos a curso de egreso de cada promocion.

Andlisis y Valoracion:
Los valores de insercion laboral estdn en general por encima del 50% para los egresados y con valores similares a los del centro y la
Universidad. Sin embargo la tasa de insercién laboral en un sector profesional relacionado con los estudios realizados es baja.

Disminucion en los datos del curso 13/14 en relacidn al curso 12/13. Esto podria deberse a los recortes en los fondos de investigacion que ha
sufrido nuestro pais. El programa tiene una orientacion esencialmente investigadora por lo que la continuacion mds comun es la realizacion del
doctorado. La drdstica disminucion de las becas para la realizacion de tesis doctorales puede estar afectando la insercién laboral de la mayoria
de los alumnos.

Cabe destacar que, por ahora, sélo tenemos los datos de dos cursos. Como los valores en este apartado podrian variar mucho en cada afio, por
lo que necesitariamos analizarlos después de acumular datos con mds tiempo.

Puntos Fuertes y logros:
Comenzamos a obtener datos sobre insercion laboral en el programa.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Propuesta de mejora 1:

Estimular la insercion laboral en un sector profesional llevando
a cabo proyectos de innovacion docente en cooperacion con

otras universidades, o centros nacionales e internacionales.

Propuesta de mejora 2:

Incrementar las opciones de prdcticas en Centros de
Investigacion Biomédica y empresas, que posteriormente
brinden mds opciones laborales a los egresados.

2017/2018 - 2017/2018: Tasa de insercion laboral en un sector

profesional relacionado con los estudios realizados baja

Propuesta de mejora 3:

Incentivar el autoempleo, enviando informacion a los
estudiantes acerca de los seminarios que se imparten en la UCA
relacionados con Proyectos y subvenciones para la creacion de
empresas.

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES ||
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Objetivo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: indicador CENTRO** UNIVERSIDAD**
* 14-15 15-16 16-17 17-18 14-15  15-16 16-17 17-18 14-15 15-16 16-17 17-18

TiTULO

ISGC-P08-02: Grado de
satisfaccion global del 3 3,33 3,38 2,5 3,29 3,33 3,50 2,88 4,00 3,00 3,38 2,63 4,00
alumnado con el titulo.
ISGC-P08-03: Grado de
satisfaccion global del PDI con 3 3,00 3,21 3,64 | 4,63 3,00 3,33 3,38 | 4,13 3,00 3,00 3,21 4,00
el titulo.
ISGC-P01-05: Grado de
satisfaccion del PAS con la
disponibilidad de informacién 3 - - - - - - - - - - - -
sobre la/s titulacion/es y el
Centro/s.

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.

** Estos datos resultan de la consulta a cada grupo de interés a través de items independientes.

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccion global de los estudiantes refleja que los alumnos han estado satisfechos con el titulo asi como con los resultados que
estdn obteniendo. Durante el Curso 2016_17 el grado de satisfaccion disminuyd, pero durante el afio 2017_18 aumento nuevamente. Creemos
que la reciente implantacion de la Comision Académica del Mdster, de la comision de TFM y de los responsables de asignaturas, estdn
ayudando a que el grado de satisfaccion de los diferentes grupos sea mayor. Pensamos también que las ultimas mejoras que hemos realizado y
que se implantardn durante el curso 2019 _20 serdn de mucho provecho tanto para estudiantes, como para docentes y para el mdster en
general.

El profesorado muestra un alto grado de satisfaccion global con el titulo, con valores similares a los del centro y a la Universidad, que ademds
ha aumentado en el curso 2017_18, sin embargo, una de las preocupaciones de los profesores externos es que no reciben salario por dar clases
en el mdster. En este sentido, la Comision académica del Mdster ha aprobado incluir en el presupuesto del mdster los docentes invitados que
imparten clases dentro de mddulos, y sobre todo a los que vienen de otras universidades y son Profesores/investigadores de prestigio.

Puntos Fuertes y logros:

El grado de satisfaccion global refleja que los diferentes grupos estdn satisfechos con el titulo.
La satisfaccion global de ambos grupos (Alumnado y PDI) ha aumentado en el ultimo afio.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
Propuesta de mejora 1: Ha sido aprobado por la Comision
- 2017/2018: -En el presupuesto del mdster no se incluye | académica del mdster la incorporacion en el presupuesto del
2017/2018 una partida para pagar a los docentes externos, las | mdster de una partida para pagar a los docentes externos
horas de clase que imparten. invitados que imparten clases dentro de maodulos, y sobre todo
a los que vienen de otras universidades y son

Profesores/investigadores de prestigio

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ||

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objeti CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES vo 16- 17-

INDICADORES: | indica 14-  15- 17 18 13- 15-
dor * 15 16

ISGC-P11-01:

. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,2 0,6 0,4 1,0
N2 de quejas o
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reclamaciones 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 1% 8%
recibidas
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-02:
Ne de
incidencias
docentes
recibidas
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-03:
N2 de
sugerencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1
recibidas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 2% 7%
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-04:
Ne de
felicitaciones 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2 0,1 0,3
recibidas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 6% 3%
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-05:
Promedio de
satisfaccion del 3,6 3,6 3,6 31 | 37 35 | 41 | 35
usuario con las - - - - - - - - -
respuestas/sol
uciones
recibidas a
través de BAU.
ISGC-P11-06:
Tiempo medio
de respuesta a
las quejas, 20 | 28 | 05 2,8 | 05 10, | 1,6 | 95
incidencias 2 3 9 3 9 27 9 9
docentes,
sugerencias y
felicitaciones
recibidas.

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19 0,1 0,7 0,3 13
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 2% 0%

Andlisis y Valoracion:

El programa no ha recibido quejas, reclamaciones ni incidencias.

Puntos Fuertes y logros:

El programa no ha recibido quejas, reclamaciones ni incidencias.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2017/2018
-2017/2018: - Propuesta de mejora 1:-
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION
Y/O SEGUIMIENTO.

| a) Recomendaciones de los Informes de verificacicn. H
Nota: Las siguientes recomendaciones aluden al informe de verificacién del titulo. Aquellos titulos verificados y que ya dieron

respuesta a estas recomendaciones, NO deben informar sobre éstas. En caso contrario, pueden descargar dicho informe en la siguiente
pdagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

El dltimo informe de verificacion del Master fue en el 2009, y ya se did respuesta a sus recomendaciones

| b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H
Nota: A cumplimentar sélo aquellos titulos que hayan recibido informes de modificaciones. Las siguientes recomendaciones seran

referidas a las aportadas en el dltimo informe de modificacion recibido por la DEVA, en su caso y siempre que no se hayan informado
de acciones en autoinformes previos. Pueden descargar el informe de modificacion en la siguiente pagina web:
http://deva.aac.es/?id=informestitulos

El dltimo informe de modificaciéon del Master fue en el 2015, y ya se di6 respuesta a sus recomendaciones.

H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA: H
Nota: Las siguientes recomendaciones serdn referidas a las aportadas en el informe de seguimiento de la DEVA de la convocatoria

2015-16. Este documento es referido al Autoinforme de seguimiento del curso académico 2014-15 y pueden descargarlo en la
siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

No hay informe de seguimiento de la DEVA 2015 16 para el Master en Biomedicina, al del 2014/2015 ya se dio respuesta.

| d) Recomendaciones de los Informes de renovacién de acreditacién de la DEVA. |
Nota: Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas por la DEVA en el informe de renovacion de acreditaciéon
definitivo de la convocatoria 2015-16. Este documento es referido al Autoinforme de renovacion de acreditacion del curso académico

2014-15 y pueden descargarlo en la siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas: Indique el niumero.
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitiuen Sl o NO.

Recomendaciones

recibidas: . ) M reiss
Indiue el informe de Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones y observado en
procedencia evidencia contrastable (Deben ser acciones que den por cerrada la recomendacion): el titulo de las
(renovacion de acciones.
acreditacion).

Recomendacion Accion: Ha aumentado el
renov. Acreditacion 1: | 1. En la web del titulo, se enlazé un documento que incorpora las guias docentes con materias, | grado de

Se recomienda poner competencias, metodologias docentes y sistemas de evaluacién. Satisfaccién de

en marcha lo antes 2. En la web del titulo, se incorporé una pagina que contiene todos los informes de | estudiantes, PDI,
posible las acciones seguimiento y evaluaciones del titulo PAS con la utilidad
disefiadas para y disponibilidad de
incorporar a la pdgina la Informacion

del titulo las guias Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...): publica durante el
docentes de las Documentos publicados en la Web del titulo (IPD). curso académico
materias ofertadas, asi | El enlace de las Guias docentes y Materias ofertadas es: “Contenido de los Cursos”. 2017/18.

como el resto de El enlace a los documentos que contienen la informacién del seguimiento del titulo se | Indicadores:
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GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

informacion indicada a
lo largo del
seguimiento del titulo.

Informe de
Renovacion de la
Acreditacion:

2015 2016 1ra fase

encuentra en el item “Calidad y Seguimiento”.
Ambos se encuentran en la pagina
https://posgrado.uca.es/master/biomedicina?curso=2018/19

web del titulo:

ISGC-P01-02:
Grado de
Satisfaccion de los
estudiantes con la
utilidad de la
informacién
publica del titulo.
ISGC-P01-03:
Grado de
Satisfaccion de los
estudiantes con el
grado de
actualizacion de la
informacién
publica del titulo.
ISGC-P01-04:
Grado de
Satisfaccion del
PDI con la
disponibilidad de
la informacion
publica del titulo.

Valor del
indicador:
2016/17: I1SGC-
P01-02:2,7. ISGC-
P01-03: 2,8. ISGC-
P01-04: 3,58.
ISGC-P01-05: 3,45.
2017/18: I1SGC-
P01-02: 3,5. ISGC-
P01-03: 3,5. ISGC-
P01-04: 3,75.
ISGC-P01-05: 3,51

Recomendacion
renov. Acreditacion 2:
Se recomienda poner
en marcha las acciones
disefiladas para crear
los mecanismos que
garanticen la
estabilidad y
actualizacion de la
informacion disponible
del titulo.

Informe de
Renovacién de la
Acreditacion:

2015 2016 1ra fase

Accion: La Universidad de Cadiz esta haciendo un esfuerzo de modernizacién de todos sus
espacios Web, que ya se ha iniciado en proyectos pilotos en varios Centros y Departamentos.
Actualmente se esta realizando la de nuestro centro. Esta modernizacién facilitara la
actualizacion de la informacion del titulo.

Desde la DG de Calidad y Evaluacidn, en colaboracién con el Vicerrectorado de Recursos
Docentes y Comunicacion, se ha disefiado una pagina web oficial de las titulaciones de la
Universidad, donde se puede consultar toda la IPD de todas las titulaciones de la UCA.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):
http://titulaciones.uca.es/

VERSION 2.0 - Junio 2017

Ha aumentado el
grado de
Satisfaccion de
estudiantes, PDI,
PAS con la utilidad
y disponibilidad de
la Informacién
publica durante el
curso académico
2017/18.

Valores de
indicadores del
grado de
satisfaccion de
estudiantes, PDIl y
PAS con
informacién
publica: 2016/17:
ISGC-P01-02: 2,7.
ISGC-P01-03: 2,8.
ISGC-P01-04: 3,58.
ISGC-P01-05: 3,45.
2017/18: I1SGC-
P01-02: 3,5. ISGC-
P01-03: 3,5. ISGC-

SGC DE LA UCA
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P01-04: 3,75.
ISGC-P01-05: 3,51
Recomendacion Accion: Ha aumentado el

renov. Acreditacion 3:
Se recomienda hacer
publicos la informacion
relacionada con la
comision académica
del master. Esta
comision serd la
encargada de
coordinar y gestionar
los procesos de andlisis
y mejora del titulo
para asi facilitar la
actuacion del
coordinador en la CGC
del centro.

Informe de
Renovacién de la
Acreditacién:

2015 _2016 1ra fase

1. En la web del titulo se informa sobre la Comisién académica del Master.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):
Informacién publicada en la Web del titulo, en el apartado “Estructura académica”

grado de
Satisfaccion de
estudiantes, PDI,
PAS con la utilidad
y disponibilidad de
la Informacién
publica durante el
curso académico
2017/18.

Valores de
indicadores del
grado de
satisfaccion de
estudiantes, PDIl y
PAS con
informacién
publica: 2016/17:
ISGC-P01-02: 2,7.
ISGC-P01-03: 2,8.
ISGC-P01-04: 3,58.
ISGC-P01-05: 3,45.
2017/18: I1SGC-
P01-02: 3,5. ISGC-
P01-03: 3,5. ISGC-
P01-04: 3,75.
ISGC-P01-05: 3,51

Recomendacion
renov. Acreditacion 4:
Se recomienda poner
en marcha, lo antes
posible, las acciones
disefiadas para
mejorar la
implementacion de los
procedimientos de
gestion de calidad del
mdster por parte de la

Accion:

1. En diciembre de 2017 se aprobd la version v 2.0 del Sistema de Garantia de Calidad de
Grado y Masteres. Se han implementado el 100% de los procedimientos del mismo

2. En las reuniones de la CGC del centro, se incluye permanentemente un punto para abordar

aspectos del Master. El coordinador se encarga de presentar las mejoras o cambios del master.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):
Actas de reuniones del CGC del centro.

El sistema de
Garantia de
Calidad y la
evaluacién
periddica del
Master tanto por
el Coordinador, la
Comision
Académica del
Master y la CGC
del centro ha

CGC del centro. permitido llevar a
cabo muchas
Informe de acciones previstas
Renovacion de la y mejorar muchos
Acreditacion: aspectos del
2015 2016 1ra fase master.
Recomendacion Accion: Se ha
renov. Acreditacion 5: | 1. La Universidad de Cadiz inicid el programa de Becas de movilidad “UCA-Internacional”, que incrementado el
Se recomienda poner incluye alumnos de Master, alineado con el Il Plan Estratégico de la Universidad. Desde el numero de
en marcha, lo antes master se estd incentivando la solicitud de este tipo de becas. estudiantes que
posible, las acciones acceden al

disefiladas para
mejorar la
implementacion en el
titulo del
procedimiento para

2. Desde la Coordinacion del Master se informa a los estudiantes internacionales de las
convocatorias de becas como las AUIP.

3. En el curso actual 2018/19 tenemos una alumna Erasmus, que viene de Italia para cursar
varias de las asignaturas de nuestro master, y un estudiante Erasmus que vino de Alemana

programa desde
otras
Universidades
tanto nacionales
como

SGC DE LA UCA
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GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

garantizar la calidad
de los programas de
movilidad.

Informe de
Renovacion de la
Acreditacion:

2015 2016 1ra fase

para cursar una de las asignaturas de nuestro master.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):
Estudiantes que han realizado estancias con Becas UCA Internacional. 1 estudiante realizé una
estancia durante 3 meses en NYU Langone Medical Center (School of Medicine) (Estados
Unidos) del 05/02/2018 al 06/05/2018 (Esta estudiante pertenecia al Curso 2016/17),y 1
estudiante realiz6 una estancia en la Pontificia Universidad Javeriana (Colombia) del
15/07/2018 al 15/09/2018 (Este estudiante pertenecia al Curso 2017/18). Ambos con el
Programa de Becas “UCA - Internacional”.

Convenios de los estudiantes Erasmus.

Internacionales.

Tenemos dos
estudiantes
Erasmus el curso
actual (2018_19)
Tenemos 4
estudiantes
internacionales en
total.

En el Curso pasado
hubo dos
estudiantes
internacionales,
uno de ellos con
una beca AUIP.

Dos estudiantes
de los Curso
2016_17y
2017_18
disfrutaron de
estancias
internacionales
financiadas por las
Becas UCA
Internacional

Recomendacion
renov. Acreditacion 6:
Se recomienda poner
en marcha, lo antes
posible, las acciones
disefiadas para
realizar un plan de
mejora

claramente definido
dentro de la
informacion publica
disponible en la pdgina
web. En cada una de
estas

acciones se debe
especificar: los
indicadores que midan
las acciones,
responsables, nivel de
prioridad,

fecha de consecucion y
temporalizacion. Dicho
plan debe contar con
un procedimiento
perioddico de andlisis,
revision y mejora.

Informe de
Renovacion de la
Acreditacién:

2015 2016 1ra fase

Accion:

1. Bajo la supervisidn y con la ayuda del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad-Unidad de
Calidad y Evaluacion de la Universidad de Cadiz, se estan realizando los planes de mejora que
incluyen: Recomendadciones de mejora, acciones de mejora a desarrollar, justificacion de la
accion de mejora, responsable del centro, plazos, fecha prevista, evidencia, indicadores,
andlisis y valoracion.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):
Plan de mejora — Convocatoria 2016/17 que se encuentra en la Plataforma de la DEVA.

El
diligenciamiento
del Plan de Mejora
ha facilitado la
visualizacion de
los puntos débiles
del Master,
recomendaciones
a seguir y nos ha
permitido
identificar las
acciones de
mejora y ponerles
un plazo para su
realizacion. De
esta manera, se ha
convertido en un
procedimiento de
mucho provecho
para el master.

Recomendaciéon

SGC DE LA UCA

Accion:
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renov. Acreditacion 7:
Se recomienda poner
en marcha, lo antes
posible, las acciones
disefadas para
mejorar el programa
de movilidad,
incluyendo el
establecimiento de
convenios con
universidades
nacionales e
internacionales.

Informe de
Renovacion de la
Acreditacién:

2015 _2016 1ra fase

1. Se han realizado convenios con dos Universidades internacionales para la participacion en el
master de estudiantes Erasmus.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):
Convenios de los estudiantes Erasmus.

incrementado el
numero de
estudiantes que
acceden al
programa desde
otras
Universidades
tanto nacionales
como
Internacionales.

Tenemos dos
estudiantes
Erasmus el curso
actual (2018_19)
Tenemos 4
estudiantes
internacionales en
total.

En el Curso pasado
hubo dos
estudiantes
internacionales,
uno de ellos con
una beca AUIP.

Dos estudiantes
de los Curso
2016_17y
2017_18
disfrutaron de
estancias
internacionales
financiadas por las
Becas UCA
Internacional

Recomendacion
renov. Acreditacion 8:
Se recomienda poner
en marcha las acciones
disefiadas para
potenciar la
participacion del
profesorado

del mdster en acciones
de innovacion docente.

Informe de
Renovacién de la
Acreditacion:

2015 2016 1ra fase

Accioén:

1. La Universidad ha renovado la Unidad de Innovacidn Docente con diferentes tipos de
convocatorias de proyectos y acciones.

2. La Coordinadora del Master ha participado en las Jornadas informativas sobre Proyectos de
Cooperacion Internacional Erasmus Modalidades: “Erasmus Mundus Joint Master Degrees”,
“Asociaciones Estratégicas”, "Alianzas del conocimiento", "Desarrollo de las Capacidades"”,
“Apoyo a la Reforma de las Politicas”, “Acciones Jean Monnet” y “Actividades deportivas”,
celebrada en la UCA, en Noviembre de 2018, para estudiar la posibilidad de preparar este tipo

de proyectos.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):
URL de Convocatorias de la Unidad de Innovacién Docente
http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2016-2017/

Los proyectos de
Innovacién
Docente tendran
como objetivo
mejorar la
movilidad del
master, aumentar
las opciones para
realizacion de
practicas e
incrementar las
posibilidades de
los estudiantes en
la busqueda de
empleo
relacionado con la
biomedicina.
Puntos débiles del
master que
queremos
mejorar.

Recomendacion
renov. Acreditacion 9:

SGC DE LA UCA

Accion:
1. Se ha puesto en marcha la Comision de TFMs.

VERSION 2.0 - Junio 2017

La puesta en
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Se recomienda poner
en marcha, lo antes
posible, la comision del
TFM para asi elaborar
las modificaciones
necesarias en la
normativa de los TFM.

Informe de
Renovacion de la
Acreditacion:

2015 2016 1ra fase

2. La Comision de TFMs ha trabajado en la Normativa y las modificaciones han sido aceptadas
por la Comisidon Académica del Master el 01 de Febrero de 2019.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):
Acta de Reunidn de la Comision académica del Master del dia 01 de Febrero de 2019.

Comisién de TFM
nos ha permitido
hacer cambios
necesarios en la
Normativa del
TFM. Estos
cambios han sido
aprobados por la
Comision
Académica del
Master y
empezaran a regir
el curso que viene
(2019_20)

Recomendacion
renov. Acreditacion
10:

Se recomienda poner
en marcha, lo antes
posible, la comision
académica del master
que deberd encargarse
de la coordinacion del
programa formativo.

Informe de
Renovacion de la
Acreditacién:

2015 2016 1ra fase

Accion:

1. Se ha puesto en marcha la Comision Académica del Master.

2. Se hacen reuniones periddicas de la Comisién Académica del Master con el fin de coordinar
el programa formativo.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):
Actas de reuniones de la Comision Académica del Master

La puesta en
marcha de la
Comision
académica del
master ha
permitido mejorar
muchos de los
puntos débiles del
master, organizar
mejor al
profesorado y el
programa
formativo, en
general.

Recomendacion
renov. Acreditacion
11:

Se recomienda
completar lo antes
posible la revision de
los sistemas de
evaluacion para
garantizar que se
ajustan a lo
establecido en la
memoria verificada.

Informe de
Renovacion de la
Acreditacién:

2015 2016 1ra fase

Accion:

Se han revisado e incluido los Sistemas de evaluacién en la web del Master y se estan usando
en cada una de las asignaturas. En relacidn a la evaluacién de las practicas de los estudiantes,
se ha escrito una Normativa interna de los TFMs, en la que se incluye el informe
valorativo/descriptivo del tutor, con el fin de que puedan evaluar el trabajo de los estudiantes
durante la realizacion de sus TFMs.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):

Los sistemas de evaluacion actuales aparecen en la web del master, en el apartado “Contenido
de los Cursos”, “Detalle del Curso actual”.
https://posgrado.uca.es/web/userfiles/files/u77639030/files/Estructura_Plan_de_Estudios.pdf

En los dos ultimos
afios, desde que
se revisaron y
publicaron los
sistemas de
evaluacidn, ha
mejorado la ISGC-
P04-03:
Satisfaccion global
de los estudiantes
con el desarrollo
de la docencia.

7. Se ajusta a los
sistemas de
evaluacién
especificados en la
guia
docente/programa
de la asignatura

Valor del
indicador: ISGC-
P04-03 (2016-17):
4,6. (2017-18:
4,75) |
SGC-P04-03 -7:
(2017-18) 4,7

Recomendacion
renov. Acreditacion
12:

Accion:
1. Se realiza anualmente un andlisis de los indicadores de rendimiento académico y en paralelo
se analiza la satisfaccidn de los estudiantes con los sistemas de evaluacion

Se ha mejorado en
los dos ultimos
afios la
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Se recomienda llevar a
cabo las acciones
disefiadas para
mejorar el andlisis de
los indicadores de
rendimiento
académico, para
garantizar que los
valores obtenidos no
son consecuencia de la
utilizacion de sistemas
de evaluacion
inadecuados.

Informe de
Renovacion de la
Acreditacién:

2015 _2016 1ra fase

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacién a la memoria...):
La Unidad de Calidad y Seguimiento realiza este andlisis: Gestor Documental P04

satisfaccion de los
estudiantes con
los sistemas de
evaluacién:
ISGC-P04-03
(2016-17): 4,6.
(2017-18: 4,75)
ISGC-P04-03 -7:
(2017-18) 4,7

Recomendacion
renov. Acreditacion
13:

Se recomienda llevar a
cabo las acciones
disefiladas para
mejorar la descripcion
de los métodos de
evaluacion en las guias
docentes en relacion
con la informacion que
figura en las fichas

Informe de
Renovacion de la
Acreditacion:

2015 2016 1ra fase

Accion:
1. Se han incluido los Sistemas de evaluacién en la web, de cada asignatura, para cada guia
docente.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):
Los sistemas de evaluacion actuales aparecen en la web del master, en el apartado “Contenido

”n ou

de los Cursos”, “Detalle del Curso actual”.
https://posgrado.uca.es/web/userfiles/files/u77639030/files/Estructura_Plan_de_Estudios.pdf

Se ha mejorado en
los dos ultimos
afios la
satisfaccion de los
estudiantes con
los sistemas de
evaluacion:
ISGC-P04-03
(2016-17): 4,6.
(2017-18: 4,75)
ISGC-P04-03 -7:
(2017-18) 4,7

Recomendacion
renov. Acreditacion
14:

Se recomienda poner
en marcha, lo antes
posible, las acciones
disefiladas para
mejorar la
implementacion

del procedimiento
para el andlisis de la
satisfaccion de los
distintos colectivos
implicados en el titulo
a fin de incluir en él a
PAS, egresados y
empleadores.

Informe de
Renovacion de la
Acreditacion:

2015 2016 1ra fase

Accion:

1. La Unidad de Calidad estd implementando la recoleccién de datos disgregados por los
diferentes grupos, incluyendo el PAS.

En diciembre de 2017 se aprobd la version v 2.0 del Sistema de Garantia de Calidad de Grado y
Masteres. Este Sistema contiene el P08 - PROCEDIMIENTO PARA LA DE EVALUACION DE LA
SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. Siguiendo las indicaciones del mismo, se aplican,
anualmente, los cuestionarios de satisfaccidn con los titulos a PDI, PAS y Estudiantes, estando
pendiente el disefio del cuestionario a empleadores que requiere de la colaboracion del
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):
Datos disgregados presentados en el autoinforme del master 2016-17.

https://posgrado.uca.es/web/userfiles/files/u77639030/files/2016_2017_RSGC-P14-01-
1_MASTERBIOMED.pdf

Indicadores: ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo.
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo.
ISGC-P08-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el titulo.

Para el titulo ha
sido importante
conocer esta cifra,
ya que de esta
manera podemos
poner medidas
correctivas si
algun grupo no
estd satisfecho.

El grado de
satisfaccion global
del alumnado con
el titulo ha
mejorado:
2016_17:2,5
2017_18: 3,29

El grado de
satisfaccion global
del PDI con el
titulo ha
mejorado:
2016_17: 3,64
2017_18:4,63

Recomendacion

Accion:

La accién no ha
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renov. Acreditacion 1. La Coordinadora del Master se ha puesto en contacto con la Unidad de calidad para mejorar | finalizado, por lo

15: el analisis de la sostenibilidad del titulo. La Direccidon General de Calidad y Evaluacion es la que no se puede

Se recomienda mejorar | responsable de este andlisis, segun el Plan de mejora 2016_17. medir el impacto.
el andlisis de la

sostenibilidad del Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la memoria...):

titulo. Aun no hay evidencia. Informe en preparacion.

Informe de Renovacion

de la Acreditacon:

2015_2016 1ra fase

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de Universidades.
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: Indique el numero. -

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las modificaciones Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
solicitadas en este Autoinforme. solicitadas en este Autoinforme.

Modificacién n:

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). |

Nota: Sélo aplicable a titulos que han sido auditados durante el curso efectivo de este Autoinforme. Para cumplimentar este apartado debe
emplear el informe de auditoria interna tanto de la informacién publica (RSGC P13-01) como de la auditoria interna para el seguimiento y
mejora del titulo (RSGC P13-03) cargado en el GD-SGC por la Inspeccidn General de Servicios.

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas: Indique el numero.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No

) conformidades:
Detalles de las No Conf ormidades detectadas: Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades este Autoinforme, sila relevancia de la misma lo requiere.
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de

auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccién de los

problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

No conformidad 1:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas
. Observaciones:

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas: Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 9 de

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades este Autoinforme, sila relevancia de la misma lo requiere.

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de

auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los
problemas u Observaciones. Las soluciones se abordardn seguidamente en las
propuestas concretas de mejora.

Observacion 1:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:
Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria:
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| IX) PLAN DE MEJORA ||

Debido a que las recomendaciones se han llevado a cabo casi en su totalidad, describiré aqui las que han quedado por finalizar y las
relacionadas con los puntos débiles detectados en el ultimo afio y descritos en el presenta autoinforme.

Afio: 2019 Hoja de Recomendacion GyM N°:

Origen: - - [] Informe de seguimiento
¢ [J Informe modificacién X Informe renovacion acreditacion [J Sistema garantia calidad
— , [] Informacién publica disponible. [] Informacién publica disponible.
[J Descripcion del titulo. . P o P . P . P .
. X Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de calidad.
[J Competencias. . - N
. . calidad. [] Disefo, organizacion y desarrollo del
[J Acceso y Admision de Estudiantes L o .
S o [J Disefio, organizacion y desarrollo programa formativo.
[] Planificacion de ensefianzas. .
. . del programa formativo. [] Profesorado. [
Criterio: [l Personal académico. . .,
. " [J Profesorado. [] [ Infraestructura, servicios y dotacién de
[] Recursos materiales y servicios. -
. [ Infraestructura, servicios y recursos.
[J Resultados previstos. .
- , . dotacidn de recursos. [J Resultados del programa.
[] Sistema de Garantia de Calidad. .
. . -, [J Resultados del programa. [J Indicadores.
[J Calendario de implantacidn. .
[1 Indicadores.

X  Recomendacion/  Propuesta | [1 Recomendacidn especial seguimiento

Tipo de R dacion: .
ipo de Recomendacion Mejora

Descripcion de la

i Realizar el andlisis de sostenibilidad del titulo.
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

La Coordinadora del Master se ha comunicado con la Unidad de Calidad y Seguimiento
para realizar el andlisis de sostenibilidad del titulo

Seguir la recomendacién Informe de Renovacién de la Acreditacion: 2015_2016 1ra fase
con el fin de conocer la sostenibilidad del titulo.

Responsable Accion: Direccion General de Calidad y Evaluacion
Fecha inicio Plazo: 2016/07/19 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01
S| X NO Fecha Cierre: (Para no RRAKJ{o[F/eN!
finalizadas)

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Acciones de Mejora 1: Accién Finalizada:

Informe  del andlisis  de
sostenibilidad del titulo

Indicadores: Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
Recomendacion 2

--—- --- Informe de seguimiento
Informe modificacion X Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad
L , Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcion del titulo. . P L P . P . P .
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de calidad.
Competencias. . - o
L . calidad. Disefio, organizacién y desarrollo del
Acceso y Admision de Estudiantes o o -
e o Disefio, organizacién y desarrollo programa formativo.
Planificacién de ensefianzas. .
. P del programa formativo. Profesorado.
Criterio: Personal académico. . L
. " X Profesorado. Infraestructura, servicios y dotaciéon de
Recursos materiales y servicios. -
. Infraestructura, servicios y recursos.
Resultados previstos. .,
- , . dotacidn de recursos. Resultados del programa.
Sistema de Garantia de Calidad. .
. . . Resultados del programa. Indicadores.
Calendario de implantacion. .
Indicadores.

X Recomendacién/  Propuesta Recomendacidn especial seguimiento
Mejora

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la

Recomendacion: Disefar y realizar Proyectos de Innovacidn Docente o acciones formativas que tengan un impacto directo sobre el
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Master.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Disefar y realizar Proyectos de Innovacion Docente o acciones formativas que tengan

Descripcion Accidn: . . B
un impacto directo sobre el Master.

Seguir la recomendacién Informe de Renovacidén de la Acreditacion: 2015_2016 1ra fase,
con el fin de mejorar el programa formativo y la implicacion del profesorado en la
innovacion docente dentro del master. Ademas, los proyectos se enfocaran hacia la
resolucion de los puntos débiles del master y a la mejora de las condiciones de los
estudiantes durante el master y después en la busqueda de empleo.

Justificacién Accion:

Responsable Accion: Coordinadora del Master en Biomedicina

Fecha inicio Plazo: 2016/07/19 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01
Acciones de Mejora 1: Accién Finalizada: Sl XNO F.ech.a (=TT -HN (ETE RNl  2019/06/01
finalizadas)
ISGC-P09-04: Asignaturas

implicadas en Proyectos de
innovacién docente

Valores de indicadores:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Recomendacion 3

X Informe de seguimiento (Autoinforme
Convocatoria 2017_18)

Informe modificacion

Informe renovacidn acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de calidad.
Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

X Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotaciéon de
recursos.

Resultados del programa.

Indicadores.

X  Recomendacién/
Mejora

. v P t.
Tipo de Recomendacion: ropuesta

Recomendacidon especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Se deben hacer publicos los nuevos criterios para la seleccidon de nuevos docentes o docentes por necesidades
sobrevenidas y el protocolo para su inclusién, aprobados por la Comisién Académica del Master.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accidn:

Acciones de Mejora 1: Rephalinge il

Accion Finalizada:

Indicadores:

SGC DE LA UCA

Publicar en la web del master la informacidn relacionada con los nuevos criterios para la
seleccion de nuevos docentes o docentes por necesidades sobrevenidas y el protocolo
para su inclusién, aprobados por la Comision Académica del Master.

Los criterios nos permitiran incorporar al mdster profesorado de excelencia, lo que
repercutira en los resultados del programa. También el protocolo de inclusién facilitara
la revisidn del tramite para la inclusidn de nuevos docentes, tanto por la Coordinacion,
cémo por la Comisién académica del master.

Coordinadora del Master en Biomedicina

2019/03/13 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01
BN X NO Fecha Cierre: (Para no RRAKJ{o[F/ok!
finalizadas)
P08 Satisfaccion del
profesorado con la
“Coordinacién entre los

profesores del titulo”. Valores de indicadores:

P08 Satisfaccion del alumnado
con la “Coordinacién entre los
profesores del titulo”

VERSION 2.0 - Junio 2017 Pagina 28 de 37




\% l A Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
A 14 - . . 1
S/ C de Cadiz P14 Proced/r‘rflento pgra el segu1m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
Recomendacion 4

- - X Informe de seguimiento
Origen: (Autoinforme de seguimiento 2017_18)
Informe modificacion Informe renovacién acreditacion Sistema garantia calidad
L , Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcion del titulo. . P . P . P . P .
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de calidad.
Competencias. . - o
. . calidad. Disefio, organizacién y desarrollo del
Acceso y Admision de Estudiantes o o -
e o Disefio, organizacién y desarrollo programa formativo.
Planificacién de ensefianzas. .
. P del programa formativo. X Profesorado.
Criterio: Personal académico. . L
. " Profesorado. Infraestructura, servicios y dotacién de
Recursos materiales y servicios. ..
. Infraestructura, servicios y recursos.
Resultados previstos. -
- , . dotacidn de recursos. Resultados del programa.
Sistema de Garantia de Calidad. .
. . . Resultados del programa. Indicadores.
Calendario de implantacion. .
Indicadores.

X Recomendacién/  Propuesta Recomendacidn especial seguimiento

Tipo de R dacion: .
ipo de Recomendacion Mejora

Descripcion de la

.. Se deben hacer publicos los nuevos criterios relacionados con el perfil que deben tener los tutores y co-tutores del
Recomendacion:

Madster.
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Publicar en la web del master la informacién sobre los criterios que se aprobaron el 1 de
Descripcion Accion: Febrero de 2019, por la Comisién Académica del Master, relacionados con el perfil que
deben tener los tutores y co-tutores del Master.

Estos criterios nos permitiran contar en el master con tutores altamente capacitados y
Justificacién Accidn: aumentara la satisfaccion de los estudiantes y docentes con el procedimiento de
eleccién de tutores y co-tutores, y con la preparacién de los TFMs, en general.

Responsable Accion: Coordinadora del Master en Biomedicina

Fecha inicio Plazo: 2019/03/13 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01

BN X NO Fecha Cierre: (Para no RRAKJ{o[F/ok!
finalizadas)

Accion Finalizada:

Satisfaccidn de los estudiantes
con el procedimiento llevado a
cabo para la eleccién y
realizacién de los TFG/TFM.

Acciones de Mejora 1:

Indicadores: Satisfacciéon del profesorado EAYEIlITINe=N1aTo [[oF: e o] ¢ K
con el procedimiento llevado a
cabo para la eleccion vy
realizacién de los TFG/TFM.

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Recomendacién 5
- - X Informe de seguimiento (Autoinforme
de seguimiento 2017_18)

Informe modificacion Informe renovacién acreditacion Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo. Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Competencias. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de calidad.
Acceso y Admisidn de Estudiantes | calidad. Disefio, organizacion y desarrollo del
Planificacidn de ensefianzas. Disefio, organizacién y desarrollo programa formativo.

Personal académico. del programa formativo. Profesorado.

Recursos materiales y servicios. Profesorado. X Infraestructura, servicios y dotacion de
Resultados previstos. Infraestructura, servicios y recursos.

Sistema de Garantia de Calidad. dotacién de recursos. Resultados del programa.

Criterio:
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Indicadores.

Calendario de implantacion. Resultados del programa.
Indicadores.

Recomendacidn especial seguimiento

X  Recomendacién/
Mejora

. v P t.
Tipo de Recomendacion: ropuesta

Descripcion de la

Recomendacion: Incrementar el uso del campus virtual entre profesores y alumnos.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Informar a los profesores responsables de asignaturas para que estimulen el uso del
campus virtual entre los profesores.

El campus virtual es una herramienta de mucha ayuda para la organizacién de las clases
y para la evaluacion continua e incluso evaluacion final, por lo que su uso repercutird en
los resultados del programa y el grado de satisfaccién de los grupos de interés del
master.

Coordinadora del Master en Biomedicina

Descripcion Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo: 2016/07/19 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01
i :
Accion Finalizada: &Sl X NO F.ech.a Cierre (CETERG 2019/06/01
: : finalizadas)
Acciones de Mejora 1: ISGC-P10-04: Porcentaje de
asignaturas del titulo con

actividad dentro del
Virtual.

Campus

Indicadores: Valores de indicadores:

Se ha trabajado en esto, pero atin en el periodo 2017/18 no se ha alcanzado el objetivo.
Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Estimular el uso del campus virtual en el alumnado, enviando la informacién siempre

por esa via.

El campus virtual es una herramienta de mucha ayuda para mantener una

retroalimentacion continua entre estudiantes y profesores. Para los estudiantes facilita

la evaluacién continua y la visualizacidn de todas las clases. Su uso repercutira en los

resultados del programa y el grado de satisfaccién de los grupos de interés del méster.

Coordinadora del Mdster en Biomedicina

2016/07/19 Fecha Finalizacién Plazo:
S| Fecha Cierre: (Para

finalizadas)

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

2019/06/01
2019/06/01

XNO no

Accion Finalizada:

AEtle e 20 e 2 ISGC-P10-04: Porcentaje de

asignaturas del titulo con
actividad dentro del Campus
Virtual.

Indicadores: Valores de indicadores:

. Se ha trabajado en esto, pero aun en el periodo 2017/18 no se ha alcanzado el objetivo
Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
Recomendacion 6

X Informe de seguimiento (Autoinforme
de seguimiento 2017_18)
Sistema garantia calidad

Informe modificacion Informe renovacidn acreditacion

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admisidn de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de calidad.
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

SGC DE LA
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dotacién de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

X Orientacién Preuniversitaria y Perfil de
ingreso.

Resultados del programa.

Indicadores.

X Recomendacion/
Mejora

Propuesta Recomendacidn especial seguimiento

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la

Recomendacion: Aumentar la tasa de ocupacion del titulo y de nuevo ingreso.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Reunirse con el Vicerrectorado de alumnos para encontrar otras maneras de captar la

Descripcion Accidn: . . . .
P atencion de los estudiantes de la UCA y su ingreso en el master.

Justificacién Accion:

La tasa de nuevo ingreso ha disminuido el ultimo afo, por lo que se hace necesario
implementar mecanismos que nos ayuden a captar nuevos estudiantes.

Responsable Accidn:

Coordinadora del Master en Biomedicina

Fecha inicio Plazo:

2019/03/13

Accion Finalizada:

BN

X NO Fecha

Acciones de Mejora 1:

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion
del titulo

Indicadores: del

ISGC-P02-04 Tasa de renovacion
titulo o tasa de nuevo
ingreso.

Fecha Finalizacién Plazo:
Cierre:

2019/06/01

(CETERG 2019/06/01

finalizadas)

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Recomendacion 7

X Informe de seguimiento (Autoinforme
de seguimiento 2017_18)

Informe modificacion

Informe renovacidn acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admisidn de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de calidad.
Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacién de
recursos.

Orientacién Preuniversitaria y Perfil de
ingreso.

X Resultados del programa.

Indicadores.

X Recomendacion/
Mejora

Tipo de Recomendacion: Propuesta

Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Aumentar la tasa de graduacion en el curso académico.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Publicar en la Web del master e informar a profesores y a alumnos la nueva Normativa
de los TFMs que incluye un punto relacionado con el numero de TFMs que se pueden
tutorizar en paralelo, por lo que si uno de estos TFMs no es defendido, esto afectara al
numero de TFMs que puede tutorizar el profesor en el préximo Curso.

Justificacién Accidn:

De esta manera pretendemos incentivar la defensa de los TFMs y la graduacion durante
el curso académico correspondiente.

IR0 S Responsable Accidn:

Coordinadora del Master en Biomedicina

Fecha inicio Plazo:

2019/03/13

Accion Finalizada:

@sl

X NO Fecha

Indicadores:

ISGC-P04-09: Tasa de
graduacion

Fecha Finalizacién Plazo:
Cierre:
finalizadas)

2019/06/01

(CEIERNIl 2019/06/01

Valores de indicadores:
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Observaciones / Impacto:
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Evidencia URL:

Recomendacion 8

X Informe de seguimiento (Autoinforme
de seguimiento 2017_18)

Informe modificacion

Informe renovacidn acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de calidad.
Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacién de
recursos.

Orientacion Preuniversitaria y Perfil de
ingreso.

X Resultados del programa.

Indicadores.

X  Recomendacién/
Mejora

Tipo de Recomendacion: Propuesta

Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Mejorar la satisfaccion global del profesorado con la estructura del plan de estudios.

Realizar propuestas, a ser debatidas dentro de cada asignatura y por la Comisién
académica del master, que puedan servir para estimular la satisfaccion del profesorado
con la estructura del plan de estudio.

Justificacién Accidn:

Algunas asignaturas necesitan actualizar la organizacion de sus clases y sus horarios para
ser mas efectivas y satisfactorias para todos los docentes, por eso pensamos que la
realizacidn de reuniones por asignatura nos permitiria optimizar su organizacion.

Responsable Accidn:

Coordinadora del Master en Biomedicina

Fecha inicio Plazo:

2019/03/13

Acciones de Mejora 1: Accion Finalizada:

S| X NO Fecha

del
Indicadores:

ISGC-P04-04: Satisfaccion global

estructura del plan de estudios.

profesorado con la

Observaciones / Impacto:

Fecha Finalizacién Plazo:
Cierre:
finalizadas)

2019/06/01

(CEIERNGl 2019/06/01

Valores de indicadores:

Evidencia URL:

Recomendacion 9

X Informe de seguimiento (Autoinforme
de seguimiento 2017_18)

Informe modificacion

Informe renovacidn acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

Resultados del programa.

Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de calidad.
Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotaciéon de
recursos.

Orientacion Preuniversitaria y Perfil de
ingreso.

X Resultados del programa.

SGC DE LA UCA
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicadores.

X  Recomendacién/

Tipo de R dacion: .
ipo de Recomendacion Mejora

Propuesta

Recomendacidon especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Mejorar el sistema de evaluacidn de las practicas curriculares

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

de los estudiantes. Para esto, la Coordinacié

Disefio de un Baremo para facilitarle al tutor la evaluacién de las Practicas curriculares

n del Master y el profesor de la Comisién

académica del Master Responsable de las practicas, disefiardn un Baremo estructurado
que facilite la evaluacién de las practicas por los tutores.

Justificacién Accidn:

El disefio de un baremo facilitara la evaluacion de las practicas por los tutores.

Responsable Accion:

Coordinadora del Master en Biomedicina

Fecha inicio Plazo:

2019/03/13

Accion Finalizada:

Sl X NO Fecha

Acciones de Mejora 1:

Indicadores:

ISGC-P05-05: Tasa de
rendimiento de las practicas
externas o practicas clinicas
(4rea de CCSS).

Observaciones / Impacto:

Fecha Finalizacién Plazo:
Cierre:

2019/06/01

(CEIERNIl 2019/06/01

finalizadas)

Valores de indicadores:

A pesar que el rendimiento es del 100%, existe la necesidad de optimizar el
procedimiento de evaluacién de estas practicas, por lo que se estd disefiando un

baremo de evaluacién que facilitard la evaluacion del tutor.

Evidencia URL:

Recomendacion 10

X Informe de seguimiento (Autoinforme
de seguimiento 2017_18)

Informe modificacion

Informe renovacidn acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Criterio:

Calendario de implantacion.

Acceso y Admision de Estudiantes

Sistema de Garantia de Calidad.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de calidad.
Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotaciéon de
recursos.

Orientacién Preuniversitaria y Perfil de
ingreso.

X Resultados del programa.

Indicadores.

X Recomendacion/

Tipo de R dacién:
ipo de Recomendacion Mejora

Propuesta

Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Ampliar la oferta de Plazas para Practicas curriculares.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Ampliar la oferta de Plazas para Practicas

en Servicios Hospitalarios. Para esto, la

Coordinadora del Master esta contactando Especialistas de las areas Biomédicas, de los

diferentes Hospitales de la Provincia.

Justificacidon Accidn:
Acciones de Mejora 1:

En el curso actual (2018_19) se ha incrementado significativamente el niumero de

estudiantes que
demanda ha sido mucho mayor que la oferta,

ha solicitado plazas en servicios hospitalarios.

Debido a que la
algunos servicios se han saturado y hemos

tenido que buscar plazas en servicios hospitalarios de otros hospitales tanto locales,

como nacionales.

Responsable Accion:

Coordinadora del Master en Biomedicina

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

2019/03/13 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01
&Sl X NO Fecha Cierre: (Para no [EeAeNKy{el:/ekl
finalizadas)
ISGC-P05-05: Tasa P Valores de indicadores: ‘ 100%
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Acciones de Mejora 2:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

rendimiento de las practicas
externas o practicas clinicas
(4drea de CCSS).

A pesar que el rendimiento es del 100%. En el afio en curso (2018_19) hubo un
aumento significativo de estudiantes solicitando este tipo de practicas y no hemos
tenido suficientes ofertas para todos, por lo que se ha hecho imprescindible ampliar la
oferta de Plazas para Practicas en Servicios Hospitalarios

Iniciar la inclusién en el Master de Practicas en Empresas Biomédicas, para esto, desde
la Coordinacion del Master se contactara a diferentes Empresas Biomédicas, con el fin
de que ofrezcan Plazas para realizar las practicas conducentes a TFMs. En paralelo se
tramitaran los convenios establecidos por la UCA.
Debido al interés de los estudiantes por las practicas en empresas, a la presencia de
empresas biomédicas en nuestra provincia y a las posibilidades laborales que pueden
originarse de este tipo de practicas, hemos pensado que seria una buena opcion
instaurarlas en el master.
Coordinadora del Master en Biomedicina
2019/03/13 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01

| X NO Fecha Cierre: (Para no [EeAeNKy{el:Y/ekl
finalizadas)

ISGC-P05-05: Tasa de
rendimiento de las practicas
externas o practicas clinicas
(area de CCSS).

Valores de indicadores:

A pesar que el rendimiento es del 100%, a la Coordinacion del Master y a la Comisidn
Académica del Master les parece que el master debe brindar la oportunidad de realizar
las précticas en Empresas biomédicas, eso aumentaria la oferta de plazas y serviria como
plataforma para la insercién laboral.

Recomendacion 11

X Informe de seguimiento (Autoinforme
de seguimiento 2017_18)

Criterio:

Informe modificacion Informe renovacién acreditacion Sistema garantia calidad

Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcion del titulo. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de calidad.
Competencias. calidad. Disefio, organizacion y desarrollo del
Acceso y Admisidn de Estudiantes Disefio, organizacién y desarrollo programa formativo.
Planificacidn de ensefianzas. del programa formativo. Profesorado.
Personal académico. Profesorado. Infraestructura, servicios y dotacién de
Recursos materiales y servicios. Infraestructura, servicios y recursos.
Resultados previstos. dotacién de recursos. Orientacion Preuniversitaria y Perfil de
Sistema de Garantia de Calidad. Resultados del programa. ingreso.
Calendario de implantacion. Indicadores. X Resultados del programa.

Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién/  Propuesta Recomendacidn especial seguimiento

Mejora

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Aumentar la tasa de movilidad de los estudiantes del Master.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Incentivar la Movilidad de estudiantes aumentando la informacién acerca de las Becas
de Movilidad.

La movilidad en nuestro master es muy baja y se puede incentivar aumentando la
informacidn que se le brinda a los estudiantes acerca de Becas de movilidad.
Coordinadora del Master en Biomedicina

2019/03/13 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01
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Acciones de Mejora 2:

Criterio:

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA

Universidad
de Cadiz

evaluacion y mejora del titulo.

BN X NO

Accion Finalizada:

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad
de estudiantes sobre

Indicadores: matriculados en el titulo.

Observaciones / Impacto:

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha Cierre: (Para no [EeAeNKJ{el:Y/ekl

finalizadas)

Valores de indicadores:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Incentivar la Movilidad de los estudiantes del Master, aumentando el nimero de
centros internacionales y nacionales donde puedan hacer las précticas.

Justificacién Accion:

La movilidad en nuestro master es muy baja y se puede incentivar aumentando el
numero de centros internacionales y nacionales donde puedan hacer las practicas.

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

2019/03/13
S|

Accion Finalizada: XNO

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad
de estudiantes sobre

Indicadores: matriculados en el titulo.

Observaciones / Impacto:

Coordinadora del Master en Biomedicina

2019/06/01
2019/06/01

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

Valores de indicadores:

Evidencia URL:
Recomendacion 12

X Informe de seguimiento (Autoinforme
de seguimiento 2017_18)

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

calidad.

del programa formativo.
Profesorado.
Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos.
Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de

Disefio, organizacién y desarrollo

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de calidad.
Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

Orientacion Preuniversitaria y Perfil de
ingreso.

X Resultados del programa.

Indicadores.

X Recomendacion/
Mejora

Propuesta

Recomendacidn especial seguimiento

Aumentar la Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados. (Tasa

de adecuacion).

Descripcion Accidn: . . .
nacionales e internacionales.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Estimular la insercidn laboral en el sector profesional biomédico, llevando a cabo
proyectos de innovacion docente en cooperacidn con otras universidades, o centros

Justificacién Accidn:

Debido a la baja insercidn laboral que han tenido nuestros estudiantes de master, en el
sector profesional biomédico, pretendemos proponer proyectos de Innovacién docente
enfocados hacia la insercion laboral tanto en centros nacionales, como internacionales.

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

2019/03/13
S|

Accion Finalizada: XNO

Indicadores: ISGC-P07-04: Tasa efectiva de

VERSION 2.0 - Junio 2017

Coordinadora del Master en Biomedicina
Fecha Finalizacién Plazo:
(Para no

2019/06/01
2019/06/01

Fecha Cierre:
finalizadas)
Valores de indicadores: ‘ 20%
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insercion  profesional  (afio
realizacién encuestas) en un
sector profesional relacionado
con los estudios realizados.
(Tasa de adecuacion).

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Incrementar las opciones de practicas en Centros de Investigaciéon Biomédica vy
empresas, que posteriormente brinden mas opciones laborales a los egresados.

Justificacién Accidn:

Debido a la baja insercidn laboral que han tenido nuestros estudiantes de master, en el
sector profesional biomédico, pensamos que la opcion de hacer practicas en empresas
podria servir como plataforma para encontrar empleo.

Responsable Accidn:

Coordinadora del Master en Biomedicina

Fecha inicio Plazo:

2019/03/13 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01

Accion Finalizada:

@Sl X NO Fecha Cierre: (Para

finalizadas)

oM 2019/06/01

Acciones de Mejora 2:

Indicadores:

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de
insercion profesional (afio
realizacidn encuestas) en un
sector profesional relacionado
con los estudios realizados.
(Tasa de adecuacion).

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcidn Accidn:

Incentivar el autoempleo, enviando informacion a los estudiantes acerca de los
seminarios que se imparten en la UCA acerca de Proyectos y subvenciones para la
creacidon de empresas.

Justificacién Accidn:

Debido a la baja insercidn laboral que han tenido nuestros estudiantes de master, en el
sector profesional biomédico, es interesante que conozcan otros mecanismos de
empleo, como es la creacion de empresas que permitan el autoempleo.

Responsable Accion:

Coordinadora del Master en Biomedicina

Fecha inicio Plazo:

2019/03/13 Fecha Finalizacién Plazo: 2019/06/01

Accion Finalizada:

@Sl X NO Fecha Cierre: (Para no

finalizadas)

2019/06/01

Acciones de Mejora 3:

Indicadores:

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de
insercion  profesional  (afio
realizacién encuestas) en un
sector profesional relacionado
con los estudios realizados.
(Tasa de adecuacion).

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Origen:

Recomendacion 13
X Informe de seguimiento (Autoinforme
de seguimiento 2017_18)

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de calidad.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de

SGC DE LA
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Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos.

Resultados del programa.

Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacién de
recursos.

Orientacion Preuniversitaria y Perfil de
ingreso.

Indicadores. X Resultados del programa.

Indicadores.

X Recomendacion/
Mejora

Incluir en el presupuesto del mdster una partida para pagar a los docentes externos invitados que imparten clases dentro
de mddulos, y sobre todo a los que vienen de otras universidades y son Profesores/investigadores de prestigio

Propuesta Recomendacién especial seguimiento

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Ha sido aprobado por la Comisiéon académica del master la incorporacién en el
presupuesto del master de una partida para pagar a los docentes externos invitados que
imparten clases dentro de médulos, y sobre todo a los que vienen de otras
universidades y son Profesores/investigadores de prestigio

El presupuesto del master no incluye una partida para pagar a los docentes externos
invitados.

Coordinadora del Master en Biomedicina

2019/03/13 Fecha Finalizacién Plazo:
Sl Fecha Cierre: (Para

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

2019/06/01
2019/06/01

XNO no

Accion Finalizada:

finalizadas)

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de
insercion  profesional  (afio
realizacién encuestas) en un
sector profesional relacionado
con los estudios realizados.
(Tasa de adecuacion).

Acciones de Mejora 1:

Indicadores: Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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