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Normativa de los Trabajos Fin de Master

Aprobada por la Comision Académica del Master el 1 de Febrero de 2019 y por la Junta
de la Facultad de Medicina el 28 de Noviembre de 2019.

Predmbulo

Esta normativa contiene las directrices relativas a la definicion, realizacion, defensa,
calificacion y tramitacion administrativa de los Trabajos Fin de Master del Master en
Biomedicina de la Universidad de Céadiz. Es una adaptacion prevista en el Reglamento
marco UCA/CGO07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de
Cadiz.

1- Naturaleza y caracteristicas de los Trabajos Fin de Master

El Trabajo de Fin de Master supone la realizacion por parte del alumno de un proyecto o
estudio, en el que aplique y desarrolle conocimientos adquiridos en el Master, siendo el
resultado de un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos por los
alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo.

Podra realizarse tras las précticas en servicios hospitalarios para una orientacion
profesional, o tras las practicas en laboratorios de investigacion para una orientacion
investigadora. EIl Trabajo de Fin de Master serd realizado de forma individual bajo la
supervision del tutor asignado. El Trabajo de Fin de Master solo podréa ser evaluado una
vez que se tenga constancia de que el alumno ha superado las evaluaciones previstas en
las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos
necesarios para la obtencion del titulo de Méster, salvo los correspondientes al propio
Trabajo fin de Master.

2- Comision de Trabajo fin de Master

La Comisién de Trabajo de fin de Master del Méster en Biomedicina estara formada
por:

El Decano del Centro, o persona que el mismo designe.

El Coordinador del Master.

El profesor coordinador de las asignaturas practicas conducentes a la realizacién de los
TFMs.

El profesor coordinador de los TFMs.

Un representante de los tutores de las practicas de investigacion.

Un representante de los tutores de las préacticas clinicas.

Un representante de los alumnos, que podria ser el mismo que los representa en la
Comisién Académica del Méster.

La Comision de Trabajo de Fin de Master y la Comision académica del Master en
Biomedicina coordinaran y supervisaran el proceso de realizacion de los Trabajos fin de
Master, velando por la calidad, la adecuacién a los créditos europeos establecidos para
esta materia en el Plan de Estudios y la homogeneidad en el nivel de exigencia aplicado
en la evaluacion de los alumnos.



3- Comisiones Evaluadoras.

Para la evaluacion de los Trabajos Fin de Master, el Comité académico del Programa
Oficial de Posgrado creard, a propuesta del Coordinador de cada Master, tantas
Comisiones Evaluadoras como estime conveniente, formadas por tres profesores del
Master, designando entre ellos a un Presidente, un Vocal y un Secretario.

4- Matricula.

La matricula del Trabajo Fin de Master se realizara en las condiciones y plazos
regulados por el Reglamento de Admision y Matriculacion de la Universidad de Cadiz.
La asignatura de Trabajo Fin de Master, al igual que el resto de asignaturas de las
titulaciones de Maéster, tiene carécter anual.

5- Asignacion del tutor, cotutor y del tema.

El Comité académico del Programa Oficial de Posgrado estudiara las propuestas de
tutores, cotutores y del tema del Trabajo Fin de Master. Con arreglo a las citadas
directrices, el Coordinador del Master asignara de manera individual a cada alumno el
tutor, cotutor y el tema.

Para las préacticas en servicios hospitalarios:
El tutor y el cotutor deben ser Facultativos Especialistas que trabajen en el Servicio
hospitalario donde se desarrollen las préacticas.

Para las practicas en laboratorios de investigacion (Universidades o empresas):

El tutor y el cotutor deben ser investigadores con el titulo de Doctor, preferiblemente
pertenecientes a alguno de los departamentos de la Universidad de Cédiz con docencia
en el master. EI TFM podra estar cotutorizado por investigadores de otras instituciones
si por temética y/o idoneidad del investigador asi se requiriera, en esos casos uno de los
tutores debe ser un Profesor del Méaster en Biomedicina.

Las préacticas hospitalarias y las investigaciones conducentes a la realizacion de los
TFMs deben ser de carécter biomédico.

Las funciones del tutor y del cotutor consistirdn en orientar al alumno durante la
realizacion del trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
Supervisar que el proceso y el resultado del TFM cumplan los requisitos tanto formales
como cientificos para su defensa ante un tribunal.

El tutor y cotutor de un Trabajo de Fin de Master no podran ser miembros de la
Comisién Evaluadora que lo califique.

El tema del Trabajo de Fin de Master debera posibilitar que éste sea completado por el
alumno al menos en el numero de horas correspondientes a los creditos europeos que
tenga asignada esta materia en el Plan de Estudios. En el caso del Master en
Biomedicina, éstos son 14 créditos correspondientes a un minimo de 350 horas de
trabajo. Los horarios para completar estas horas de précticas seran acordadas entre el
tutor, el cotutor y el alumno.

La asignacion del tutor y del tema debera producirse al menos cuatro meses antes de la



finalizacion del plazo de presentacion de los Trabajos de Fin de Méster. Para esto, el
alumno debera presentar Via Campus Virtual, en la sesion destinada para las propuestas
de TFM, los siguientes documentos:

a) Impreso normalizado de la propuesta del Trabajo de Fin de Méster y el Compromiso
del tutor, cotutor y estudiante (Anexo 1)

b) En el caso de que alguno de los tutores no sea docente del méaster en Biomedicina o
no sea docente de la UCA, documentacion acreditativa de la titulacion y desempefio
profesional que habilita al tutor.

El impreso normalizado de Propuesta del TFM es un documento en el que se
consignaran los datos identificativos del TFM, los tutores, el estudiante y la descripcién
del trabajo. Este documento es vinculante tanto para el estudiante como para los tutores
por lo que deberd entregarse firmado por ambas partes. EI compromiso debera
renovarse si el TFM no finaliza durante el afio académico y si ambas partes estan de
acuerdo.

Para la aceptacién de las propuestas de TFMs se tendra en cuenta el caracter biomédico
del tema que se propone, el curriculum vitae del tutor y del cotutor, y el numero de
TFMs que puede dirigir cada uno de los tutores/cotutores.

Segun el tipo de TFM, un tutor/cotutor puede dirigir:

- Hasta 2 TFMs de investigacion.

- Hasta 4 TFMs de Servicios Hospitalarios.

- Si dirige TFMs de ambos tipos: 1 de investigacion y 2 de Servicios hospitalarios.

Esta medida optimizaréa la calidad de las préacticas y de los TFMs, y facilitara la defensa
de los TFMs durante el curso académico en el que se proponen.

En el caso de tutores y cotutores que pertenezcan a una institucion diferente a la
Universidad de Cadiz, se tramitard el convenio respectivo para la realizacion de las
practicas.

El alumno que quiera cambiar de Trabajo Fin de Master o de Tutor Académico, debera
renunciar primero a la adjudicacion que tenga mediante escrito motivado y dirigido al
Coordinador del Master, quien resolvera junto con la Comision de TFMs y la Comision
Académica del Master sobre la procedencia de la renuncia y procedera, en su caso, a la
asignacion de un nuevo Tutor y/o linea de trabajo en el plazo méaximo de 15 dias
naturales, previo acuerdo de las partes. La decision de la Comision Académica del
Maéster podra ser recurrida ante el Comité académico del Programa Oficial de Posgrado
mediante un escrito motivado.

6. Evaluacion de las practicas conducentes a la realizacion de los TFMs.

El tutor y/o cotutor asignado por la Comision de TFM y la Comisién Académica del
Master a cada estudiante, debera evaluar las practicas que desarrollaran los estudiantes
en el Servicio Hospitalario o Laboratorio de Investigacion correspondiente. El tutor y/o
cotutor emitiran un informe valorativo/descriptivo propuesto por la Comisién
Académica del Master (Anexo 2), con el fin de evaluar objetivamente el trabajo de los
estudiantes durante la realizacion de sus TFMs. Este informe arrojard una calificacion



numérica que serd la de las asignaturas “Practicas en Servicios Hospitalarios” y
“Préacticas en laboratorios de investigacion”, segun proceda.

7. Presentacién del Trabajo de Fin de Master.

El Comité académico del Programa Oficial de Posgrado establecera el plazo de
presentacion de los Trabajos de Fin de Master, que en ningin caso podra finalizar con
posterioridad al 1 de noviembre del afio académico posterior a aquél en el que se ha
producido la matricula.

Para las practicas en servicios hospitalarios, el Trabajo de Fin de Master debe ser un
resumen de las actividades realizadas y de los conocimientos aprendidos.

Para las practicas en laboratorios de investigacion, el Trabajo de Fin de Master debe
seguir las normas para manuscritos de revistas biomédicas del Comité Internacional de
Editores de Revistas Médicas (ICMJE). Estas se pueden encontrar en la pagina web:
http://www.icmje.org/recommendations/browse/manuscript-preparation/preparing-for-
submission.html

El TFM podré estar redactado en castellano o inglés, con resimenes en ambos idiomas
en todos los casos.

El alumno presentard un ejemplar en papel del Trabajo de Fin de Master, que debera
contar con el visto bueno del tutor firmado en original (Anexo 3). En el mismo
plazo se enviard también una copia electrénica en PDF al coordinador del programa.

8- Citacion para la defensa.

A propuesta del Coordinador del Master y la Comision de TFM, y con la aprobacién de
la Comision Académica del Master y de la Junta de la Facultad de Medicina, se
determinara la Comisién/es Evaluadora/s que calificaran cada Trabajo presentado. Una
vez aprobada la convocatoria de tribunales, solo se podran hacer cambios por
situaciones imprevistas, siempre con el visto bueno de la Comision Académica del
Maéster.

El Presidente de la respectiva Comision Evaluadora, con el visto bueno del Coordinador
del Master, acordara y notificara a cada alumno el lugar, dia y hora fijados para la
defensa de su Trabajo, al menos con diez dias naturales de antelacion respecto de la
fecha sefialada para la defensa.

El Coordinador del Master hara publico el calendario completo de defensas.

9- Defensa publica.

La defensa del Trabajo de Fin de Master sera realizada por el alumno en sesion publica,
mediante la exposicién oral de su contenido o de las lineas principales del mismo,
durante el tiempo maximo de 10 minutos. A continuacion, el alumno contestara a las
preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora.

Para facilitar la evaluacion de los TFMs, la Comision evaluadora contard con un
Baremo propuesto por la Comisién Académica del Master, en el que se puntdan los
aspectos a evaluar (Anexo 4).



La Comisién Evaluadora deliberard sobre la calificacion a puerta cerrada, dando
audiencia al tutor del Trabajo de Fin de Master antes de otorgar una calificacion de
Suspenso.

10- Calificacion.

La calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

Si el resultado de la calificacion fuera Suspenso, la Comision Evaluadora informaréa al
alumno y al tutor las valoraciones realizadas y las recomendaciones que considere
oportunas.

El Tribunal podra proponer para la mencion de “Matricula de Honor” el/los trabajos que
hayan obtenido la mejor posicion dentro de la calificacion cualitativa de
“Sobresaliente”. ElI nimero de estas menciones no podra ser superior a un cinco por
ciento del nimero de estudiantes matriculados en la asignatura de defensa del TFM.

La Comision Evaluadora cumplimentard y firmard la correspondiente Acta de
Calificacion. EIl Presidente la remitird al Coordinador del Master, quien la hara publica
y la haré llegar a la Secretaria del Centro.

11- Acceso a los Trabajos de Fin de Master.

El Centro organizador de los estudios de Master podra remitir copia de los Trabajos de
Fin de Master a la biblioteca, para facilitar su consulta por la comunidad universitaria,
previo consentimiento expreso del alumno, debiéndose respetar en todo caso sus
derechos de propiedad intelectual.

12-Disposicion Adicional.
Se faculta al Comité académico del Programa para resolver cuantas cuestiones no
previstas surjan de la aplicacion de esta Normativa.



ANEXO 1 ,
MASTER EN BIOMEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Impreso Normalizado de Propuesta del Trabajo Fin de Master y

Compromiso del Tutor, Cotutor y Estudiante
Curso: /
Directrices importantes segin la Normativa de Trabajos Fin de Master del
Master en Biomedicina de la Universidad de Cadiz:

Para las practicas en servicios hospitalarios:

El tutor y el cotutor deben ser Facultativos Especialistas que trabajen en el Servicio
hospitalario donde se desarrollen las précticas.

Para las practicas en laboratorios de investigacion (Universidades o empresas):
El tutor y el cotutor deben ser investigadores con el titulo de Doctor. El tutor
preferiblemente serd profesor de alguno de los departamentos de la Universidad de
Cadiz con docencia en el master, sin embargo el TFM podra estar tutorizado por
investigadores con titulo de Doctor, de otras instituciones si por temaética y/o
idoneidad del investigador asi se requiriera.

Tema de los TFMs: Las préacticas hospitalarias y las investigaciones conducentes a
la realizacion de los TFMs deben ser de caracter biomédico.

1. DATOS DEL ESTUDIANTE:

Apellidos, Nombre

DNI/NIE/Pasaporte

Correo electronico

Teléfono de contacto

2. DATOS DEL TUTOR*:

Apellidos, Nombre

DNI/NIE/Pasaporte

Categoria profesional

Centro en el que trabaja

Departamento al que pertenece

Serv. Hospitalario/Grupo de
Investigacion al que pertenece.

Direccién domicilio laboral

Correo electronico

Teléfono de contacto




3. DATOS DEL COTUTOR (Si procede)*:

Apellidos, Nombre

DNI/NIE/Pasaporte

Categoria Profesional

Centro en el que trabaja

Departamento al que pertenece

Serv. Hospitalario/Grupo de
Investigacion

Direcciéon domicilio laboral

Correo electronico

Teléfono de contacto

* Si el Tutor o Cotutor no son Profesores del Master en Biomedicina, anexar a la
propuesta Curriculum Vitae abreviado.

4. DATOS DEL TFM PROPUESTO:

1. Titulo del Trabajo de Fin de Master propuesto

2. Modalidad del Trabajo de Fin de Master:

TFM de Memoria de précticas TFM realizado en un laboratorio de
en Servicio Hospitalario. investigacion.

3. Linea de Investigacion

4. Descripcion del trabajo a realizar (Breve descripcion de la propuesta)




Tutor y Cotutor: Es el orientador(a) durante el proceso de aprendizaje, adquisicion
del conocimiento y realizacion del trabajo de fin de méster del estudiante, segln la
modalidad del trabajo de fin de master.

Sus deberes son los siguientes:

Firmar el presente compromiso de asesoria con el estudiante.

Orientar al estudiante en lo referente a los enfoques conceptuales y las
metodologias de investigacion y/o procedimientos técnicos propios de la
modalidad del Trabajo de Fin de Master seleccionada y la calidad del producto
o informe correspondiente.

Orientar al estudiante acerca de la informacion bibliografica adecuada para su
Trabajo de Fin de Master.

Informar a la Coordinacion del Master cualquier irregularidad que se presente
durante el periodo de realizacion del Trabajo Fin de Méster.

El Estudiante

Es el autor del Trabajo Fin de Méster y tiene bajo su responsabilidad el proceso de
planificacion, produccion y sustentacion del mismo, bajo la orientacion del Tutor y
del Cotutor si lo tuviera. Para iniciar el proceso, el estudiante debe tener un
proyecto aprobado por la Comision de TFM, la Comision Académica del Master en
Biomedicina y la Junta de Facultad del Centro.

Sus deberes son los siguientes:

Diligenciar y firmar el Compromiso de Asesoria y entregarlo al profesor
responsable de la tramitacién de los TFMs via campus virtual. Este requisito es
indispensable como parte del desarrollo de la asignatura.

Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el plan de trabajo elaborado
con su tutor.

Hacer entrega puntual de los trabajos parciales o finales, o informes requeridos
por el Tutor.

Informar oportunamente a la Coordinacion del Master en Biomedicina sobre
cualquier anomalia en la relacion con el proceso de Tutorizacion del Trabajo Fin
de Master.

Desarrollar y realizar la defensa de su Trabajo Fin de Master dentro de los
plazos establecidos de las Convocatorias ordinarias y extraordinarias, y segun
las normas particulares de la Normativa de TFM del Master en Biomedicina.

Tanto el Estudiante, como el Tutor y Cotutor (Si procede) se comprometen a
cumplir las clausulas anteriores, para lo cual suscriben sus respectivas firmas.

En a

Firma del estudiante Firma del tutor Firma del cotutor




ANEXO 2
Curso_ /|

Master en Biomedicina de la Universidad de Cadiz

Informe valorativo/descriptivo emitido por el Tutor/Cotutor, una vez
finalizadas las Practicas en Servicios Hospitalarios y en Laboratorios
de Investigacion.

Nombre y Apellidos del alumno:
D.N.I del alumno:
Servicio Hospitalario:
Centro:

Fecha de inicio y fin de las practicas:
Duracion de las practicas (Horas):
Nombre y Apellidos del Tutor:
DNI del Tutor:

Nombre y Apellidos del cotutor:
DNI del cotutor:

Tipo de practicas: [ ] Investigacion [ ] Servicios Hospitalarios

Evaluacidn segun las competencias adquiridas durante las practicas:

Marcar con una cruz la valoracién del alumno en cada competencia (1 = Minimo, 5 =
Maximo).

COMPETENCIAS 112 |3[4]|5

1. El alumno/a ha sido responsable en su trabajo: Ha
sido puntual, ha asistido a las practicas y ha cumplido con
las actividades propuestas en el tiempo adecuado.

2. El alumno/a ha mostrado capacidad de organizacion,
planificacion y autonomia: Ha organizado su trabajo y lo
ha planificado de acuerdo con las circunstancias o los
resultados que obtenia. Ha desarrollado autonomia en la
planificacion y el desarrollo de sus tareas con el fin de
cumplir los objetivos acordados.

3. El alumno/a ha mostrado capacidad para trabajar en
equipo y habilidad en las relaciones personales en un
entorno profesional: Escucha, colabora, comparte y apoya




el esfuerzo de otros, trata de mantener la union de los
miembros, crea un ambiente de trabajo agradable.

4. El alumno ha mostrado iniciativa y creatividad en el
desarrollo de su trabajo: busca y sugiere soluciones a los
problemas, aporta ideas originales a la hora de resolver
problemas.

5. Capacidad de Comunicacion: El alumno es capaz de
comunicar ideas complejas, adaptandose al receptor, tanto
de forma oral como escrita. Utiliza lenguaje cientifico.

6. Interés en la busqueda de informacion bibliogréfica, el
aprendizaje y el autoaprendizaje: ElI alumno revisé
bibliografia cientifica acerca de los temas tratados en la
practica y eso le permitia avanzar en su aprendizaje.

Sumatoria de la ficha de evaluacion del tutor (puntos 1 al 6):
Célculo de la Nota: (Sumatoria Valores 1-6) x 10/30

Calificacion numérica: (Del 0 -10 con 1 decimal)

Calificacion literal: (Suspenso, aprobado, notable o Sobresaliente)*

* Suspenso (0-4,9) Aprobado (5,0 a 6,9) ; Notable (7,0 a 8,9); Sobresaliente (9,0 a 10)

Firmado en , el dia

Firma Tutor/Cotutor que realiz6 la baremacion

Nombre del Tutor/Cotutor que realizo la baremacion



ANEXO 3

INDICACIONES PARA REDACTAR VISTO BUENO DEL TUTOR DE LA
MEMORIA DEL TRABAJO FIN DE MASTER.

Las memorias deberan contar con el visto bueno del tutor. Para ello, los estudiantes
deben incluir en el Trabajo Fin de Maéster, una pagina con el formato indicado a
continuacion (adaptado a cada trabajo y tutor):

Dr. (nombre apellidos tutor), (cargo) de la (institucion) e (investigador/facultativo
especialista) del (grupo de investigacion/servicio): (nombre grupo/servicio),

Certifica que el Trabajo de Fin de Master titulado (titulo), que presenta (hombre
apellidos y DNI alumno), ha sido realizado en nuestro (laboratorio/servicio) bajo mi
direccion, y tiene mi visto bueno para ser presentado.

En Cédiz, a xx de xx de 2014
Firma (en original)



RUBRICAS PARA LA EVALUACION DE LA DEFENSA DE LOS TRABAJOS
FIN DE MASTER

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE TRABAJOS FIN DE MASTER
REALIZADOS DURANTE LAS PRACTICAS EN LABORATORIOS DE
INVESTIGACION

ANEXO 4

MASTER EN BIOMEDICINA

Evaluacion Memoria escrita (Sobre 6 puntos)

Detalle de evaluacion

Descripcion

Puntos

Aspectos formales
(Sobre 0,5)

Se ajusta a las directrices
establecidas para el tipo de
TFM

0,1

Muestra dominio y manejo del
vocabulario cientifico.

0,2

Referencia correctamente la
bibliografia.

0,2

Introduccion, hipotesis,
objetivos (Sobre 1)

Busca informacion suficiente
y relevante, actualizada y de
calidad usando fuentes
documentales especificas de
su campo de estudio.

0,25

Sintetiza adecuadamente la
informacion.

0,25

La hipotesis es adecuada.

0,25

Establece objetivos correctos
para estudiar la hipdtesis.

0,25

M¢étodos (Sobre 1)

Explica correctamente los
métodos utilizados para
alcanzar los objetivos.

0,5

Establece las etapas adecuadas
para resolver el problema en
procedimiento.

0,5

Resultados (Sobre 2)

Los resultados son relevantes
(Responden a objetivo/s y no
emiten juicios de valor), y
completos para el objeto de
estudio.

1,5

Los resultados se expresan
adecuadamente por escrito, en
tablas y/o figuras (Y con sus
leyendas).

0,5

Discusion y
conclusiones (Sobre
1,5)

Analiza e interpreta los
resultados, comparando con
otros estudios.

Genera conclusiones
fundamentadas en los
resultados y objetivos del
estudio.

0,5




Presentacién (Sobre 4 puntos)

Detalle de evaluacion | Descripcion Puntos
Tiempo de exposicion Se ajusta al tiempo de 0,5
(Sobre 0,5 puntos). exposicion determinado
Exposicion (Sobre 3,5 Utiliza/Muestra un lenguaje 0,5
puntos). adecuado, actitud y claridad en

la exposicion.

Realiza una exposicion 1

estructurada correctamente,

dando la importancia adecuada

a cada apartado.

Responde con solvencia 'y 2

aclara las dudas que pueda

tener la comision evaluadora.
SUMA TOTAL 10
ALUMNOS

SAR R




RUBRICA PARA LA EVALUACION DE TRABAJOS FIN DE MASTER
REALIZADOS DURANTE LAS PRACTICAS EN SERVICIOS

HOSPITALARIOS

Evaluacion Memoria escrita (Sobre 6 puntos)

Detalle de evaluacion

Descripcion

Puntos

Aspectos formales
(Sobre 0,5)

Se ajusta a las directrices
establecidas para el tipo de
TFM

0,1

Muestra dominio y manejo del
vocabulario cientifico.

0,2

Referencia correctamente la
bibliografia.

0,2

Introduccion
(Sobre 1,5)

Busca informacion suficiente
y relevante, actualizada y de
calidad usando fuentes
documentales especificas de
su campo de estudio.

0,5

Sintetiza adecuadamente la
informacion.

0,5

El proyecto muestra un
enfoque original

0,5

M¢étodos (Sobre 2)

Explica correctamente las
bases de los métodos y
procedimientos utilizados.

Aporta una vision original del
Servicio Hospitalario.

Discusion técnicas y
conclusiones
(Sobre 2)

Explica las bases cientificas de
las técnicas y procedimientos
utilizados.

Presentacién (Sobre 4 puntos)

Detalle de evaluacion

Descripcion

Puntos

Tiempo de exposicion
(Sobre 0,5 puntos).

Se ajusta al tiempo de
exposicion determinado

0,5

Exposicion (Sobre 3,5
puntos).

Utiliza/Muestra un lenguaje
adecuado, actitud y claridad en
la exposicion.

0,5

Realiza una exposicion
estructurada correctamente,
dando la importancia adecuada
a cada apartado.

Responde con solvencia 'y
aclara las dudas que pueda
tener la comision evaluadora.

SUMA TOTAL

10

ALUMNOS

SNh L=




ANEXO 5
NORMATIVA DE TFM EN RE'LACION A LA ELABORACION Y DEFENSA
DE TRABAJOS FIN DE MASTER EN PERIODO DE DOCENCIA NO
PRESENCIAL Curso 2019/20.

Aprobado por la Comision Académica del Master el 15 de Abril de 2020 y por la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina el 24 de Abril de 2020.

En este anexo se describen los siguientes apartados:

1. Modelos propuestos para la elaboracion de Trabajos Fin de Méster en periodos de
docencia no presencial.

2. Informe valorativo/descriptivo del tutor para la evaluacion, por parte de los tutores,
de las préacticas del Master en Biomedicina desarrolladas en periodos de docencia no
presencia.

3. Rubricas para la defensa de TFMs realizados segun modelos propuestos para
periodos de docencia no presencial.

1. Propuestas y guias para la elaboracion de Trabajos Fin de Master durante
periodos de docencia no presencial. Master en Biomedicina Curso 2019 20.

Ademas de los TFMs que se puedan realizar y presentar en los formatos y modalidades
convencionales, se podran presentar TFMs en las siguientes modalidades, sélo en
periodos de docencia no presencial:

1.1. Modalidad de TFM no presencial: TFM de analisis de datos generados
previamente en el laboratorio.

Esta propuesta consiste en realizar un TFM en donde se analicen datos que han sido
generados en el laboratorio previamente, es decir, analisis de resultados que no han sido
generados por el estudiante que presenta el TFM.

El TFM de analisis de datos, incluira los mismos apartados de los TFMs de
investigacion del Master en Biomedicina:

a) Portada

b) Pagina de aceptacion del Tutor(es) del TFM (Modelo se encuentra en el anexo 3 de
la Normativa del TFM 2019 20)

¢) Tabla de contenido (indice)

d) indice de tablas

e) Indice de figuras

f) Resumen: EIl resumen no debe sobrepasar las 350 palabras. Se debe incluir una
version adicional en inglés.

g) Introduccion o Marco teorico.

h) Objetivos (General y especificos).

i) Hipotesis

J) Materiales y métodos (Se mencionara la metodologia usada para generar los datos, y
se profundizara en la metodologia utilizada para el analisis de los mismos).

k) Resultados

[) Discusion



m) Conclusiones
n) Perspectivas futuras (Opcional).
0) Referencias bibliogréficas.

1.2. Modalidad de TFM no presencial: TFM de revision que aporte una propuesta
de investigacion basada en la evidencia.

La realizacidn de este trabajo de investigacion consiste en realizar un trabajo de revision
bibliografica acompafiado del planteamiento de una propuesta de investigacion basada
en la evidencia. Por consiguiente, este tipo de TFM debe incluir los siguientes
apartados:

a) Portada

b) Pagina de aceptacion del Tutor(es) del TFM (Modelo se encuentra en el anexo 3 de
la Normativa del TFM 2019 _20)

¢) Tabla de contenido (indice)

d) Indice de tablas

e) Indice de figuras

f) Resumen: EIl resumen no debe sobrepasar las 350 palabras. Se debe incluir una
version adicional en inglés.

g) Introduccion: En la cual se defina claramente la pregunta o temética concreta de
investigacion y se realice una justificacion fundamentada de la misma.

h) Objetivos (General y especificos).

i) Hipotesis

J) Materiales y metodos: Los materiales y métodos consisten en la metodologia que se
uso en la seleccion de la bibliografia y el analisis de la misma (Ej: Palabras claves
que se usaron en las busquedas, tipo y namero de articulo cientificos revisados, etc.),

y las bases de datos que se usaron para recolectar la informacion y realizar la

revision bibliografica.

K) Resultados: Los resultados incluiran dos subapartados:

i. Revision bibliogréfica: Debido a que la investigacion se basara en una revision
bibliogréafica, se debe realizar en primer lugar una sintesis integrada del estado de
la teméatica a partir de la bibliografia.

ii. Propuesta de investigacion basada en las evidencias bibliograficas recogidas y
analizadas. Esta propuesta, deberd incluir los siguientes apartados:

- Hipdtesis

- Objetivos

- Metodologia (Planteamiento Y justificacion de metodologias a seguir).

- Resultados esperados
I) Discusion: La discusion consistird en demostrar la idoneidad y relevancia de la

propuesta planteada, en relacion con las investigaciones realizadas por otros autores.

m) Conclusiones.
n) Referencias bibliogréficas.



2. Informe valorativo/descriptivo emitido por el Tutor/Cotutor, una vez finalizadas
las Préacticas en Servicios Hospitalarios y en Laboratorios de Investigacion
(Periodo de docencia no presencial).

Nombre y Apellidos del alumno:
D.N.I del alumno:
Servicio Hospitalario:
Centro:

Fecha de inicio y fin de las précticas:
Duracion de las practicas (Horas):
Nombre y Apellidos del Tutor:
DNI del Tutor:

Nombre y Apellidos del cotutor:
DNI del cotutor:

Tipo de practicas: [ ] Investigacién [ ] Servicios Hospitalarios

Evaluacion segun las competencias adquiridas durante las practicas:

Marcar con una cruz la valoracion del alumno en cada competencia (1 = Minimo, 5 =
Méaximo).

COMPETENCIAS 1 (2 (3|4]|5

1. El alumno/a ha sido responsable en su trabajo: Ha
cumplido con las actividades propuestas en el tiempo
adecuado.

2. El alumno/a ha mostrado capacidad de organizacion,
planificacion y autonomia: Ha organizado su trabajo y lo
ha planificado de acuerdo con las circunstancias o los
resultados que obtenia. Ha desarrollado autonomia en la
planificacion y el desarrollo de sus tareas con el fin de
cumplir los objetivos acordados.

3. El alumno/a ha mostrado capacidad para trabajar en
equipo y para adaptarse al entorno profesional: El
alumno ha colaborado durante el desarrollo del trabajo y se
ha adaptado a los cambios y condiciones del mismo.

4. El alumno ha mostrado iniciativa y creatividad en el
desarrollo de su trabajo: Busca y sugiere soluciones a los
problemas, aporta ideas originales a la hora de resolver
problemas.

5. Capacidad de Comunicacion: El alumno es capaz de
comunicar ideas complejas, adaptandose al receptor, tanto




de forma oral como escrita. Utiliza lenguaje cientifico.

6. Interés en la busqueda de informacién bibliografica, el
aprendizaje y el autoaprendizaje: El alumno reviso
bibliografia cientifica durante el desarrollo del trabajo y eso
le permitié avanzar en su aprendizaje.

Sumatoria de la ficha de evaluacion del tutor (puntos 1 al 6):
Célculo de la Nota: (Sumatoria Valores 1-6) x 10/30

Calificacion numérica: (Del 0 -10 con 1 decimal)

Calificacion literal: (Suspenso, aprobado, notable o Sobresaliente)*

* Suspenso (0-4,9) Aprobado (5,0 a 6,9) ; Notable (7,0 a 8,9); Sobresaliente (9,0 a 10)

Firmado en , el dia

Firma Tutor/Cotutor que realizé la baremacion

Nombre del Tutor/Cotutor que realizo la baremacién



3. Rubricas para la evaluacion de la defensa de Trabajos fin de Master, del Master
en Biomedicina, durante periodo de docencia no presencial. Curso 2019/20.

3.1. Rubrica de TFM realizado durante las préacticas de Laboratorio de
investigacion en periodo de docencia no presencial:

3.1.1. Modalidad de TFM: TFM de analisis de datos generados previamente en el
laboratorio.

Evaluacion Memoria escrita (Sobre 6 puntos)

Detalle de evaluacion | Descripcion Puntos |1 |2 |3 |4 |5 |6
Aspectos formales Se ajusta a las directrices 0,1
(Sobre 0,5) establecidas para el tipo de

TFEM

Muestra dominio y manejo del | 0,2
vocabulario cientifico.

Referencia correctamente la 0,2

bibliografia.
Introduccion, Busca informacion suficientey | 0,25
hipotesis, objetivos relevante, actualizada y de
(Sobre 1) calidad usando fuentes

documentales especificas de su
campo de estudio.

Sintetiza adecuadamente la 0,25
informacion.
La hipdtesis es adecuada. 0,25

Establece objetivos correctos 0,25
para estudiar la hipotesis.

Meétodos (Sobre 1) Explica correctamente los 0,5
métodos utilizados para
alcanzar los objetivos.

Establece las etapas adecuadas | 0,5
para resolver el problema en
procedimiento.

Resultados (Sobre 2) Los resultados son relevantes | 1,5
(Responden a objetivo/s y no
emiten juicios de valor), y
completos para el objeto de
estudio.

Los resultados se expresan 0,5
adecuadamente por escrito, en
tablas y/o figuras (Y con sus

leyendas).
Discusion y Analiza e interpreta los 1
conclusiones (Sobre resultados, comparando con
1,5) otros estudios.

Genera conclusiones 0,5

fundamentadas en los
resultados y objetivos del
estudio.




Presentacion (Sobre 4 puntos)

Detalle de evaluacion | Descripcion Puntos
Tiempo de exposicion | Se ajusta al tiempo de 0,5
(Sobre 0,5). exposicion determinado
Exposicién (Sobre Utiliza/Muestra un lenguaje 0,5
3,5). adecuado, actitud y claridad en

la exposicion.

Realiza una exposicién 1

estructurada correctamente,

dando la importancia adecuada

a cada apartado.

Responde con solvencia 'y 2

aclara las dudas que pueda

tener la comision evaluadora.
SUMA TOTAL 10
ALUMNOS

ocoaprwNE




Rubrica de TFM realizado en periodo de docencia no presencial:

3.1.2. Modalidad de TFM: TFM de revision que aporte una propuesta de
investigacion basada en la evidencia.

Evaluacién Memoria escrita (Sobre 6,5 puntos)

Detalle de evaluacion Descripcién Puntos |1 |2
Aspectos formales Se ajusta a las directrices 0,1
(Sobre 0,5) establecidas para el tipo de

TFEM

Muestra dominio y manejo del | 0,2
vocabulario cientifico.

Referencia correctamente la 0,2
bibliografia.
Indice, Resumen, Titulos y subtitulos describen | 0,25
Introduccién el contenido con claridad y
(Sobre 0,75) establecen jerarquias
apropiadas.

Define claramente la pregunta | 0,5
0 tematica concreta de
investigacion y justifica la
investigacion realizada

Metodologia Busca informacion suficientey | 2,0
(Sobre 2,0) relevante, actualizada y de
calidad usando fuentes
documentales especificas de su
campo de estudio.

Resultados (Sobre 2,25) | Sintetiza e integra 15
adecuadamente la informacion
bibliografica.

El disefio de la propuesta de 0,75
investigacion es novedoso y se
basa en las evidencias
bibliograficas recogidas y

analizadas.
Discusion y conclusiones | La discusién muestra la 0,75
(Sobre 1,0) relevancia e idoneidad de la

propuesta planteada, en
relacion con investigaciones de
otros autores.

Genera conclusiones 0,25
fundamentadas en los
objetivos y resultados del
estudio.




Presentacion (Sobre 3,5 puntos)
Detalle de evaluacion | Descripcion Puntos
Tiempo de exposicion | Se ajusta al tiempo de 0,5
(Sobre 0,5). exposicion determinado
Exposicion Utiliza/Muestra un lenguaje 0,5
(Sobre 3). adecuado, actitud y claridad en
la exposicion.
Realiza una exposicién 1
estructurada correctamente,
dando la importancia adecuada a
cada apartado.
Responde con solvenciay aclara | 1,5
las dudas que pueda tener la
comision evaluadora.
SUMA TOTAL 10
ALUMNOS

oakrwdpE
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