/ . .
W UCA | Yriericac

PROGRAMA DOCENTE 2019-20

© ASIGNATURA PRACTICAS EN LABORATORIOS DE INVESTIGACION
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BETOEEIEICM C125 - BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA'Y SALUD PUBLIC

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

El alumno puede iniciar las practicas en los Laboratorios de Investigacion al inicio del Curso
académico del Master en Biomedicina, después de haber sido seleccionado por su tutor. Los
requisitos especificos para ser seleccionados y realizar las practicas en cada laboratorio de
investigacion son competencia del tutor de practicas.

Recomendaciones

Seria recomendable que el alumno/a estuviera acreditado/a en un nivel de inglés B1 para la
optima comprensidén de los documentos cientificos manejados durante el desarrollo de la
asignatura.

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE
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Ild. Resultados

1 El alumnado puede aplicar las técnicas de biologia celular y biologia molecular mas
comunes utilizadas en los laboratorios de investigacién en biomedicina.

2 El alumnado maneja gran equipamiento utilizado frecuentemente en laboratorios de
investigacion biomédica.

3 El alumnado conoce herramientas estadisticas, epidemioldgicas y bioinformaticas utiles en el
desarrollo de investigaciones en biomedicina.

4 El alumnado conoce el uso de las tecnologias actuales mas utilizadas en los laboratorios de
investigacion biomédica.

5 El alumnado conoce las vias para la comunicacién de los resultados de la investigacion y el
funcionamiento de la organizacion de la investigacion biomédica.

6 El alumnado puede elaborar informes para comunicar los resultados de investigacion.

7 EL alumnado utiliza correctamente los animales de laboratorio para experimentacion, seguin
la legislacion vigente.

Q. CONTENIDOS

Desarrollo de un Trabajo practico en laboratorios de investigacion en biomedicina.

Redaccion de informe cientifico del trabajo realizado, que debe comprender: objetivos,
antecedentes, metodologia, resultados, discusion y conclusiones.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion
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Se evaluara la asistencia, la participacidn y el desempefno durante las Practicas en
Laboratorios de Investigacion.

Procedimiento de calificacion

La Calificacién se basara en un Informe descriptivo/valorativo del tutor profesional sobre el
desempeno del estudiante durante su estancia en el laboratorio, tomando como referencia el
grado de adquisicion de las competencias de la materia.

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos
Evaluacion formativa | Informe descriptivo/valorativo emitido por el tutor del estudiante en
continua practica.

0a®

‘“ PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

RUIZ RODRIGUEZ, FELIX ALEJANDRO | PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

02 Practicas, 0 Practicas en laboratorio de Investigacion

seminarios y

problemas

09 Practicum de 300 Practicas en laboratorio de investigacion (Trabajo de
titulacion investigacion en laboratorio)

10 Actividades 50 Trabajo no presencial mediante punto de acceso a internet -
formativas no Preparacién de trabajos sobre articulos y/o informacién
presenciales cientifica

5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Segun la préactica que se esté realizando.

Bibliografia especifica

Segun la practica que se esté realizando.

£ MECANISMOS DE CONTROL

Apartados de la Normativa de los Trabajos de Fin de Master, del Master en Biomedicina,
correspondientes a la "Asignacién del tutor, cotutor y del tema del TFM" y a la "Evaluacion de
las practicas conducentes a la realizacion de los TFMs".
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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© ASIGNATURA PRACTICAS EN SERVICIOS HOSPITALARIOS

o ls M 160902
e MASTER EN BIOMEDICINA

DIVEE I ANUAL

sl OPTATIVA

[e[fe]ags® CASTELLANO

ECTS mmE

Teoria O

Practica ¢

BETOEEIEICM C125 - BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA'Y SALUD PUBLIC

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

El alumno puede iniciar las practicas en un Servicio Hospitalario al inicio del Curso académico
del Master en Biomedicina, después de haber sido seleccionado por su tutor. Los requisitos
especificos para ser seleccionados y realizar las practicas en un Servicio Hospitalario son
competencia del tutor.

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados
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Ild. Resultados

1 El alumnado conoce de forma practica las tecnologias, equipos diagndsticos y de
tratamiento, que se utilizan en aquellas unidades hospitalarias a las que un graduado no
médico puede acceder. Entre ellas se incluyen Andlisis Clinicos o Bioquimica hospitalaria,
Microbiologia, Inmunologia, Medicina nuclear, Radiofisica, Neurofisiologia, Bancos (sangre,
tumores, células), Farmacia hospitalaria, Reproduccién asistida, Genética, Técnicas de
imagen, etc.

2 El alumno desarrolla la habilidad de aplicar el conocimiento cientifico a la practica clinica.

Q. CONTENIDOS

Practicas temporales en un Servicios hospitalario de las siguientes areas: Analisis Clinicos o
Bioquimica hospitalaria, Microbiologia, Inmunologia, Medicina nuclear, Radiofisica,
Neurofisiologia, Bancos (sangre, tumores, células), Farmacia hospitalaria, Reproduccion
asistida, Genética, Técnicas de imagen, etc

Redaccion de un informe descriptivo del trabajo realizado en el servicio hospitalario.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

Se evaluara la asistencia, la participacién y el desemperio durante las Practicas en Servicios
Hospitalarios.
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Procedimiento de calificacion

La Calificacién se basara en un Informe descriptivo/valorativo del tutor profesional sobre el
desempefio del estudiante durante su estancia en el servicio, tomando como referencia el
grado de adquisicion de las competencias de la materia.

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos
Evaluacién Formativa | Informe descriptivo/valorativo emitido por el tutor del estudiante en
Continua practica.

‘e PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

RUIZ RODRIGUEZ, FELIX ALEJANDRO | PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD Si

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

02 Practicas, 0 Practica en Servicio Hospitalario 350 horas

seminarios y

problemas

09 Practicum de 300 Realizacion de préacticas en Servicios hospitalarios

titulacién

10 Actividades 50 Trabajo no presencial mediante punto de acceso a internet.
formativas no Preparacién de trabajos sobre articulos y/o informacion
presenciales cientifica.
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5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Segun la préactica en Servicio hospitalario que se realice.

Bibliografia especifica

Segun la préactica en Servicio hospitalario que se realice.

#; MECANISMOS DE CONTROL

Apartados de la Normativa de los Trabajos de Fin de Master, del Master en Biomedicina,
correspondientes a la "Asignacion del tutor, cotutor y del tema del TFM", y a la "Evaluacion de
las practicas conducentes a la realizacion de los TFMs".

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de Calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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© ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER

ol 160903
e MASTER EN BIOMEDICINA

D= SIN DURACION
M TRABAJO FIN DE MASTER

[e[fe]ags® CASTELLANO

ECTS W

Teoria O

Practica ¢

BETOEEIEICM C125 - BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA'Y SALUD PUBLIC

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

El Trabajo de Fin de Master sélo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que
el alumno ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de
Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de
Master, salvo los correspondientes al propio Trabajo fin de Master.

Para poder realizar la Defensa del Trabajo de fin de Master frente al Tribunal, el alumno debe

entregar un documento donde el tutor da su visto bueno para la entrega de la Memoria escrita
y la Defensa del TFM.

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE
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Ild. Resultados

1 El alumnado es capaz de redactar un informe cientifico acerca de la investigacion o practica
en Servicio hospitalario en la que ha participado.

2 El alumno es capaz de realizar una defensa oral de la investigacién o practica en servicios
hospitalarios que ha realizado.

Q. CONTENIDOS

Trabajo practico en laboratorios de investigacion en biomedicina o realizacion de una Practica
en un Servicio Hospitalario de caracter biomédico.

Redaccion de informe cientifico del trabajo realizado, siguiendo la estructura para cada tipo de
practica.

Defensa oral del trabajo realizado ante el Tribunal de TFMs.

(4 SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

- Valoracion de la Memoria escrita del Trabajo Fin de Master.

- Exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Master: Para la evaluacién se tomara como
criterio principal la capacidad del estudiante de reflejar de modo significativo, estructurado y
critico el desarrollo de su experiencia. Podré realizarse en su totalidad en espariol o en inglés.

La exposicién y defensa del TFM se realizara mediante un acto presencial y en sesion publica

a realizar en las dependencias designadas por el Centro a tal efecto. Consistird en la
exposicion oral frente a un tribunal o comision evaluadora del trabajo desarrollado.
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Cada miembro del tribunal cumplimentara una hoja de evaluacién individual para cada alumno,
que incluye un baremo, en la cual se evaluara:

Memoria escrita final: Aspectos formales y aspectos cientificos de cada uno de los apartados
que hacen parte de la estructura del TFM.

Defensa oral: Aspectos formales y cientificos.

La calificacion final sera el promedio de estas evaluaciones.

Procedimiento de calificacion

Valoracién de la Memoria escrita del Trabajo Fin de Master, segun baremo realizado por el
tribunal de TFM: 60% de la Nota final.
Valoracién de la defensa publica del Trabajo fin de Master, segun baremo realizado por el
tribunal de TFM: 40% de la Nota final.

Finalizada la defensa del Trabajo fin de Master, el Tribunal deliberara sobre la calificacion a
puerta cerrada, comprobara que el estudiante acredita las competencias mencionadas. La
calificacion final sera la media aritmética de las notas atribuidas al trabajo por los miembros de
la comisién evaluadora.

Las actas administrativas de calificacion de los trabajos seran emitidas por los centros, a
nombre del Presidente de la Comisién Evaluadora, quien debera firmarlas junto al Secretario
de la Comision Evaluadora.

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos

Valoracion de la Memoria escrita y de la Defensa | Rubrica para evaluacion por el tribunal o
oral de Trabajos fin de master de Practicas en | Comisién de evaluacion de TFMs de Précticas
Laboratorios de Investigacion. en laboratorios de Investigacion.

Valoracion de la Memoria escrita y de la Defensa | Rubrica para evaluacion por el tribunal o
oral de Trabajos fin de master de Practicas en | Comisién de evaluacion de TFMs de Practicas
Servicios Hospitalarios. en Servicios Hospitalarios.
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“ PROFESORADO
Profesorado Categoria Coordinador
FERNANDEZ PONCE, CECILIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Si
MATILDE

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

10 Actividades 100 Busqueda bibliografica para la elaboracion del Trabajo Fin de
formativas no Master.

presenciales Redaccién del Trabajo Fin de Master escrito.

Preparacién de la Exposicién oral para la Defensa del Trabajo
Fin de Master.

11 Actividades 40 Tutorias presenciales y virtuales con el objetivo de elaborar el
formativas de tutorias Trabajo Fin de Master y la Defensa del mismo.

12 Actividades de 10 Exposicion Oral del Trabajo fin de Master.

evaluaciéon

5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Libros y articulos cientificos segun el Trabajo fin de Master a realizar.

£ MECANISMOS DE CONTROL

Se realizara una encuesta interna para conocer el estado de satisfaccion de los alumnos y de
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los tutores con la asignatura, y las sugerencias para disefiar mejoras.
Normativa de los Trabajos de Fin de Master, del Master en Biomedicina,

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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