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7. Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacidn de que los medios materiales disponibles son adecuados.

Para el desarrollo de este Master se cuenta con las siguientes instalaciones y recursos, que
consideramos adecuadas y suficientes:

- Aulas con capacidad para 30-50 personas equipadas con medios audiovisuales
adecuados y con mesas y sillas de disposicion versatil para las clases presenciales
(presentaciones del profesor, debates, presentaciones de alumnos, seminarios, etc).

- Laboratorios de investigacion donde se llevaran a cabo las clases practicas del modulo
de metodologia e instrumentacién y se desarrollard en su totalidad el mddulo de
aplicacion del intinerario investigador.

Se utilizaran para este fin los laboratorios que existen actualmente en las Areas de
Bioquimica, Fisiologia y Farmacologia de la facultad de Medicina, los laboratorios de
Bioquimica de la facultad de Quimicas, y las Unidades de Investigacion de los
Hospitales Universitarios de Puerta del Mar y Puerto Real.

Todos estos laboratorios, en los que actualmente trabajan 18 grupos independientes,
contienen los recursos instrumentales necesarios para el desarrollo del Master.

- Servicios hospitalarios donde se llevaran a cabo las practicas de los alumnos que sigan
el itinerario profesional:

e Hospital U. Puerta del Mar: Inmunologia, Analisis Clinicos, Microbiologia,
Genética.

¢ Hospital U. Puerto Real: Andlisis Clinicos, Microbiologia.

Adicionalmente, se han adquirido nuevas infraestructuras que permiten ampliar el espectro
disponible actualmente. Concretamente, una Unidad de Imagen para animal vivo que incluye
un microscopio multifotén que se utilizara en la docencia del Master.

Convenios con otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades
formativas planificadas en la titulacion:

Desde 1998 existe un convenio marco entre el Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de
Cadiz para el apoyo de las actividades de docencia e investigacion Convenio (ANEXO:
"Convenio_UCA_SAS.pdf"). En el marco de este convenio, en una reunidn de las comisiones
paritarias de los hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real se ha dado el visto
bueno a la propuesta del este programa (ANEXO. Certif_VistoBueno_Hospitales.pdf).
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Descripcidon/adecuacion y criterios de accesibilidad:

La Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud han realizado un esfuerzo importante en
los ultimos afios por alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

En las dependencias de Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz, asi como en los
Hospitales Universitarios colaboradores es posible afirmar que los medios materiales y
servicios disponibles en la Universidad de Cadiz y en las instituciones colaboradoras observan
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la Universidad:

La Universidad de C&adiz tiene una estructura organizativa de la Gestiéon relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los
cuatro campus en los que se divide la UCA hay un administrador que es el responsable directo
de la gestion de los espacios y recursos del campus. La relacién entre la administraciéon y el
Centro esta regulada por el procedimiento “P10 Procedimiento para la gestidon de los recursos
y servicios” (Ver Sistema de Garantia de Calidad http://sgc.uca.es/).
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CONCIERTOQ ESPECIFICO ENTRE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA
DOCENCIA.
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En Cadiz, a 22 deJuliode 1998,

REUNIDOS

El Excmo. Sr, D. José Luls Garcia de Arboleya y Tomero, Consejero de Salud de la Junta de

‘ndalucia, el Excmoa. Sr. D. Manuel Pezzl Ceretto, Consejero de Educacidn y Clencia de la Junta de Andaluefa,
el Exemo. y Magfco. $r. D. Gulllermo Martinez Massanet, Rector de la Universidad de Cadiz y la lma. Sta.
D2 Carmen Martinez Aguayo, Directora-Gaerente del Servicio Andaluz de Salud.

Todos ellos en funcién de sus respectivos cargos y en uso de las facultades que les estin

conferidas.

EXPONEN QUE

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por ¢l que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones Sanitarias, y con
ol fin de disponer de las estructuras necesarias para la ensefianza de la Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia y otras ensefanzas relacionadas con las Clenclas de la Salud, atendiendo a lo ordenado
en artfculo 149.1.30 da la Constitucién v los objetivos establecidos por la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad y la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, de acuaerdo

" . alo dispuesto en la Orden del 31/VIl/87 del Ministerio para las Relaciones con las Cortes, se hace

necesaria la formalizacién de Conciertos que tendrén como finalidad establecer la adecuacion precisa
entre la funcién asistencial de las Instituciones Sanitarias y la funclén docente e investigadora de las
Universidades concertantes, para obtener el mejor rendimiento de la actividad de ambas en su triple
vartiente asistencial, docente e investigadora,

En base a lo anterior, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 3 de octubre de 1995 (BOJA de
21 de noviembre de 1985}, se acordd autorizar la suscripcion de un Convenio Marco que en su
clausula Primera, apartado primero, confiere a éste el establecimiento da las Bases y Criterios dentro
de los cuales se formalizardn log-Gonciertos Especficos entre las Universidades Andalyzas, las

Consejerias de Salud y Educaciri y Clencia y el Servicio Andaluz de Salud.

Por ello, y tras las reuniong entes de Comision al respecto, se ha elaborado el presente
Conclerto Especffico con igs.siquigntes
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PRIMERQ:

i.-

ACUERDOS

Es objeto del presente Conclerto Especifico ratificar las bases y criterios que se establecen antre Ia
Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz con la finalidad de la utlizacion, para ia formaeion
universitaria, tanto de pregrado como de postgrado, en el campo de las Clencias de la Saludk-en
particular de la Licenciatura en Medicina y las Diplomaturas de Enfermeria y Fisloterapia- y en:su
Ambito, de los medios materiales y humanos de las Instituciones Sanitarias que se determinan en-sus
anexos respactivos.

Los objetivos generaies del presente Conclerto, sin perjuicio del marco iegal vigente, son:

1}

2)

)

Docentes:

Promover la méxima utilizacion de los recursos humanos y materiales da Atencion Especializada
y Alencién Primaria, para la docencia universitaria de las diversas enseflanzas sanitaris,
favoreciendo la actuacion de tas mismas y su continua mejora de calidad. _

La colaboracion se establece para ia formacién préctica, clinica e investigadora de los alumnos
de cualesquiera de los tres ciclos universitarios en aquellas titwlaciones o materias relacionadas con
las Clencias de la Salud, En el caso de estudios de tercer ciclo, esta formacién se extenderdacla
metodologfa v a las técnicas de la investigacion sanitaria.

Cooperar en el mantenimiento de la cualificacién de los/as profesionales de la saiud a su mas alto
nivel, promoviendo su actualizacién y reciciaje y favoreciendo su incorporacion a la docencla
universitaria as{ como la de los/as docentes a la actividad asistencial.

Asistenciales:
A) Favorecsr que la investigacion y enéeﬁanza universitarias relacionadas con las Clenclas de la

Salud sean uthizadas para la mejora constante de ia atencion sanitaria, preservando en todo
momerto & funcionamiento asistencial de las Instituciones Sanitarias.

' B) Prever que slendo los Hospitales Universitarios los de maximo rango se corretacione la méxima

cualificacién asistencial con dicha condicion Unliversitaria, alcanzando también a los Servicios
utilizados para la docencla en los Hospitales y Centros de Salud Asociados a la Univergidad,
dentro del oportuno sistema de sectorizacion y regionalizacién de la asistencia sanitaria.

investigadores:

en/Clencias de la Salud, coordinando las actividades de la
e las instituciones Sanitarias para una mejor utilizacion de los

A) Potenclar la investlgaciqf
Universidad de Cadiz cef la
recursos humanos y i
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B) Favorecer of desarrollo de los Departamentos Universitarios en las areas de la salud
potenciando su coordinacion con fas Unidades de Investigacion de los Hospltales y demas
instituciones Sanitarias, estimulando las vocaclones investigadoras.

Para la adecuada armonizacién estos objetivos, las Instituciones Sanitarias ponen a disposicion

de ia Universidad la infraestructura necesaria de acuerdo con indicadores objetivos sobre necesidades
docentes e investigadoras que deben ser atendidas por estas Instituciones.

SEGUNDO:

1.-

Las Instituciones Sanitarias que, a tales efectos, pone a disposicion la Consejerfa de Salud de la Junta
de Andalucia son las relacionadas en el Anexo | o puedan relacionarse en desarrollos posteriorea.

Al amparo de lo sefalado en la Cliusula Segunda. 1 del Convenio Marco, se garantizard por la
Consejeria de Salud y el S.A.S. el mantenimiento de las dotaciones necesarias a las Institucionas
Sanitarias concertadas a los fines docentes y de investigacion. Se establece un plazo maximo de tres
afos para que estas Instituciones concertadas adecuen sus estructuras a las necesidades generadas
por aplicacion.de los nuevos planes de estudio.

2.-  Los Servicios y Unidades concertados en cada una de las Instituciones sanitarias son ios relacionados
en ol Anexo |, apartados 2 y 3.

3.- De conformidad con lo dispuesto an la base 62 1. del articulo 4¢ del R.D. 1558/1986 v la clausula 2%,
2 del Corvenio-Marco de 3/10/1995 (BOJA 21/11/1995) los Servicios y Unidades de las Instituciones
Sanitarias concertados lo son en su totatidad.

TERCERO:

Una vez firmado este Conciento Especflico se constituird -en un plazo no superior a un mes- la

ngisién Mixta, cuya composicién y funciones son las establecidas en ef Anexo H.

CUARTO:

1.-

Se constitulrd asimismo una Comisién Paritaria entre la Universidad de Cadiz y cada uno de los
Hospitales Universitarios concertados, ddndose representacién a las Instituciones Sanitarlas asociadas
en los términos que establezca su reglamento.

Las funciones de estas Comisiones Paritarias serdn las determinadas en la cléusuia 3* del Convenio-
Marco y su composicion sera aprobada por la Comision Mixta en su primera sesion,

!
Su reglamento serd ol establec d Anexo .
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QUINTO:

Se constituir una Comision Asesora de la Junta de Gobierno, para el conocimiento y estudio de los

temas relacionados con el presente Concierto.

De conformidad con la clausula 3%. 4 del Convenio-Marco, la composiclon serd la siguients:
A) Represenantes de la Universidad de Cadiz:
- Excmo/a. Sr/a. Rector/a o persona en quien delegue.
- limo/a. Sr/a. Decano/a de la Facultad de Medicina o persona en quien delegue.
- limo/a. Sr/a. Director/a de la E.U. de Ciencias de la Salud o persona en quien delegue.
B) Represemantes de las Instituciones Sanitarias:
- limo/a. Sr/a. Delegado/a Provincial de la Consejerfa de Salud o persona en guien delegue.

- Sr/a. Director/a Gerente del H.U. Puerta del Mar o persona en quien delegue.
- Sr/a. Director/a Gerenta del H.UJ. de Puerto Real o persona en quien delegue.

| SEXTO:

La Universidad de Cédiz se hallar representada en los Hospitales Universitarios concertados com sus
Distritos de Atencién Primaria a través de la figura del Director/a Docente, sin perjuicio de lo
establecido en la Base 16.22 del R.D), 1558/1986,

Dicho Director/a formaré parte de la Comisién de Direccidén como miembro de pleno derecho con voz
y voto, Serd nombrado por el Rector/a de la Universidad de Cadiz, oidos la Junta de Goblerno y el
Director/a Gerente del Hospital correspondiente, a propuesta de las Facultades y Escuelas implicadas
en el Concierto. Las retribuciones Inherentes a dicho cargo seran financiadas por el Servicio Andaluz

- .._de Salud, de acuerdo a la tabla retributiva de dicho Organismo.

3.-

De igual modo, en los Hospltales asociados, la Universidad de Cadiz se hallard representada en ios
términos que determine la Comisién Mixta, segun el art. 49, base decimosexta, apartado 3 del R.D.
1558/1986.

! SEPTIMO:

1.-

En las Jurtas de Centro de la Facuitad de Medicina y de la E.U. de Clenclas de la Salud participard
como miembro nata, con derecho a voz y voto, segun lo recogido en e Convenio-Marco, en su
clausula 3% 4, un representante de cada Hospital Universitario concertado, la representacion de los
Hospitales Asociados serd la determinada por la Comislan Mixta.

De Igual modo la Comisién Mixta, tras la firma de este Convenio, propondrd en e marco de los
Estatutos de la UCA, la representac o los/as Jefes/as de los diferentes Servicios y Unidades
relacionados con los Departamentfs Universitarios en sus Consejos, con el fin de garantizar la
coordinacién de la estructura de{p&rta.'me | prevista en la LR.U. con la estructura funcional de las
Insthuciones sanitarias. :
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OCTAVO:

1.-

/

La vinculacion de los/as Profesores/as se efectuard con la categoria de Facuitativos Especialistas de
Area (FEA), Endermero/a o Fisioterapeuta y en su caso con la categoria y/o puesto que se espacifica
en el Anexo IV con pleno respeto a sus derechos profesionales y econdmicos, conforme a la normativa
vigerte.

La actividad asistencial docerte e investigadora del profesorado afectado por este Concierto, deberd
organizarse del tal modo que no mencscabe el desarrolio de ninguna de ellas.

En ol Anexo IV se relacionan los/as profesores/as que ocupan plaza vinculada, con especificacion del
nivel de responsabllidad asistencial, a la entrada en vigor del presente concilerto.

mmmnhamnummcmhmmmmummmjmmsm.

Educacion y Clencia y las Universidades Andaluzas, que extiende los conclertos a todas las titulaciones
relacionacas con las Clencias de la Salud, se relacionan asimismo en este Anexo IV los/as
profesores/as de Escusla Universitaria que quedan vinculados/as a la entrada en vigor del presente
Concierto.

En ol Anexo VI ge relaclonan las plazas vinculadas nuevas con las mismas especificaciones det Anexo
Iv.

No obstante ello por la Administracion Sanitaria se valoraré la condicion de Catedrético/a o Profesor/a
Thular para el acceso a las diversas categorias asistenciales, a fin de conseguir la adecuada
correspondencia entre la actividad docente y asistencial y asi mismo, con el fin de que los mismos
responsables de los serviclos hospitalarios concertados tengan la adecuada patticipacion en las
responsabilidades docentes, la Universidad de Cédiz valorara la condicion de Jafa/a de Servicia o de
Seccion, Jefe/a de Area, Jefe/a de Blogue o Supervisor/a de los hospitales concerados an las
convocatorias de piazas de profesores universitarios. En cualquier caso se respetara la normativa
glgante para la provisién y evaluacién de Jefaturas y Cargos Intermedios.

Los/as Profesores/as vinculados/as requeriran autorizacion del Departamento y de la Facultad o
Escuela Universitaria a la que estén adscritos, siempre basada sobre actividades docentes o
Investigadoras, en su caso, para poder desplazarse a Centros de Salud del Area Hospitalaria en el
ejercicio de su actividad asistencial.

En of caso de la E.U. de Clenclas de la Salud se tendrd en cuenta a la hora de la vinculacion de sus
Profesores/as, la adecuada correlacién docente asistencial de acuerdo con lo establecido en la bazse
7.2 del R.D. 1558/1986 vy la cliusuta 542 del Convenio-Marco, teniéndose en cuenta -asimismo- la
situacidn de los/as profesores/as con plaza asistenclal que no se corresponda con el area docente.

La Comisién Mixta acuerda interpretar la Dis ién Transitoria Cuarta del Real Decreto 1558/1986 en
reaicidén a los estudios de Enfermeria de ia U}Wersidad de Chdiz. considerando la compatibiidad
docente-asistencial (en equivalencia a plgza vingulada) de los Profesores que se relacionan en el Anexc
V, una vez analizados los antecedentes e informes al respecto y valorando que la renovacion del
Conclerto Especffico Junta de And.a'}ucl*-u orsidad de Cédiz supone para los estudios de Enfermeria
la aplicacién original del R.D. 15!58/ 1 del Convenio Marco.
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7.-

Cuando una plaza vinculada quede vacante, segun lo previsto en la disposicion transitoria 1% del A.D.

1558/1986, desaparecerd como plaza vinculada.

NOVENO:

En el anexo VIl aparecen las plazas de Profesores/as Asoctados/as de Clencias de la Salud separadas

por Hospitales y Centros de Salud.

DECIMO:

1.-

A los efectos de obtencién del Titulo de Especialista a través de la via establecida por el art. 18 del R.D.
127/1964, de 11 de enero, la Comision Mixta propondré a la Comision Interministerial a que se- reflere
ol citado Real Decreto, et nimero de Ayudantes/as y Profesores/as pertenecientes a los Cuefpos
Docentes Universitarios de |a Areas de conocimiento relacionadas con las Ciencias de la Salud que, no
estando en posesion del tituio de especialista, puedan obtenerio por esta via y los procedimientos para
hacer efectiva su realizacion.

La eventual adscripcién a funciones docentes o de investigacion de los/as Ayudantas y Profesor&é/as
aludidos an e punto anterior cotrespondientes a los Departamentos Universitarios relacionados ¢on los
Servicios de los Hospitales objeto de los conciertos a suscriblr, se hard a propuesta razonada. del

Consejo de Departamento comrespondiente, y por acuerdo de la Comision Mixte previo informe-de:la.

Comision Paritaria. Dicha Comisian definivd en cada ¢aso la actividad que proceda, que sard certificada
a los efectos pertinentes, con arreglo a la legislacién vigente.

Los/as Ayudantes y Profesores/as a los que se refieren ios puntos anteriores no tendran relacion
laboral con la Institucion Sanitaria a la que sean adscritos y, por tanto, no terkiran derecho a percibir
retribucion alguna por la actividad asistencial que, estando determinada por el programa de formacion

e \Eorraspondiante. estén obligados a reaiizar.

e

UNDECIMO:

1.-

De acuerdo con la clausula décima del Convenio Marco, la Universidad de Cadiz y las
Administraciones Ptblicas Sanitarias suscribiran acuerdos para el desarrollo de Programas de
Investigacién que supongan la potenciacién de la Investigacion de las Clencias de la Salud,
coordinando las actividades de la Universidad de C4diz con las de ias Instituciones Sanitarias para una
adecuada utilizacion de los recursos humanos y materiales.

Entre los Programas de Investigacion acordados entre las Instituciones Sanitarias y la Universidad de
Cadiz, tandran cardcter preferente los relacionados con las lineas enumeradas en el Anexo Vil

Se fagilitara la creacion de Unidades de Inyestigacion sobre Clencias de fa Salud, con la finalidad de
fomentar la propla investigacion y la g)s(lrl‘atdg de recursos destinados a la misma con la participacion
de distintas instituciones. A

Las Instituciones Sanitarias de Hnaran 4 menos e uno por clento de su presupuesto total a la
financiacion de actividades de invastigacion priorizadas.
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Se constituird, en su caso, una Comision de Investigacién en cada Hospital universitario, paritaria
Universidad de Cadiz-Serviclo Andaluz de Salud, conforme a lo previsto en la O.M de 31 de |ullo de
1987.

La eventual participacion de un Profesor/a Vistante o Becario/a, al amparo de acuerdos
interuniversitarios, habré de cursarse a través del Departamento Universitario comrespondiente en base
a la normativa establecikia por los Estatutos de la Universidad de Cadiz para estos Profesores. Su
eventual actividad asistencial e investigadora seré definida y supervisada por la Comision Mixta.

DECIMOSEGUNDO:

i.-

Con el fin de satisfacer las retribuciones a que hace referencia el punto 5 de ia clausula 6% del Convenio
Marco y la base 13% del R.D. 1558/86, el Servicio Andaluz de Salud comunicarda vy transiervd
mensualmente a la Universidad de CAdiz las partidas presupuestarias relativas a las retribuciones
complementarias, del complerento de destino y del complemento especffico, e complemento de
productividad fljo y otros complementos de cardcter periodico o no periédico que procedan. de
acuerdo con la legisiacién vigente, por la actividad asistencial de los/as profesores con plaza vinculada.
Tendrén carécter vinculante todos los incrementos retributivos en los complementos antes descritos
que pudieran corresponderies y que sean aplicables al resto del personal sanitario no vinculado,

£l médulo econdmico por alumno/a de pregrade y afio académico a satistacer por la utilizaciéon de
las Instituciones Sanitarias para la docencla sera para ¢ curso académico 1997/98 de 23.942 plas:

Dicho modulo se actualizard anualmente en funcién del IPC de la Comunidad Autdnoma.

Las cantidades resultantes deberan figurar en los Presupuestos de la Universidad de Cadiz. en
concepto de tranferencias a la Administracién Publica correspondients, que lo configurara en sus
presupuestos de ingresos y gastos.

DECIMOTERCERO:

Con ol fin de que exista la mdxima coordinacién entre las tareas docentes (tedricas, practicas y

tutoriales), asistenciales, de Investigacidn y de gestibn o administracion, la Comision Mixta establecerd
 criterios objetivos a los cuales habrén de adaptarse de forma coordinada las Programaciones Anuales de las
distintas actividades que se desarrollen en el 4mbito asistencial, docente y de Investigacion, de acuerdo con

lo contemplado en los Reales Decretos (1558/1986 y 1652/1991), en las Bases 13 (en su nueva redaccion)
y 148 y an ol aniculo 9.9 del R.D, 898/1985. Cualquier alteracibn de las Programaciones establecidas habra
de contar ¢on las justificaciones e informes de las partes implicadas.

desarrollo del articuio 11 de la Ley de Reforma Un
del Area de la Salud la realizacién de trabajos Vcsw}.&en:ﬂ‘lmss.
‘ /
{

DECIMOCUARTO:

ares,

La Universidad de Cédiz y el Semw“AL\aalhz de Salud podran firmar contratos basados en ol
ersitaria, que permita a los Profesores/as no vinculados/as
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DECIMOQUINTO:

El presente Concierto Especffico entraré en vigor a partir del dia siguiente de su firma, pudiendo sor

denunciado por cusiquiera de las partes con un preaviso minimo de 12 meses.

DISPOSICION ADICIONAL:

18- La Universicdad de Céidiz pondra en marcha los mecanismos en sus futuros Estatutos, para lograr-la
plena vigencia dal preserte Conclerto,

Asimismo, la Consejeria de Salud pondré en marcha los mecanismos necesarios para Promover, an su
caso, iag modificaciones nomativas pertinentes.

28-  Con el fin de utilzar al méximo los recursos materiales y humanos de Hospitales y Centros de-Salud
ubicados en provincias andaluzas distintas de la de Cadiz, los/as Rectores/as de las corresponciisnies
Universidades Andaluzas, ia Consejeriza de Salud y ia de Educacion y Clencia podrin contemplar
acuerdos y/o0 convenios que permitan la realizacion temporal de practicas a estudiantes de la
Universidad de Cédiz y, reciprocamente, en las correspondientes Instituciones Sanitarias, asf como la
movilidad temporal de los profesionales para llevar a cabo actividades docentes y de investigacion de
interés comin.

Y para que conste en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en e tugar
y fecha antes indicados.

NSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA
NTA DE ANDALUCIA,

/ EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ,

0.: Carmen Martinez Aguayo Fdo.: G Artinez Massanet
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ANEXO L
L1

L2
L.3.

ANEXO IIL

ANEXO IIL

/"‘-\ ANEXO IV,

——

- ——

\

\ANEXO V.

ANEXO VL
VL1.

V1.2

Instituciones Sanitarias que se conciertan.

Servicios Asistenciales que se conciertan.

Servicios concertados - Areas de conocimiento -.
Departamentos Universitarios con los que se relacionan.

Regiamento de funcionamiento de la Comisién Mixta.

Normas bésicas de funcionamiento de las Comisiones Paritarias.
Relacién de Profesores que ocupan plaza vinculada a la entrada en
vigor dei Concierto, con especificacién del nivel de responsabilidad
asistencial (relacién por hospitai).

Relacién de Profesores en sitvacién de compatibilidad "ad personan”
docente asistencial.

Relacién de Profesores que ocupan plaza vinculada de nueva creacién
a la entrada en vigor del presente concierto.
Relacién de plazas vinculadas de nueva creacion.

ANEXO VII. Relacién de plazas de Profesores Asociados R.D. 1558/1986.

ANEXO VIIL Areas prioritarias/de investigaci6n.
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ANEXO LL

INSTITUCIONES SANITARIAS QUE SE CONCIERTAN

1.1, Universitarias (1) y (2)

1-
Hospital Universitario Puerta del Mar
Hospital Universitario Puerto Real

Distrito de Atencién Primaria de Céidiz
Distrito de Atencién Primaria Bahfa

LL Asociadas (3) y (4)

3.-
Hospital Jerez de la Frontera
Hospital Punta Evropa de Algeciras
Hospital de La Linea de ia Concepcién
4.-

Distrito de Atencidén Prim rez de la Frontera
/
r

Distrito de Atenci6n Prim%:i?.d; Algeciras-La Linea de la Concep.
a Jj

’
J'u
/ !

!
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ANEXO 12

SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS QUE SE CONCIERTAN

Hospital Universitario Puerta del Mar, Hospital Universitario de Puerto Real, Distrito
de Atencién Primaria de Cidiz y Distrito de Atencién Primaria Bahfa:

En su totalidad para la docencia en la Licenciatura de Medicina, Diplomatura
en Enfermeria y Diplomatura en Fisioterapia.

Instituciones Asociadas: Hospital de Jerez de la Frontera, Hospital de Algeciras,
Hospital de La Linea de la Concepcion, Distritos de Atencién Primaria de Jerez y
Algeciras-La Linea de la Concepcidn.

ospital de Jerez y Distrito de Atencién Primaria de Jerez:
\ .

| Todas las Unidades necesarias para la docencia en Diplomatura de Enfermerfa

y Diplomatura de Fisioterapia segin el vigente plan de estudios en cada afo.

Hospital de Algeciras, La Linea de la Concepeién y Distrito de Atencién Primaria

‘Algeciras-La Linea:

Todas las Unidades necesarias para la docencia en Diplomatura de Enfermeria
y Diplomatura de Fisioterapia segin el vigente plan de estudios en cada afio.

A fin de poder adecuar el nimero de camas concertadas con los créditos
establecidos para la docencia del Plan de Estudios de la Licenciatura de Medicina
(Plan 1993), se concertarén, si se precisa, aquellos Servicios Médicos 0 Quinirgicos
de los Hospitales asociados y que permitan la realizacién del préctico de sexto curso
de dicha licenciatura. Para ello | cultad de Medicina de la Universidad de Cédiz
presentard en Comision Mixt r?ecesidadcs que al respecto se precisen en cada
momento.
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ANEXO 1.3

RELACION DE UNIDADES DE ENFERMERIA CONCERTADAS.

A) BLOQUE DE ENFERMERIA QUIRURGICA - Se incluirdn todas aquellas
Unidades de Enfermerfa relacionadas con la actividad quirdrgica. ‘

B) BLOQUE DE ENFERMERIA MEDICA.- Todas las Unidades de Enfermeria
relacionadas con el Area Médica.

C) BLOQUE DEENFERMERIA MATERNO-INFANTIL.- Unidades especificas
relacionadas con el nifio y la mujer.

D) BLOQUE DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS.- Unidades de
Enfermerfa de Cuidados Criticos y Urgencias, asi como aquellas Unidades que
por sus caracteristicas especiales no se deberfan incluirse en los bloques
anteriores.

T E) UNIDADES DE ENFERMERIA DE LOS CENTROS DE SALUD.

RELACION DE UNIDADES DE FISIOTERAPIA CONCERTADAS.

' A) TODAS LAS UNIDADES DE FISIOTERAPIA.
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ANEXO II

ARTICULO 1. DEFINICION Y ATRIBUCIONES.

1. La Comisién Mixta a que se refiere este Reglamento es el drgano especifico
de seguimiento de los Acuerdos recogidos en el presente Concierto, entre las
Consejerias de Salud y de Educacidon y Ciencia de la Junta de Andalucfa, la
Universidad de C4diz y el Servicio Andaluz de Salud, para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia.

2. Son atribuciones de la Comisién Mixta las siguientes:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

Velar por la correcta aplicacién del Concierto, teniendo en cuenta, de
un lado, la esctructura departamental prevista en la Ley Orgénica de
Reforma Universitaria y, de otro, la estructura funcional de la
Institucién Sanitaria.

Proponer a la junta de Gobierno de la Universidad la reduccién,
ampliacién o transformacién del nimero de plazas vinculadas, de
conformidad con los procedimientos legales y administrativos de cada
una de las partes. La convocatoria de las plazas vinculadas se hard por
Resolucion conjunta de la Universidad correspondiente y del Servicio
Andaluz de Salud.

Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad el mimero de plazas
de Profesores Asociados que deberdn cubrirse por personal de la
Institucién Sanitaria,

Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad los requisitos y el
baremo de méritos para la realizacién de la convocatoria de los
Profesores Asociados.

Establecer el plan de coordinaciéfi de la realizacién de las practicas
clinicas de pregrado y postgrade’y gafantizar el mejor aprovechamiento
en la utilizacion de los recursds sfmitarios para la docencia, a propuesta

de las respectivas Comisiones Pdritarias.

1
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2.6.

2.7.

238.

2.9,

2.10.

2.11.

Proponer las f6rmulas de coordinacién entre las actividades docentes,
investigadoras y asistenciales.

Proponer las férmulas de participﬁcidn del Profesorado Asociado en los
6rganos de gobierno de la Universidad, en el marco de los Estatutos de
la Universidad de Céidiz.

Proponer, en el marco de los Estatutos de la Universidad, la
representacién de los Jefes de los diferentes Servicios relacionados con
los Departamentos Universitarios en los 6rganos de gobierno de las
Facuitades, Escuelas y Departamentos Universitarios, con el fin de
garantizar la coordinacién de la estructura departamental prevista en la
Ley Orgénica de Reforma Universitaria con la estructura funcional de

~ la Institucién Sanitaria.

Proponer las modificaciones al Concierto que resulten pertinentes. En
su caso, las modificaciones acordadas se incorporardn como anexo al
Conclerto.

Proponer al Organismo competente férmulas que permitan la valoracién
de la condicién de profesor con plaza vincuiada como mérito para
participar en la convocatoria para la provisién de puestos de jefaturas,
sin perjuicio de lo establecido en el R.D. 118/1991, de 25 de enero,
sobre provisién de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

Atender todas cuantas funciones sean necesarias para el adecuado
seguimiento del Concierto y no hayan sido enunciadas.

3. En todo caso, las atribuciones de la Comisi6n Mixta se ejercerdn sin
menoscabo de las competencias asignadas a las Comisiones Paritarias establecidas en
el presente Concierto.

ARTICULO 2. COMPOSICION,

1. La Comisién Mixta estard integrada por los siguientes miembros:

Por parte de la UNIVERSIDAD:

-El Exemo. y Magfco. Sr. Rector o persoukt-l/qulcn delegue.
-El Exemo, Sr. Vicerrector o persona qw,! designe el Rector,
.El Imo. Sr. Decano de la Facultad d¢ Medi¢ina o persona en quien delegue.
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-El Nmo. Sr. Director de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud o

persona en quien delegue.

-Dos profesores permanentes, nombrados por la Junta de Gobierno, a

propuesta de los Centros respectivos.

Por parte de 1a CONSEJER{A DE SALUD Y DEL SERVICIO ANDALUZ

DE SALUD:

-El Iimo. Sr. Director General de Asistencia Sanitaria o0 persona en quien

delegue.

-El Iimo. Sr. Director General de Personal y Servicios o persona en quien

delegue.

.La Ilma. Sra. Directora General de Gestion Econémica o persona en quien

delegue.

-La [lma. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria de Salud de Cadiz o

persona en quien delegue.

-Un Director-Gerente de Hospital Universitario o persona en quien delegue.
-El Jefe de Servicio de Protocolos y Procedimientos Asistenciales del Servicio

Andaliz de Salud o persona en quien delegue.

2. La Presidencia de la Comisi6n Mixta sers asumida por perfodos alternativos

de dos afos, por un representante -en cada bienio- de la Consejeria de Salud/SAS,
\en su ¢aso, o de la UCA, pasando a ostentar la Vicepresidencia, con cardcter rotativo
y bianualmente las Instituciones que no ostenten la Presidencia en ese momento.

3. La Comisién Mixta serd asistida de un/a Secretario/a con voz pero sin voto,

que serd designado/a por el/la Presidente/a de la Comisidn.

ARTICULO 3, FACULTADES Y FUNCIONES DE EL/LA PRESIDENTE/A.

Corresponde a el/la Presidente/a de la Comisién Mixta:

La representacién formal de la Comisi6n, a los simples efectos de coordinaci6én
y relaciones externas.

La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, y la
fijacién del orden del dfa, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7y 8.

Presidir las sesiones y moderar el des/a%;lb de los debates.
;. ! . .

Visar las actas una vez aprobadas y 185 certificaciones de los acuerdos de la

Comisién Mixta. Lo
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e) Cuantas otras sean inherentes a su condicién de Presidente/a de la Comision.

ARTICULO 4, DE EL/LA VICEPRESIDENTE/A.
Corresponde a el/la Vicepresidente/a:

a) La sustitucion de el/la Presidente/a en caso de ausencia o vacante, por el
orden del sus respectivas Vicepresidencias.

b) Acompadar a el/la Presidente/a en las sesimics, constituyendo conjuntamente
con éste/a, y asistidos de el/la Secretario/a, la Mesa de la Comisi6n.

¢) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicién, ejerciendo su derecho
a voto.

7 ARTICULO 5. DE LOS/AS VOCALES.

1. Corresponde a todos/as y cada uno/a de los/as Vocales:
a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Ejercer su derecho de voto, pudiendo hacer constar e¢n acta la
abstenci6n y €l voto reservado.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir debidamente las
funciones asignadas a la Comision.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Vocal.
2. Los/as Vocales perderdn su condicién de tales:
a) Por cesar en la representacién que les fue conferida.

b) Por cesar en el desempefio del cargo en virtud del cual ostentaba su
representacion. -

¢) Por renuncia, aceptada por laJﬁsy'ljucién que le designo.
{

3. En ningin caso, los/as Vo le‘ﬁl—p’odr&n atribuirse la representacion o
facultades de la Comision, salvo que e;?resamen se les haya otorgado por acuerdo

i
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de la misma y para caso concreto,

ARTICULO 6. DE LA SECRETAR{A DE LA COMISION,

1. Por la Secretarfa de la Comisién se auxiliard a el/a Presidente/a y demis.
miembros de la misma en orden a obtener los medios personales y materiales precisos
para el puntual y eficaz cumplimiento de sus objetivos y misiones, asi como para
disponer de los servicios técnicos, administrativos y auxiliares que la Comisién Mixta
requiera.

2. La Secretaria ser4 el cauce normal de comunicacién de los miembros de la
Comisién con la misma y, por tanto, a través de ella se cursardn las notificaciones,
acuses de recibo, peticiones de datos, excusas de asistencia o cualesquiera otra clase:
de escritos de los que deba tener conocimiento la Comisién o alguno de sus
miembros.

3, El/a Secretario/a levantard Acta de las reuniones que se celebren y serd
el/a custodio/a de la correspondencia, documentacién, antecedentes y cualesquiera
otros medios instrumentales que resulten precisos para el buen funcionamiento de la
Comision.

TiCULO 7. DE LA CONVOCATORIA DE LA COMISION.
\

A}

\ 1. La Comisién Mixta celebrard reunién ordinaria y preceptiva al menos 3
veces al afio (una por cada trimestre lectivo). Ademds, celebrara sesion extraordinaria
cuantas veces lo considere pertinente su Presidente/a, o cuando lo solicite al menos
el 25% de sus miembros.

2. La convocatoria se efectuard por los medios mas idéneos para garantizar
adecuadamente, con la debida antelacién, su recepcién, que serd de 7 dias como
mfnimo para las sesiones ordinarias y de 2 dias para las extraordinarias.

3. La convocatoria debera indicar el dfa, hora y lugar de la reunidn, asf como

el orden del dfa, e incluir, en su caso, la documentacién adecuada para estudio previo
de sus miembros.

integren la Comisién.
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——

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio de el/la Presidente/a o el
25% de los miembros de la Comision y con carcter de tales, deberédn incluirse en el
orden del dia, siempre que la Comisién, al inicio de la sesién, lo considere
procedente.

ARTICULO 9. DEL REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1. La Comisién se entendera constituida vilidamente cuando concurran los
2/3, al menos, de sus componentes en primera Convocatoria; en segunda convocatoria
serd vilida la reuni6n si estdn presentes, al menos, el/la Presidente/a, el/la
Secretario/a y un miembro de cada parte.

2. Los acuerdos para su validez se adoptarin por mayorfa simple de los
miembros presentes.
_ El/la Secretario/a podr4 formular, previa a la votacién, visa de la legalidad,
\\ que constard en acta.
|
‘1. 3. De cada sesién se elaborard un acta que recoja sucintamente el desarrollo
\ de la misma, los acuerdos adoptados, asi como la relacién de personas asistentes.
— \ Todos los miembros estdn facultados para solicitar que consten sus votos reservados
y abstenciones.
\ Las actas serdn redactadas y firmadas por el/la Secretario/a, con el visto bueno
de el/la Presidente/a, y se aprobarén en siguiente sesion ordinaria, acompandndose
el correspondiente texto del acta a la convocatoria.

4. El voto seré individual y sera secreto, cuando algiin miembro de la Comisién

as{ lo solicite.

DISPOSICION ADICIONAL.

@ En todo aqueilo que no quede regulado en el presente Reglamento se seguira

lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
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ANEXO III

.~ ARTICULO 1. DEFINICION Y ATRIBUCIONES.

1.- Las Comisiones Paritarias a que se refiere este Reglamento son los 6rganos
de coordinacién entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias para las actividades
docentes, investigadoras y asistenciales.

2.- Son atribuciones de las Comisiones Paritarias las siguientes:

a) Velar por el progresivo desarrollo de lo recogido en el preseme
Concierto, en el Convenio Marco, en el Real Decreto 1558/86,
modificado por el R.D. 1652/1991 de 11 de octubre y en la Orden de
31 de julio de 1987 por la que se establecen los requisitos a los que se
refiere 1a base 3* dei articulo 42 del Real Decreto 1558/86 de 28 de
junio,

b) Segin el presente Concierto, establecer los oportunos mecanismos de
coordinacién entre las actividades docentes, investigadoras y
\ asistenciales.

¢) Cualesquiera otras que se deriven del seguimiento y ejecucién de los
- Acuerdos suscritos.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

3.- En todo caso, las atribuciones de las Comisiones Paritarias se ejercerdn sin

" menoscabo de las competencias asignadas a la Comisién Mixta en el Concierto

Especifico.

ARTICULO 2. COMPOSICION.

1. Se constituyen dos Comisiones Paritarias, una por Cada Hospital
Universitario v sus Centros de Salud afectos a sus 4reas de influencia, incorporando
a la del Hospital Universitario de Puerta dék-Mar las Instituciones Asociadas: Hospital
de Jerez y Centros de Salud dependientds del Distrito de Jerez; y ,a su vez, 2 la del
Hospital Universitario de Puerto Rea! los Hospitales del Algeciras y La Linea de la
Concepcion y los Centros de Salud dependiéntes del Distrito Algeciras/La Linea, cada
una de ellas compuesta por 12 miembros:
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a) 6 representantes del Servicio Andaluz de Salud.
b) 6 representantes del la Universidad de Cadiz.

2. La Presidencia de las Comisiones Paritarias serd asumida durante un perfodo
de dos afios, por un miembro de entre los/as representantes de la Universidad
designado/a por eila, y existird un/a Vicepresidente/a nombrado/a de entre los/as
representantes del Servicio Andaluz de Salud. Transcurrido el plazo, con cardcter
rotativo y por ¢l mismo perfodo, asumird la Presidencia un/a representante del
Servicio Andaluz de Salud y la Vicepresidencia un/a representante de la Universidad.

2.1. Se constituye una Mesa por cada Comisién Paritaria, cuyos miembros son
el/la Presidente/a, ei/la Vicepresidente/a y cl/la Secretario/a.

3, La Secretarfa de las Comisiones Paritarias serd asistida por un/a
funcionario/a de las instituciones sanitarias concertadas o de la Universidad de Cadiz.

4. Las Comisiones podrin solicitar, en los temas de su competencia,
informacién verbal y/o escrita de cuantos temas estimen oportunos, a la persona que
proceda.

ARTICULO 3. FACULTADES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Corresponde 2 el/la Presidente/a de las Comisiones Paritarias:

a) La representacién formal de las Comisiones, a los simples efectos de
coordinacién y relaciones externas.

b) La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, y la
fijacion del orden del dfa, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7y 8.

¢) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Visar las actas una vez aprobadas y las certificaciones de los acuerdos de las
Comisiones Paritarias, en el seno de la Mesa de la Comision.

¢) Cuantas otras sean inherentes a su condicién de Presidente/a de las
Cornisiones.
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ARTICULO 4, DE EL/LA VICEPRESIDENTE/A.
1. Corresponde a el/la Vicepresidente/a:

a) La sustitucién de el/la Presidente/a en caso de ausencia o vacante,
por el orden de sus respectivas Vicepresidencias.

b) Acompadar a el/la Presidente/a en las sesiones, constituy'egdo
conjuntamente con éste/a, y asistidos de el/la Secretario/a, 1a Mesa de la Comisién.

¢) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion.

ARTICULO 5. DE LOS/AS MIEMBROS DE LAS COMISIONES,

1. Corresponde a todos/as y cada uno/a de los/as miembros de las Comi_siqges:

a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Ejercer su derecho a voto, pudiendo hacer constar en acta la abstencién y
el voto reservado,

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir debidamente las
funciones asignadas a las Comisiones.

¢) Cuantas otras funciones sean inherente a su condicién de miembro de las
Comisiones.

2. Los/as miembros de las Comisiones perderdn su condicién de tales:
a) Por cesar en la representacién que les fue conferida.

b) Por cesar en el desempefio del cargo en virtud del cual ostentan su
representacidn,

¢) Por renuncia, aceptada por la Institucion que le designd.

s de las Comisiones podrdn atribuirse la
isipnes, salvo que expresamente se les haya
pdra /caso concreto.

3. En ningin caso, los/as mie
representacion o facultades de las
otorgado por acuerdo de la mism
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ARTICULO 6. DE LA SECRETARIA DE LAS COMISIONES.

1. Por la Secretaria de las Comisiones se auxiliara a el/la Presidente/a y demds
miembros de la misma, en orden a obtener los medios personales y materiales precisos
para el puntual y eficaz cumplimiento de sus objetivos y misiones, asi como para
disponer de los servicios técnicos, administrativos y auxiliares que las Comisiones
Paritarias requieran.

2. La Secretarfa seré el cauce normal de comunicacién de los/as miembros de
las Comisiones con la misma, y por tamto, a través de ella se cursarin las
notificaciones, acuses de recibo, peticiones de datos, excusas de asistencia o
cualesqniera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento las Comisiones

- 0 alguno/a de sus miembros.

. 3. La Secretaria levantard Acta de las reuniones que se celebren y serd el
‘custodio de la correspondencia, documentacién, antecedentes y cualesquiera otros
medios instrumentales que resulten precisos para el buen funcionamiento de las
Comisiones.

ARTICULO 7. DE LA CONVOCATORIA DE LAS COMISIONES,

1. Las Comisiones Patitarias celebrarin reuniones ordinarias cada dos meses.
Ademis celebrardn sesiones extraordinarias cuantas veces lo considere pertinente la
Mesa de la Comisién, o cuando lo solicite al menos un 25% de sus miembros.

2. La convocatoria se efectuard por los medios més idoneos para garantizar
adecuadamente, con la debida antelacién, su recepcién, que serd de 7 dias como
mfnimo para las sesiones ordinarias y de 2 para las extraordinarias.

3, La convocatoria deberd indicar el dfa, hora y lugar de la reunidn, asf como
el orden del dfa, e incluir, en su caso, la documentacién pertinente para el estudio
previo de sus miembros,

4, Se establece una Comisién Interparitaria para cuando la naturaleza e
importancia de los asuntos a tratar asi lo requiera; esta Comisién Interparitaria se
reunird con cardcter extraordinario cuando la conveniencia de tal reunién sea
apreciada por los/as Presidentes/as de las Comisiones Paritarias.

4.1. Esta Comisién Interparitaria estarl compuesta por doce miembros. 6 por
parte del la UCA y 6 por parte del SAS.
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4.2. La convocatoria, orden del dia y desarrollo de las sesiones, se regirdn por
la normativa general del presente Reglamento.

ARTICULO 8. DEL ORDEN DEL DiA DE LAS COMISIONES,

1. El orden del dfa de las sesiones contendrd los temas que determine la Mesa

de la Comisi6n.

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio de la Mesa o del 25% de.

los/as miembros de las Comisiones y con cardcter de tales, podrin incluirse en el
orden del dfa, siempre que las Comisiones, al inicio de la sesion, lo consideren
procedente.

ARTICULO 9. DEL ORDEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Las Comisiones se entenderdn constituidas vilidamente cuando concurran
os dos tercios, al menos, de sus componentes en primera convocatoria; en segunda
nvocatoria serd valida la reunién con la asistencia, al menos, de 1/3 de sus

m{embms.

_ % 2 Los acuerdos para su validez se adoptardn por mayoria simple de los
miembros presentes.

3. De cada sesién se elaborard un acta que recoja sucintamente el desarrollo
de la misma, los acuerdos adoptados, asi como la relacidn de personas asistentes.
Todos los miembros est4n facultados para solicitar que consten sus votos reservados
y abstenciones.

Las actas serdn redactadas por la Secretaria y firmadas por la Mesa de la
Comisién, y se aprobardn en la siguiente sesién ordinaria, acompaiéndose el
correspondiente texto del acta a la convocatoria.

4, El voto seri individual.

5. Las actas se enviarn a la Comisién Mixta, Rectorado y Delegacién
Provincial de Salud.

6. Es competencia y responsabilidaf{@ Secretaria el envio de las copias y
la custodia de los originales. |

i
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ARTICULO 10.

Antes del comienzo de cada Curso Académico se confeccionard una propuesta
de objetivos para el siguiente curso, en la que constard _tanto proyectos de
modificacién funcional como estructural y de dotacién que ¢stimen NECesarios pard
una mejora de la Docencia. Esta propuesta serd remitida a la Comisién Mixta para
su estudio y aprobacién si procede, evaluindose posteniormente el grado de
cumplimiento de los objetivos.
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ANEXO IV

RELACION DE PROFESORES QUE OCUPAN PLAZA VINCULADA A LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PRESENTE CONCIERTO.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

CATEGORIA
ASISTENCIAL

CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL
DOCENTE  Y/O SERVICIO

APELLIDOS Y NOMBRE

Morén Nestares, Antonio cu Bioquimica Jefe Seccion (con encargo de
Jefe de Servicio)
Zafra Mezcua, Juan TU Medicina Preventiva y Jefe Servicio
Salud Pablica
Pérez Ramos, Santiago T™U Microbiologia Jefe Seccibn (con encargo de
) Jefe de Servicio)
ez Iglesias, Manuel Antonio TU Microbiologia FEA (con encargo de J, Scecifn)
b e ———
DEPARTAMENTO DE CIRUG{A
Barmal Pastor, Juan CcuU Otorrinolaringologia Jefe Servicio
Baudet Carrillo, Emilioc Mario TU Traumatologia Jefe Servicio
Carrascdrliménez, Maria Sol CuU Anestesiologfa Jefe Servicio
Fernindez-Zumel Tapia, Mariano Ccu Cirugia General Jefe Servicio
Garrido Garcia, Felipe cu Cirugia General Jefe Servicio
.. Jordano Pérez, José Ccu Oftalmologia Jefe Servicio
“Rivas Martin, José T Cirngfa General Iefe Seccibn
odriguez-Rubio Vidal, Federico TU Urologia Jefe Servicio
Roquette Gaona, Jorge Manuel TU Otorrmolaringologia Jefe Seccion
Suciro Ferndndez, José TU Traumatologia Jefe Seccidn
Velasco Garcia, Miguel Angel TU Cirugia General Jefe Servicio

Comino Delgado, Rafael
IV Casanova Bellido, Manuel
Bascuas Asta, José Luis
Bascuas Méliz, Santiago
Machuca Muiioz, Luis

Jefe Servicio
Jefe Servicio
Jefe Servicio
FEA

Jefe Seccin
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APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA

DOCENTE  Y/O SERVICIO ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Feméndez Ruiz, Evaristo TU  Nefrologia Jefe Seccidn
Fernindez Vozmediano, Jos& Manuel TU  Dermatologia Jefe Seccién
G6mez Rodrigoez, Francsco TU Medicina Interna Jefe Seccion (con cocargo de Jefe d e
Servicio)
Lorenzo Peiinclas, Antonio Manucl TU . Medicina Interna FEA

é

Galiana Martinez, Francisco Javier cu Farmacologia Clinica  Jefe Servicio
Lafuente Nfez, Luis TU Farmacologia Clinica  FEA
Gonzilez Infante, José Manucl cu Psiquiatria Jefe Servicio

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL. MAR

\PELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
\ DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

Mira \Gutiérrez, José cu Microbiologia Jefe Servicio
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
bdel-Hadi Rashid, Mohamed TU Ororrinolaringologia FEA
tiieiras Fernindez, Jesds cu Urologia FEA
Rodriguez de la Rua Fernindez, Julio TU Traumatologia FEA
Tgquez (Gallego, José Manuel TU Cirugia General FEA
Ik T -
Hervias Vivancos, Blas T Tocoginecologla Jefe Servicio
Lechuga Campoy, José Luis TU Pediatria Jefe Seccion
Gutiérrez Amares, Maria Teresa TU Medicina Nuclear FEA
Roman Rodriguez, Pablo TU Oncologia Radioterpica Jefe Servicio
DEPARTAMENTOQ DE MEDICINA
Calap Calataynd, Joaguin cu Jefe Seccidn
Girdn Gonzilez, José Antonio ™ FEA
Lopez Séncher, Adriano Salvador TU Jefe Servicio
Mangas Rojas, Alipio TU FEA
Senra Varcla, Avelino CuU Jefe Servicio
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ANEXO V

RELACION DE PROFESORES EN SITUACION DE COMPATIBILIDAD "AD PERSONAN'
DOCENTE ASISTENCIAL.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGOR(A UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA HOSPEEAR:.
DOCENTE  Y/O SERVICIO ASISTENCIAL

Morend Corral, Luis Javier CEU Tocoginecologia FEA Pto. Real
R z Guzmin, Antonio TEU Cirugfa General FEA Pto. Real
e

o

\\
A \

CEU - Catedrdtico de Escuels Universitaria
TEU - Titular de Escuela Universitaria
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ANEXO VL1

RELACION DE PROFESORES QUE OCUPAN PLAZA VINCULADA DE NUEVA CREACION A LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE CONCIERTO.

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

Barba Chacon, Antonio TEU Medicina Interna FEA *

Gil Muifigz, Manuel TEU Farmacologfa Clinica FEA

Ebprnfcsor seiialado se encuentra pendiente de su ubicacién definitiva en alguno de los Hospitales Universitarios,
ya que se estimé por parte de la Comisién Delegada de Comision Mixta que se deberfa recabar la informacién
pertinente a los Servicios implicados.

TU . Titular de Universidad
TEU - Titular de Escuela Universitaria
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ANEXO V1.2,

RELACION DE PLAZAS VINCULADAS DE NUEVA CREACION

PLAZA HOSPITAL CATEGORIA ESPECIALIDAD
UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
Medicina Puerta del Mar FEA -
Medicina Puerta del Mar FEA -
Medicina Puerta del Mar FEA o=
Medicina \ Puerto Real FEA ---
Anatomia Patolégica Puerta del Mar FEA
Anatomia Patolégica Puerto Real FEA - ¥
Medicina Preventiva Puerta del Mar FEA ---
Medicina Preventiva Puerta del Mar FEA —e-
Medicina Pteventiva Puerto Real FEA
Microbiolo Puerta del Mar FEA ---
Especialidades Quinirgicas Puerta del Mar FEA -
Especialidadas Quirirgicas Puerta del Mar FEA ===
—

* Ligada a la vinculacién del Profesor Géme{ Saﬁra or
S
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ANEXO VII

RELACION DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS REAL DECRETO
1558/1986.

El namero total de asociados de Ciencias de la Salud a contratar en cada curso
académico a partir de la entrada en vigor del presente concierto serd de 215.

La distribucién final del nimero de asociados se realizard a propuesta de la Facultad de
Medicina y la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, previo informe favorable de
la Junta de Gobierno y Comisiones Paritarias, por la Comisién Mixta.

Los criterios de asignacién estarsn basados en el reparto de las cargas docentes a soportar
por cada uno de los hospitaies concertados. La distribucién en los Hospitales Universitarios,
una vez detraidas las plazas correspondientes a la Seccion de Algeciras de la E.U. de
Ciencias de la Salud, guardard siempre la proporcién del 60% de plazas convocadas para
¢l Hospital Universitario de Puerta del Mar y del 409 para el Hospital Universitario de
Puerto Real, incluyéndose en estos porcentajes a totalidad de las materias impartidas en
los mismos.
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ANEXO VIII

AREAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

Seran consideradas 4reas prioritarias de Investigacién, acogidas al presente
Concierto, aquellas correspondientes a Ciencias de 1a Salud incluidas en los Programas
y Proyectos que se desarrollen al amparo del Plan Nacional de Investigacién Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico, Plan Nacional Andaluz de Investigacién y Programas Marco
de la Uni6én Europea. Asf como aquellas lineas que sean aprobadas por la Comisién
Mixta previo informe favorable de Jas Comisiones de Investigacién a propuesta de las
Comisiones Paritarias

- —_
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ANEXO X

CORRECCION DE ERRORES AL CONCIERTO ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA,

‘Advertido.error en el Concierto de referencia, suscrito en Cadiz el 22 de julio de 1998, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el Anexo VI.1 "Relacién de profesores que ocupan plaza vinculada de nueva creacién
a la entrada en vigor del presente Concierto”, inclusion de las siguientes plazas:

OSPITAL UNIVERSITARIO "PUER EL MAR":

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE BIO A, BIOL MOLECULAR, M BIOLOGIA, SAL JBLICA Y

MEDICINA PREVENTIVA.

Failde Martinez, Inmaculada T.EU Medicina Preventiva y S.P. FEA

DEPARTAMENTOQ DE CIRUG{A

Alemany Marquez, Pedro. PTU Oftalmologia F.E.A.
HOSPITAL UUNIVERSITARIO “PUERTQ REAL”.
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIDAD ASISTENCIAL CATEGORIA
DOCENTE Y/0 SERVICIO ASISTENCIAL

+DEPA MENTO DE MEDICINA.

Lopez Séez, José Juan Bosco. TEU Medicina Interna. F.EA.
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Universidad

| S | Drreccidn General de Cenciasde la Cf Ancha, 16011001 Cadiz,
gaCadiz | Salud Tele 956013000
| seludiuca e

D, MANUEL GIL MLWDZ, SECRETARIO DE LAS COMISIONES PARITARIAS
DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE FUERTO REAL Y PUERTA DEL
MAR DE - SEGUIMIENTO DEL CONCIERTO ENTRE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA UTILIZACION DE LAS
INSTITUCTONES SANTTARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

CERTIFICA: Que en la tikima Sesion Conjunta de las Cemisiones Paritadias, celebrada el 5 de
noviembre de 2008, sz acordd dar el Visto Bueno a la propuesta inicial de calaboracion de
los Hospitales Universitarios en el desarrollo del Master en Biomedicina, instando a los
coordinadores que concieten kb propuesta de planificacion (ndmero de alumnos por
Servicio] ante los responsables de los Centros Asistenciales implicados.

Y para que comste, expido el presente con el VOB? del Presidente de las Comiiones, en Cadiz a

tremntz de enero de dos mil nueve,

Fdo.: Manuel Gil Mufioz
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