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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 13 de julio de 2012, en el punto 17.°
del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CGO08/2012, de
pricticas académicas externas de los alamnos de Ia Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG08/2012, DE 13 DE JULIO DE 2012, DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CAD]IZ

(Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cidiz en sesién ordinaria celebrada el
dia 13 de julio de 2012)

PREAMBULO

El régimen de las pricticas de los alumnos universitarios ha evolucionado sensiblemente desde el momento
de su primera regulacién al amparo del Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacidn
Educativa, hasta su régimen actual, contenido en e Real Decreto 1 707/2011, de 18 de noviembre, por e/ gue se
regalan las pricticas acadéviicas externas dv Jos alumnos mniversitarias. Con la primera de las norma se articuld Iz
aplicacién en Espafia de un modelo de cooperacidn educativa entre las universidades y las empresas,
siguiendo una tradicién consolidada en paises europeos que disfrutaban de una economia avanzada. Se
trataba de aproximar el modelo espaiiol al de otros comparados, que mostraban su capacidad de lograr los
mejores grados de integracién social de los alumnos de las univessidades. En Ia actualidad, la segunda de las
normas atiende y toma en consideracién la evolucién normativa que supone la construccién del Espacio
Europeo de Fducacién Superior, normalizando un modelo educativo que si hasta ahora venia siendo
“paralelo” en la universidad y en la empresa, ahora requiere una estrecha colaboracidn entre instituciones,
entidades y empresas llamadas a contribuir, cada una desde su dmbito especifico, z la mejor formacion de los
alumnos universitarios.

Un anilisis de las normas que en los dltimos afios han ido ordenando el sistema de las ensefianzas
universitarias oficiales en Espafia permite apreciar el grado de madurez alcanzado por estas actividades
formativas, contemplando las pricticas externas como un contenido adecuade de los planes de estudio de
grado que permiten la formacion prictica que el alemno debe adquirir (asf, el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por e/ que se establce li ordenacidn de Jus enseiianzas wiiversitarias aficiales, articulo 12), En los términos
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y de su actualizacién por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, la posibilidad de introducir pricticas externas en los planes de estudio viene a reforzar el compromiso
con la empleabilidad y a enriquecer la formacién de los alumnos en un entorno acorde con la realidad diaria
del Ambito profesional en el que desarrollarén su actividad futura.

En le misma lnea, el Estarnio def Estudiante Univeritario reconoce el derecho de los alumnos universitasios «
dispener de la posibilidad de realizacién de préicticas, curriculares o extracurricularess {articulo 8. de] Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba ef Brjatuto del Bstudiante Usiérersitarig). Con mayor
detalle, en su Capitulo VI, en el marco de la programacién docente de las ensefianzas universitarias que
conducen a la obtencién de un titulo oficial y su evaluacion, el Estamnto del Estudiante Universitaria reguia las
précticas académicas externas, sus clases ¥ sus caracteristicas generales, contemplando igualmente la extensidn
de su realizacion a todos los alumnos matrdculados en cualquier ensefianza impartida por las universidades.

En ¢l contexto asf definido, el articulo 2.°, nimero t, del Real Decreto 1707/201 1, de 18 de noviembre
concibe las pricticas académicas externas como «wna actividad de naturaleza formativa realizada por los
alumnos universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir 2 los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad ¥
fomenten su capacidad de emprendimienton. El desacrollo de las pricticas, pues, se conecta con la adquisicién
de las competencias del alumno que se confia a los planes de estudios de los titulos oficiales de grado. Y al
mismo tiempo que se vincula Ia realizacién de las précticas por el alumno con su aproximacion al mundo
empresarial profesional v laboral, se cuida la norma de precisar que las pricticas universitarias se diferencian
claramente de las prestaciones laborales propias de los puestos de trabajo.

st conceptuados y regulados, los programas de pricticas suponen un valor en si mismo, configurindose
como un cualificado mecanismo de conexién permanente de Ia uaiversidad con el tejido productivo y el
mundo empresarial que conforma su dmbito mas proximo. Al mismo tiempo, los programas de précticas que
se disefian, se muestran y hace accesibles a los alumnos de la universidad perspectivas de insercién laboral ¥
de fomento de la denominada «afiwra eaprendedoran,



El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, establece el marco legal que regula la cooperacion educativa
entre la universidad y la empresa. Para articular ese compromiso de colaboracion en la formacién de los
alumnos univessitarios, a norma prevé el establecimiento de Conenios dz Cogperadién Edeativa. Tales convenios
permiticin a los alumnos universitacios realizar las pricticas formativas que en cada momento se acuerden,
concebidas éstas como parte integral de la formacién universitaria y, con ello, como parte bien del curriculo
académico del alumno, bien como complemento de los estudios universitarios que realiza. La colaboracion
entre la universidad y las instituciones y empresas que asuman el encargo que la sociedad les confia se articula
2 través de los tutoses, uno awadémics, €l otro de prdeticas, que contribuyen desde cada parte de I relacion al
éxito de las actividades previstas: la posibilidad de que el alumno aplique su formacién académica al mundo
profesional y empresarial y adquiera las competencias que de esa experiencia deriven.

Por tanto, en ¢l escenasio legal e institucional asi disefiado, corresponde a 1a Universidad de CAdiz afrontar ¢l
objetivo ln preparacién de sus alumnos para procurar su mejor integracion en la sociedad, a través del
desarrollo de sus capacidades. Para ello, la Universidad de Cdiz velard porque sus alumnos completen su
formacién mediante la realizacién de pricticas en empresas, entidades e instituciones, que aporten la
experiencia profesional aconsejable y faciliten su incorporacién ai mescado de trabajo. Si esta posibilidad
deviene exigencia en los casos en los que los planes de estudio recojan la obligacidn de realizacién de
pricticas externas para la obtencién del titulo, la Universidad de Cadiz también extenderd su compromiso
cuando no exista esa previsién en la memoria del titulo o la actividad exceda de la misma, definiéndose
entonces fas practicas como exfacTilares.

Sobre estas bases, y atendiendo al régimen disefiado en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, la
Universidad de Cédiz serd la entidad responsable de la gestién y la intermediacién en la celebracién y Ia firma
de los consenios de cooperacion educativa. Tales convenios expresan los acuerdos de colaboracion entre la
universidad y las empresas, las entidades y las instituciones que admitan la incorporacién de alumnos en
pricticas en sus instalaciones y actividades. La Universidad de Cédiz deberd establecer los mecanismos para
garantizar el normal desarrollo de las pricticas, el aseguramiento de la calidad de la formacién que adquieran
los alumnos ¥, en su caso, adoptard las medidas necesarias para alcanzar los objetivos a los que se orienta su
cealizacion; todo ello, en colaboracion con la empresa o la entidad que ofrezca las pricticas. Finalmeate, la
Universidad de Cidiz velard porque la colaboracién establecida con Jas empresas y las instituciones se
mantenga a plena satisfaccién de las dos partes y que el esfuerzo realizado por aquéllas tendrd el
reconocimiento adecuado.

Esas obligaciones y metas se plasman en la presente normativa, que ofrece el marco reglamentario para la
regulacién con caricter general de las pricticas curriculares y extracursiculares de los alumnos de la
Universidad de Cadiz.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO.
AMBITO DE APLICACION. DEFINIGION, NATURALEZA Y FINES.

Articulo 1.° Awbite de aplivadion.-
1. El dmbito de aplicacién de esta norma se extiende a las pricticas académicas externas, cualquiera que sea

a) sumodalidad, de entre las previstas en el Capitulo 11 del Titulo prmero de este Reglamento, o
&) los tirulos oficiales y los programas formativos propios de Ja Universidad de Cadiz en cuyo seno
hayan sido convocadas las pricticas, en los términos del presente Reglamento.

2. Quedan excluidos del dmbito de aplicacidn de este Reglamento el régimen de las pricticas de los alumnos
matriculados en centros adscritos a la Universidad de CAdiz, que se regularin por su normativa propia.
Igualmente se excluyen del dmbito de aplicacién de este Reglamento las pricticas para titulados de programas
especificos 2 los que se acoja la Universidad de Cddiz, que se regirin por lo establecido en sus
correspondientes convocatorias.

3. Cuando la naturaleza de las précticas externas o las condiciones de su desarrollo asf lo requiera y se firmen
convenios que regulen especificamente su régimen, se aplicard preferentemente lo dispuesto en el convenio y
subsidiariamente los preceptos de este Reglamento.

Articulo 2.° Definicidn.-

1. A efectos de esta norma, se entiende por pricticas académicas externas aquellas actividades formativas
realizadas por los alumnos universitarios y supervisadas por la Universidad de Cadiz, cuyo objetive es
permitir a fos alumnos aplicar ¥ complementar los conocimientos adguiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicidn de competencias que le preparen para el ejeccicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Las pricticas académicas externas podrin realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras,
tales como, empresas, instituciones y entidades piblicas y privadas en el Ambito nacional e internacional.

Articulo 3.° Naturaleza.-

Dada I naturaleza formativa de las précticas académicas externas, de su realizacién no se derivarin, en
ningdn caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la sustitucién de
la prestacidn laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, v en el caso de que al término de los estudios el alumno se incorporase a la plantilla de la entidad
colaboradora, el iempo de las pricticas no se computard a efectos de antigliedad ni eximird del perfodo de
prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

Articulo 4.° Fiues.-
Con la realizacion de las précticas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a}  Contdbuir a la formacién integral de los alumnos complementando su aprendizaje tedrico y
préctico.

) Facilitar el conocimiento de la metodologla de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que
los alumnos habrin de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

¢) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas por
parte de los alumnos.

d} Permitir a los alumnos obtener una experienciz prictica que Facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer en los alumnos la adquisicion de los valores de la innovacidn, la creatividad y el
emprendimiento.



carfTULO 1L
MODALIDADES. REGIMEN JURIDICO

Asticulo 5,° Aodalidader.-

Las pricticas académicas externas serdn curriculares y extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes de un Plan de
Estudios conducente 2 la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o Doctorado.

&) Las pricticas extracurdculares son aquellas que los alumnos pueden realizar con carécter voluntario
durante su pedodo de formacidén y que, aun compartiendo los mismos fines que las pricticas
curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, serdn
contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo, conforme determine la normativa vigente.

Articulo 6.° Régimen juridico.-

i. Las pricticas académicas externas de los alumnos universitarios se dgen por el Real Decreto 1707/2011, de
18 de noviembre, por e/ que se regulan las practicas acadépicas externas de Jos alunnos wniversitarior (BOE nim. 297, de
10 de diciemnbre de 2011), asi como por las disposiciones contenidas en este Replamento.

En el caso de précticas curriculares se regirdn, ademds, por lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por ef que 52 establece la ordenacidn de las ensefanzas nuiversitarias ofiiaks (BOE nim. 260, de 30 de
octubre) y en el plan de estudio de cada titulacion.

2. En el caso de existir programas de #mbito autondmico de fomento de las pricticas académicas externas en
el Sistema Universitado Andaluz, o de un 4mbito territorial y competencial superior, se atenderd a su
regulacion especifica en las practicas a las que les afecte.

CAPITULO 1.
DESTINATARIOS Y REQUISITOS

Articulo 7.° Destinataries de fas priciicas.-
Podrin realizar pricticas académicas externas:

a) Los alumnos matriculados en cualquier titulacién oficial impartida por la Universidad de Cadiz.

#}) Los alumnos de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando estudios
oficiales en la Universidad de Cédiz, a no ser que las normas que regulen el programa disponga otra
cosa.

¢ Los alumnos de programas formativos propios de la Universidad de Cédiz.

d) Los becarios de proyectos de docencia, formacién o investipacién y los de proyectos de innovacidn
docente

Articulo 8.° Reguisitos de los alimnos pava la realizacidn de los prdeticas.-
1. Para la realizacién de las pricticas externas los alumnos deberdn cumplr los requisitos que se expresan a
continuacién,

@) Para participar en los programas de pricticas currculares, se estard a lo dispuesto en el Plan de
Estudio de cada titulacidn.
b} Para participar en el programa de pricticas extracurriculares, serd necesario:

i estar vinculado a la Universidad de CAdiz mediante un Programa Formativo, eficial o propio,
que se corresponda con el perfil de la plaza ofertada o con la ensefianza universitaria a la que
se vinculan las competencias bisicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el alumno en la
realizacién de la prictica,

ii. haber superado ¢l 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo de Grado; en el caso
de otros programas formativos, estar inscrito en el programa de que se trate.

fii. no haber realizade practicas extracurriculares con una duracidn igual o supedor a lo
establecido en esta normativa en el mismo curso académico.

¢)  Entodo caso, esiar registrado en la aplicacién informidtica que se disponga en la universidad para la
gestion de las practicas externas, con os requisitos alli establecidos.



2. Los alumnos de otras universidades que realicen estudios en la Universidad de Cidiz, al amparo de una
beca de movilidad Sécrates o Frasmus o de cualquier otro programa de estudios internacionales suscrito,
gozardn del mismo tratamiento que establece esta normativa para los alumnos de la Universidad de Cidiz,
salvo que las normas que regulen el programa internacional dispongan otra cosa.

3. No podrin realizar practicas externas en una empresa, institucién o entidad publica o privada o en Ia
propia Universidad de Cédiz los alumnos que mantengan una relacién contractual o funcionadal con la
empresa, institucién o entidad piiblica o privada o la propia universidad en la que se preteadan realizar las
pricticas, salvo autorizacién expresa del responsable de pricticas del centro, para las pricticas curricutares, o
del responsable académico correspondiente al vicerrectorado competente, para las pricticas extracurdculares,

Articulo 9.° Reguisifos de fa entidad colaboradora.-
1. Para participar en el programa de pricticas externas de la Universidad de Cédiz, la entidad colaboradora
deberd cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

@) Estar debidamente constituida.
&) Disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas.
¢} Disponer de personal cualificado para la supervisién de las practicas.

2. A los efectos de la pertinente autorizacién, Iz Universidad de Cédiz podrd requerir a la entidad los informes
que estime oportunos a fin de determinar su idoneidad como entidad colaboradora.

3. La Universidad de Cidiz mantendri una base de datos actualizada en Ia que constard la relacién de
entidades colaboradoras autorizadas para [a realizacién de précticas académicas externas.

CAPITULO IV, CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS

Articulo 10, E/ proyecto formativo.-

1. El proyecto formativo que definen y concreta la realizacién de cada prictica académica externa deber fijar
los objetivos educativos v las actividades a desarrollar por el alumno. Los objetivos se establecerin
considerando las competencias bisicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el alumno. Asimismo, los
contenidos de la prictica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

2. En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inchusién,
tgualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Asticulo 11, Inexistendia de relacidn laboral -

Los alumnos seleccionados no tendrin ni adquiririn, en ningin case y por razdn de su seleccidn o del
desarrollo de las prdcticas externas, relacién laboral ni con la Universidad de Cddiz, ni con la entidad
colaboradora ni con ninguna otra entidad relacionada, de forma directa o indirecta, con la entidad
colaboradora. Excepcionalmente, en el caso de pricticas currdculares v cuando el centro de la Universidad de
Cadiz lo autorice, los alumnos en pricticas podrin mantener una relacién laboral con entidad colaboradora,

Asticulo 12. Cobarrura de seguro.-
1. Para las pricticas curriculares, los alumnos estardn cubiertos por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacidn vigente,

En el caso de alumnos mayores de 28 afios deberin formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correrd a
su cargo, debiendo aportar una copia de la péliza o documento relevante al centro con caricter previo al
inicio de la prictica. Bl centro deberd remitir copia del documento a la unidad de la Universidad de Cadiz
responsable de pricticas en empresas.

La responsabilidad civil de dafios a terceros que eventualmente pueda ocasionar el alumno en pricticas
quedard cubierta por la péliza que la Universidad de Cédiz tiene suscrita a tales efectos,

2. Para el caso de las pricticas extracurriculares, los alumnos estarin cubiertos por un seguro de accidentes y
responsabilidad civil, en los términos que se acuerden con la entidad colaboradora.



3. En el caso de pricticas internacionales, y con independencia de la modalidad de pricticas de que se trate,
los alumnos deberin suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de
responsabilidad civil.

Articulo 13, Duracion.-

1. Las practicas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente en los
términos establecidos en el artfculo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Para los alumnos de
programas formativos propios, Ia duracidn serd Ia prevista en el correspondiente programa.

La finalizacién de la prictica se deberd programar para que se produzca preferentemente antes del fin del
curso académico en que el alumno se ha matrculado en la asignatura de “pricticas externas” o la equivalente
a esta.

2. Las pricticas extracurriculares, con independencia de la eventual realizacidén antedor o postedor de
précticas curriculares, tendrin una duracién, preferentemente, no superior al cincuenta por ciento del curso
académico o a 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, por una sola vez, por un periodo de 3 meses
mds, previa autorizacidn expresa del Director General de Universidad y Empresa o del responsable de la
Universidad de Cadiz competente en materia de pricticas en empresas.

Asticulo 14, Horardo de Jas précticas.-

1. El ndmero total de horas semanales de pricticas en ia empresa serd de 25. Como norma peneral, la
distribucién horada de las pricticas externas se estableceri de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de Ia entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, serin compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el alumno en la universidad.

2. Para las pricticas curriculares,

a) el programa de cada asignatura marcard el horario concreto, teniéndose en cuenta la posibilidad de
una distrdbucién irregular de fa jornada de pricticas, en funcién de las caracteristicas de lz entidad
colaboradora en la que se produce el aprendizaje practico.

i) el horario de entrada y el de salida serd establecido por el centro responsable de la Universidad de
Cadiz, oida la entidad colaboradora.

¢} enclcaso de faltas de asistencia por enfermedad coman serd el centro el que establezca la condicién
de horas recuperables o no; en todo caso, no serin recuperables las que no se realicen como
consecuencia de la asistencia del alumno a exfimenes o pruebas finales v las correspondientes a citas
de orientacidén y seguimiento de las pricticas por parte de la universidad.

3. En el caso de practicas extracurriculares,

a) la distribucion horaria de las pricticas se establecerd por la entidad colaboradora, teniendo en cuenta
lo dispuesto en €l punto 1 de este articulo.

&) el horario de entrada y el de salida vendra sedalado en la oferta de la entidad colaboradora y podrd
ser modificado de comiin acuerdo eatre dicha entidad y el alumno en pricticas, previo conocimiento
y aprobacién por la Direccion General de Universidad y Empresa o el responsable de la Universidad
de Cadiz en materia de pricticas en empresas.

¢} no serdn recuperables las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comin que estén
debidamente justificadas y que no supongan en computo global més de 15 dias no consecutivos o 5
consecutivos de aquellos previstos para la realizacién de las pricticas; tampoco serin recuperables
aquellas faltas de asistencia derivadas de la concurrencia del alumno a exdmenes o pruebas finales,
como tampoco las correspondientes a citas dervadas de actuaciones de orientacién y de
seguimiento de las pricticas por parte de Ja Universidad de Cddiz.

Articulo 15. Comienzo 3 finalizacidn de las pridicas.-
Elinicio de la prictica externa comienza el mismo dia de incorporacidn del alumnoe a la entidad colaboradora.

La finalizaci6n se producird por:

a)  la conclusién del perodo fijado para ello.
b)  mutuo acuerdo de las partes.
¢)  incumplimiento del convenio por cualquiera de tas partes.
d) la voluntad de cualquiera de las partes de dar por finalizada la prictica, cuando concurran alguna de
ias signientes circunstancias:
i circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las actividades programadas.
i, renuncia expresa del alumno seleccionado.



.  perdida de la condicidn de alumno, con azreglo a lo establecido por la universidad, salvo que se
trate de pricticas ya iniciadas.

Para los supuestos contemplados en las letras &), ¢} y d) es preceptiva en todo caso la comunicacion y la
participacién del Director General Universidad y Empresa o de la persona responsable de las pricticas
externas de la Universidad de Cadiz, que en su caso requerird la participacién de guienes estimen
convenientes. En todo caso, cuando proceda, informard a la Comisidén de Pricticas de Empresa sobre las
circunstancias producidas.

Acticulo 16, Twlorias y requisitos para gferverias.-
1. Para la realizacion de las pricticas externas los alumnos contarin con un tutor de la entidad colaboradora
(¢utor profesional) y un fifor acadénico de la universidad.

2. El mtor designado por la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del alumno. Serd
el encargado de acoger al alumno y organizar las ectividades a desarrollar, con arreglo al proyecto formativo,
as{ como coordinar con ¢l futor avadémico de la universidad el desarrollo de las actividades. El tutor profesional
no podri coincidir con la persona que desernpeiia las funciones de fwfor aadémico de la Universidad de Cadiz,

3. El futor académive de la universidad serk:

a}  para las pricticas curriculares, un profesor de la Universidad de Cadiz, con preferencia del propio
centro universitario en ¢l que se encuentre matriculado el alumno v, en todo caso, afin a la
ensefianza a la que se vincula la prictica. La designacién se hard de conformidad con el
procedimiento establecido en cada centro.

L) en el caso de las pricticas extracurriculares, preferentemente un profesor de la Universidad de Cédiz
que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

4. La Universidad de Cédiz facilitarin a los tutores de alumnos con discapacidad la informacién v la
formacidn necesarias para el desempedio de esta funcién.

Asticulo 17, Inferrnpeidn temporal de las prcticas.-

. En ¢l caso de pricticas curriculares, el centro podrd prever Ia posibifidad de interrupcién de la prictica
tanto por parte de Jos alumnos o como de la entidad cclaboradora. El centro queda obligado a transmitir esta
interrupcion a la unidad responsable de pricticas en empresa de la universidad.

2. Para el caso de practicas extracurriculares, el Director General de Universidad y Empresa o, en su caso, €l
responsable académico de esta modalidad de pricticas, podri acordar la interrupcion temporal del disfrute de
la prictica a peticién razonada del interesado o de la entidad colaboradors, siempre que ambas partes estén de
acuerdo. El perfodo mdximo de interrupcién serd de dos meses, debiendo incorporarse los alumnos a la
entidad colaboradora una vez transcurrido dicho perfodo v, en consecuencia, prolongando el pedodo de
pricticas hasta completar el establecido inicialmente.

Articulo 18, Lucompatibilidad.-

La realizacidn de una prictica externa serd incompatible con el desempefio de un trabajo remunerado en la
misma entidad colaboradora o cualquier otra actividad que impida tanto el desarrollo adecuado de las mismas
como la actividad académica normal del alumno. En el caso de pricticas curdculares, el centro podrd
autorizar la compatibilidad, valorando lo establecido en este aeticulo,

Articulo 19, Proseccidn de datos.-

La firma del convenio de cooperacién educativa de pricticas externas v sus anexos implica la aceptacion del
contenido de esta normativa y la autorizacién para que los datos personales del alumno y los contactos de la
entidad colaboradora sean utilizados e incorporados en los ficheros de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, con el fin de
asegurar la correcta gestion de las pricticas y de posibilitar el seguimiento, tanto de aceeso al mercado laboral
como de su insercién en el mismo, del alumno.

Articulo 20. Aspectos econdmicos,-
1. En las pricticas curriculares, la entidad colaboradora podrd abonar mensualmente al alumno seleccionado
una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

2. En el caso de las pricticas extracurriculares, la entidad colaboradora abonard al alumno seleccionado la
cantidad prevista en su caso en la oferta, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.



Ademds, la entidad colaboradora abonard a la Universidad de Cadiz un canon por la gestion y la
administracién y, cuando proceda, el importe correspondiente pos los seguros de responsabilidad civil y de
accidente por alumno seleccionado. Las cantidades anteriores serdn aprobadas, con la perodicidad que
proceda, por el Vicerrector con competencia en la materia, mediante Instruccién, Asimismo, el Vicerrector
determinard mediante Instruccién los supuestos en los que pueda eximirse o exceptuarse el pago de esas
cantidades.

3. La cuantfa de Ia bolsa o ayuda al estudio se determinard en un anexo al convenio de cooperacién educativa.
En ningdn caso tendrd la consideracién de remuneracion o némina por la actividad desarroliada, al no existir
relacidn contractual de ninguna clase o naturaleza.

FITULO 1L
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO PRIMERO.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Asticulo 21, Dervchos de be entidad colaboradora.-
La entidad colaboradora tiene derecho:

1. Al reconocimiento efectivo por la Universidad de CAdiz de su labor, que se expresard mediante la
emision de un documento acreditativo expedido al efecto.

2. A que se respete la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de la prictica.

3. A que el desarrollo de Ja prictica no interfiera con el normal desenvolvimiento de las tareas propias de la
entidad colaboradora.

4, A la interrupcién de Ja realizacién de las pricticas si el alumno incumple sus deberes, previa
comunicacidn a la Comisién de Seguimiento del Convenio.

Arxticulo 22. Obfigaciones de I entidad colaboradora.-
La entidad colaboradora estd obligada a:

1. Formalizar un convenio de cooperacién educativa con la universidad, bajo la férmula de un comeenio de
colaboracién educativa. Bl procedimiento de la Universidad de Cédiz para la firma de estos convenios serd
el previsto por la Direccién General de Universidad y Empresa o, en su caso, [2 unidad a la que se le
confie la responsabilidad.

2. No cubrir con los alumnos en pricticas ninglin puesto de trabajo, ni establecer con los mismos ningin
tipo de vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatataria durante el desarrollo de la actividad
formativa.

3. Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e informar a los
alumnos en pricticas de las mismas.

4, Comunicar a la Universidad de Cédiz, previamente a la incorporacién de los alumnos en précticas, la
ubicacién de éstos en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en Ja misma,
con el fin de que la Universidad de Cadiz ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y la duracién de la prictica.

5. Designar un fufor de pricficas, que deberd ser una persona vinculada a la entidad colaboradora, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. El afor de
pricticas se coordinach con el futor académico y asignard las funciones a realizar por los alumnos durante el
desarrollo de las pricticas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando el aprovechamiento det
alumnoe.

6. Garantizar que el futor de pricticas cumple con los deberces relacionados en el articulo 11.2 del Real
Drecreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las pricticas académicas externas de los
alumnos universitarios,

7. Comunicar las faltas de asistencia, de disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del fufor de prdcticar,
puedan cometer los alumnos durante el tiempo de realizacién de las pricticas.

8. Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de las
pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o, en su caso, la incomparecencia del alumno.

9, Facilitar el acceso a fa entidad al sufor académico, para el complimiento de los fines propios de su funcién.

10. Comunicar a la Universidad de Cadiz el mimero de contrates de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos, terminado el perfodo de practicas,



11.

12.

13.

Emitir a] alumno documento acreditativo con la deseripcitn de la prictica especificando su duracién,
fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir los informes a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 1707 /2011, segiin modelo facilitado
por la Universidad de Cadiz,

Respetar la politica de proteccién de datos de caricter personal de la Universidad de Cadiz, en los
aspectos que le afecten.

14. En su caso, abonar al alumno en pricticas la cantidad estipulada en concepto de bolsa o ayuda, asf como,

en: caso de desplazamiento ocasionado por tareas derivadas de las pricticas, las dietas que, con cardcter
general, le correspondan a sus empleados,

CAPITULOIL
OBLIGACIONES DFE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 23, Obligaciones de fa Universidad de Cddiz con los alnamnos en prdcticas.-
En relacion con el alumno en pricticas, la Universidad de Cadiz est4 obligada a:

1.

2.

o e

Comunicar a fa persona seleccionada la concesién de Ia prictica, gestionando la firma del documento de
aceptacion.

Garantizar que todos los alumnos seleccionados para la realizacién de pricticas externas estén cubiertos
por un seguro de accidentes y, cuando sea necesario, un seguro de responsabilidad civil, en los téeminos
que acuerde con la entidad colaboradora.

Informar suficientemente a los alumnos sobre el régimen de las pricticas externas, advirtiéndoles en
especial de los deberes que le imponen los articulos 9.2 y 14 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las pricticas académicas externas de los alumnos universitarios.
Expedir acreditacién de la realizacidn de practicas.

Facilitar el acceso a la documentacién necesaria para [a gestion de las pricticas.

Facilitar al alomno la realizacién de actividades formativas en cumplimiento de la normativa sobre
Prevencidn de Riesgos Laborales previas 2 su incorporacién a la entidad colaboradora.

Facilitar al alumno formacién sobre orientacidn laboral en aras de incrementar su aprovechamiento de
la prictica externa, ya sea propuesta por los centros, ya lo sea por la Direccién General Universidad ¥
Empresa.

Articulo 24. Obiigaciones de la Universidad de Ciidiz con la entidad colaboradora.-
En relacién con fa entidad colaboradora, la Universidad de Cadiz estd obligada a:

1.

Hn el caso de las pricticas curriculares, facilitar a la entidad colaboradora el proyecto formativo
correspondiente. En el caso de las pricticas exteacurriculares, Facilitar a la entidad colaboradora Ia
ciaboracién del proyecto formativo coreespondiente.

Seleccionar a los alumnos que desarrollarin las pricticas externas curriculares y verificar el proceso de
seleccién de los alumnos por las empresas en las pricticas extracurriculares.

Designar al sufor académiico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la entidad
colaboradora.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente, en la forma que sea preciso, comunicacién de los
alumnos que estén realizando pricticas formativas.

Guarantizar que el futor académico cumple con los deberes relacionados en el articulo 12.2 del Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las pricticas académicas externas de los alumnos
universitarios.

Facilitar el acceso a la documentacién necesaria para la gestion de las pricticas.

Respetar Ia politica de proteccién de datos de caricter personal de la entidad colaboradora, en los
aspectos que le afecten.

Reconocer expresamente la fabor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, en los términos
que prevea su normativa interna.

CAPITULO HI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNO EN PRACTICAS

Articulo 25. Derechos de lor aluwinos en priciicas.-
Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los alumnos tendrin los siguientes derechos:



a)

b)
9

d)
¢)
]
2
b)
i

7

A la tutela, durante el perfodo de duracién de la correspondiente prictica, por un fufor académico de la
universidad y un tutor en la entidad colaboradora.

Ala evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por Ia Universidad de Cadiz.

A la obtencién de un informe por parte de fa entidad colaboradora donde ha realizado las pricticas,
con mencidn expresa de la actividad desarcollada, su duracién v, en su caso, su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econdmica de la entidad colaboradora,
en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial de los trabajos que personalmente desarrolle, en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de segurddad y
prevencién de resgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacidn y participacién, previa
comunicacién con antelacién suficiente a Is entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los alumnos con discapacidad a la tutela, a la
informacién, a la evaluacién y al propio desempefio de las pricticas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los alumnos con discapacidad, la realizacién de las pricticas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.
Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes convenios de
cooperacién educativa suscritos por la Universidad de Cddiz y la entidad colaboradora.

Articulo 26. Obligacionss de bos almnos en prdcticas.-
Durante Ia realizacion de las pricticas académicas externas, los alumnos deberin atender al cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

a)
&)

J
)

Cumplir la normativa de pricticas externas establecida por la Universidad de Cédiz,

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las précticas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tufor aradémico de la universidad.
Mantener contacto con el fufor acadéimice de I universidad durante el desarrollo de la prictica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en €l mismo.

Incorporarse a Ia entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién
de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con ta entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el misme.

Elaboracién de la memoria y realizacién de los informes y encuesta final de las précticas, segiin
modelo y procedimiento que se estipule, dentro de los plazos que se establezcan.

Guardar confidencialidad en relacidn con la informacidn interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Realizar aguellas actividades formativas que se determinen por parte del centzo o de la Direccién
General Universidad y Empresa en cuanto a Prevencién de Riesgos Laborales u orientacitn laboral.
Cualquier otro deber previste en la normativa vigente y/o en los correspondientes convenios de
cooperacidn educativa suscrito por la Universidad de Cidiz y la entidad colaboradora.

CAPITULO V.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Asticulo 27, Derechos del tutor de fa entidad colaboradora.-
En el seno de la relacidn establecida entre la Universidad de Cddiz y la entidad colaboradora, el tutor
designado por ésta tiene los siguientes derechos:

aj Al reconocimiento de su actividad colaboradors, por parte de la Universidad de Cédiz, en los términos
previstos en esta normativa,

b} A ser informado acerca de la normativa que regula las pricticas externas asi como del Proyecto
Formativo v de las condiciones de su desareollo.

¢)  Tener acceso a la universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios par el cumplimiento de
los fines propios de su funcidn.

Articulo 28. Obligaciones del intor de la entidad colaboradora.-



El tutor designado por la entidad colaboradora tiene las siguientes obligaciones:

a)  Acoger al alumno y organizar Ia actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto
Formativo.

&) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrolio de la prictica con una relacién basada en el
respeto mutuo ¥ el compromiso con el aprendizaje.

¢} Informar al alumno de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

4}  Coordinar con el fwfor académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el anexo
al convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que
puedan ser necesarias para el normal desarrolio de la prictica, asf como la comunicacién y resolucién de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la
realizacién de exdmenes.

¢) Emisién del informe vy encuesta final de las pricticas para cada alumno, segin el procedimiento y modelo
que fije la universidad.

A} Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumno para la realizacidn de las pricticas.

g Proporcionar al alumno los medios materiales indispensables para el desarrollo de la préctica.

b} Pacilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacidn, mejora v emprendimiento por parte del

alumno.
¢ Guardar confidencialidad en relacidn con cualquier informacién que conozea del alamno como
consecuencia de su actividad como tutor.

J) Prestar ayuda y asistencia al alumno, durante su estancia en la entidad, para la resolucidn de aquellas
cuestiones de caricter profesional que pueda necesitar en el desempeiio de las actividades que realiza en Ja
misma.

CAPITULO V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Asticulo 29, Darvchas del tntor académice de la Universidad de Cidiz.-
El tnfor aradémivs tendrd, por razén de la tutela que ejerce, los siguientes derechos:

a) En el caso de ser profesor, al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que en
cada momento establezca la Universidad de Cadiz.

5) A ser informado acerea de la normativa que regula las pricticas externas asi como del Proyecto
Formativo v de las condiciones bajo Ias que se desarrollar la estancia del alumno a tutelar.

¢) Teneracceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Articulo 30. Obligaciones del tutor académico de la Universidad de Cédiz,-
El tutor académico tendrd, por razén de la tutela que ejerce, las sipuientes obligaciones:

a)  Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacién de las pricticas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion del alumno.

b} Hacer un segnimiento efectivo de las pricticas coordinindose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

¢} Autorizar, previa comunicacion ai centro y visto bueno del mismo en el caso de pricticas curriculares, las
moedificaciones que se propongan al Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las pricticas del alumno tutelado.

¢} Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor.

P Informar al drgano responsable de las pricticas externas en la universidad de las posibles incidencias
surgidas,

&) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los alumnos con discapacidad realicen sus pricticas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

5)  Proponer la rescisidén de las prictcas, previa presentacién por escrito de una justificacidn razonada.

TITULO I1IL
PROCEDIMIENTO DE GESTION



CAPiTUL}O PRIMERO.
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PRACTICAS CURICULARES

Acticulo 31. Responsabifidad de Jas preicar curvicnlares.-

1. La responsabilidad en la direccién de la gestidn de las pricticas currculares corresponde al Director
General de Universidad y Empresa o, en su caso, al responsable académico designado por el Vicerrector
competente. Sin perjuicio de las actuaciones que pueda realizar cada centro de la Universidad de Cédiz, la
captacién de entidades colaboradoras para las pricticas curriculares se formalizard a través del Director
General de Universidad y Empresa que ejercerd, ademds, la coordinacién entre los centros de la Universidad
de Cédiz, en el 4mbito de su competencia.

2. La responsabilidad en la direccién de la gestidn de las pricticas en el 4mbito de cada centro corresponde
determinarla al mismo, de conformidad con su propia estructura académica y con su Reglamento de Régimen
Interno.

3. Cada centro determinard el procedimiento bdsico para asignar los tutores académicos de las précticas
curriculares entre el profesorado adscrito a los departamentos con carga docente en €l titulo, de acuerdo con
los criterios generales de planificacién y organizacién de la docencia.

4, La gestién de las pricticas curriculares se hard a través de una aplicacién informdtica disefiada y destinada a
tal fin, cuya administracién general corresponde al Director General de Universidad y Empsesa o, en su caso,
responsable académico que en su momento sea competente en el mbito de las pricticas en empresas.

5. Todas las entidades colaboradoras deberin formular su oferta de pricticas curriculares en empresas a través
de dicha aplicacién informitica y estarin obligadas a remitir firmado el convenio de cooperacion educativa a
la Direccién General de Universidad y Empresa o, en su caso, autoridad académica responsable en cada
momento de la gestidon de pricticas en empresas.

Acticulo 32, Publicidad y confenido de la oferia de pridlicas crvicilares.-
1. La propuesta de los centros de las pricticas curriculares externas se publicard por medio de la aplicacién
informidtica senalada.

Los centros estdn obligados, para cada titulacién de la que sean responsables, a cumplimentar la solicitud de
plazas de pricticas curriculares en empresas, en la aplicacién telematica aludida, con indicacién expresa de
niimero de plazas por perfodo, fechas de estos Gltimos, y horario para las mismas.

Los plazos para realizar esta solicitud serdn los que oportunamente se establezcan mediante instruccién del
Vicerrector competente en materia de pricticas en empresas o cargo académico en quien delegue.

2. Los alumnos podrdn solicitar la realizacién de las pricticas externas en una determinada entidad, con fa
conformidad de ésta, necesitando la aprobacién del responsable del centro, quien resolvers la autorizacion de
la asignacién v desarrollo de las pricticas.

3. Una eatidad podri solicitar un alumno concreto, necesitando la aprobacién del responsable del centro,
quien resolverd la autorizacion de la asignacidén y desarrollo de las pricticas.

Ardeulo 33, _Adjindicacidn de Jas préciivas cirvicnlares.-

1. Cada centro determinari el procedimiento de adjudicacién de las pricticas curriculares asi como la
asignacidn de tmutores académicos, de conformidad, esto dltimo, con las instrucciones que oportunamente se
dicten por los vicerrectores competentes,

8dlo en el caso de que no sea posible atender a todas las solicitudes de practicas curriculares en empresa para
una determinada titulacidn, los centros deberdn establecer los procedimientos de seleccidn, con arreglo a
criterios objetivos previzmente determinados. Para la seleccion se garantizardn los prncipios de transparencia,
mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y se realizard, en todo caso, de conformidad con el programa
de las pricticas de cada tinilacidn.

2. Los alumnos, antes de incorporarse a la entidad colaboradora asignada, deberdn expresar su aceptacion y
compromiso de realizacién de kas pricticas suscribiendo ¢l oportuno documento en el plazo que se indique.

Articulo 34, Rennncia, rescision y revocacion de las prdcticas enrricmlares.-



1. Al alumno que rechace, abandone o no se incorpore a la prictica asignada le serdn aplicables los criterios
de evaluacién y penalizacién legalmente regulados, siempre respetando los derechos que garantiza el Estatuto
del Alumno Universitario,

2. La renuncia 2 una prictica por parte de un alumno debe hacerse por escrito, segiin modelo facilitado por la
Universidad de Cadiz, en el que se deberd motivar las causas. Dicha renuncia deberd ser informada por el
tutor y ambos documentos se tramitarén a la Comisién de Pricticas en Empresas de la Universidad de Cédiz.

3. La rescisién de una practica, por parte de la entidad colaboradora, debe hacerse por escrito, segin modelo
facilitado por Ia universidad, motivando las causas y serd comunicada a la Comisién de Seguimiento
estipulada en el convenio de cooperacién educativa estipulada en €l convenio de cooperacién educativa.

4. Bl centro de la Universidad de Cédiz podrd proponer a la Comisién de Practicas en Empresas de la
Universidad de Cidiz la revisidn y, ¢n su caso, la revocacién del régimen de la participacién de la entidad
calaboradora en el programa de précticas del centro y de la Universidad de Cédiz, por incumplimiento de lo
establecido en ésta normativa, por inadecuacion pedagépica de las pricticas formativas o por vulneracién de
las normas que en relacién con Ja realizacién de tareas programadas estén vigentes.

5. Asimismo, y alegando razones justificadas, ¢! centro de la Universidad de Cidiz podri elevar al Vicerrector
competente, para su Informacién, la peticién de denuncia del convenio de cooperacién educativa con una
entidad colaboradora.

Asticulo 35, Continnacion de prictiva a la finaligudén de las curiicubares. -

T'ras la finalizacién del periodo total de una prictica curricular se podri iniciar una practica extracurricutar si
el alumno retne los requisitos marcados para esa modalidad. En ese caso, la duracién méxima serd [o
establecido en esta normativa para las pricticas extracurricular, excluyéndose del eémputo el periodo de
tiempo realizado en la prictica curdcular,

Articulo 36. Segrimienio de las pricticas curictlares.-

Es responsabilidad del sor avadémice realizar el seguimientc de Jas pricdcas cuya tutela se le asignen,
cumplimentando la documentacién que se requiera y camunicando, en su caso, las incidencias que puedan
plantearse y requieran el conocimiento o la participacién del responsable de las précticas curriculares de la
Universidad de Cddiz.

CAPITULO 1L
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Articulo 37. Regpoysabilidad de las prdctivas extracuriolares.-

El responsable de la organizacién, coordinacidn y gestidn de las pricticas extracurriculares es el Director
General de Universidad y Empresa o, en su caso, el responsable académico designado por el Vicerrector
competente. La responsabilidad de la gestidn serd ejercida a través de Ia Unidad de Pricticas en Empresas de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 38. Captadin de entidades colaboradoras.-

Sin perjuicio de las actuaciones que pueda realizar cada centre de la Universidad de Cidiz, la captacién de
entidades colaboradoras para las pricticas extracurriculares se formalizard a través de la Unidad de Pricticas
en Empresas, siendo responsable de Ia direccién de esas actuaciones el Director General de Universidad y
Empresa, o en st caso, ¢l responsable académico designado por el Vicerrector competente.

Asticulo 39. Pablividad y contenido de fa oftrta de pridicas extracurricnlares.-

1. La relacién de las pricticas externas extracurriculares se publicard en medios telemiticos, a través de una
plataforma virtual vinculada a la Unidad de Pricticas en Empresas y establecida al efecto por un plazo
suficiente para su conocimiento.

2, ba relacion de pricticas esternas extracurriculares deberd quedar reflejada, siempre que sea posible, como
minimo con los siguientes datos:

4) Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizard la prictica.
) Centro, localidad y direccién donde tendrin lugar.

¢t Fecha de comienzo y fin de las pricticas, asf como su duracién en horas.

d) MNamero de horas diarias de dedicacién o jornada y horario asignado.



¢)  Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

J) Titulacién o ttulaciones a las que van dirigidas las pricticas.

£ Nombre del twtor acadéumica.

#)  Nombre del tutor de la entidad colaboradora,

i} Requisitos exigidos por la entidad colaboradorz, debiendo ser autorizados por el responsable del
programa de pricticas.

/) Cuantiz de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso

3. Los alumnos podrén solicitar Ia realizacidn de las pricticas externas extracurriculares en una determinada
entidad, con el consentimiento de ésta, necesitando la aprobacién del Director General de Universidad ¥
Empresa o, en su caso, del responsable académico designado por Vicerrector competente, resolviendo aquél
la autorizacién de la asignacién y el desarrollo de las practicas.

4. Una entidad podri solicitar la incorporacién a Ja prictica de un alumno concreto, requiriendo en este caso
la aprobacién del Director General de Universidad y Empresa o, en su caso, del responsable académico
designado por Vicerrector competente, resolviendo aquél la autorizacién de la asignacién y el desarrollo de las
pricticas,

Articulo 40, Sodvirndes en las pricticas extracurricutares.-
1. Los alumnos que deseen participar en el programa de pricticas extracurriculares deberdn:
a) inscribirse en la aplicacién informitica que a tal efecto disponga la Universidad de Cadiz.
%) acreditar en el momento de aceptar la prictica que retinen todos los requisitos exigidos en la oferta
presentada por la entidad colaboradora.

2. Igualmente, las entidades colaboradoras deberin presentar su oferta inscribiéndose a través de la aplicacién
informdtica que a tal efecto disponga la Universidad de Cédiz.

3. La inscrpcién, tanto de los alumnes como de las entidades, en la aplicacién informdtica implica la
aceptacién del contenido de la presente normativa.

4. Los alumnos deberin tener actualizada en Ja aplicacion informdtica su disponibilidad o no para realizar las
pricticas en cadz momento. Si el alumno rechaza la preseleccién para realizar una practica hasta en dos
ocasiones, tendendo activada la disponibilidad, no podrd realizar ninguna otra prictica durante ese curso
académico.

5. Una vez manifestado el interés por una oferta, y si el proceso selectivo requiere la presencia del solicitante,
la no presentacién sin causa justificada serd motivo de exclusién para la realizacién de pricticas
extracugricular en ese curso académico.

Asticulo 41, Sefeciidn del almmno en las pricticas extracirricitares.-

1. Los candidatos serdn preseleccionados de entre los que figurando en la base de datos de demandantes y
refinan los requisitos determinados por la entidad colaboradora, teniendo en cuenta, 2] menos, el expediente
académico

2. La entidad colaboradora realizard la seleccién final de los candidatos preseleccionados por la Universidad
de Cidiz. En el caso que la entidad colaboradora lo solicite, serd la propia universidad la que realice la
seleccion final La comunicacién de la seleccién final, en cualquiera de los casos anteriores, serd realizada por
la Universidad de Cddiz.

3. No obstante en lo referido en los puntos anteriores del presente articulo, la universidad podrd tramitar la
seleccidn de un alumno en concreto, cuando la entidad colaboradora lo proponga directamente y este reting
los requisitos marcados en esta normativa.

Asticulo 42, Adindicacién y aceptacion del alumme en las pricticas exdtvacnrricitlares.-

1. Los alumnos seleccionados, deberin expresar su aceptacién y compromiso de realizacién de las pricticas
suscribiendo el oporfuno documento, que se adjuntari como anexo al convenio, en el plazo que indique la
Universidad de Cadiz, siempre con anterioridad a [a fecha de inicio de las mismas.

2. Transcurrido el plazo fijado sin que se verifique la aceptacion de la préctica, y siempre que no medie una
causz justificada a juicio de la Universidad de Cidiz, se considerard que el candidato renuncia a la misma,
ofreciéndose automiticamente la correspondiente prictica al alumno designado suplente mediante el mismo
procedimiento de seleccién.



3. Una vez finalizada 2 prictica, si la entidad colaboradora signiera interesada en recibir nuevos alumnos, se
tramitard una nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de adjudicacién general,

Asticulo 43, Remsnda, reseision y revocaddn de las prdcticas extracirricnlares.-
i. El alumno que rechace, abandone o no se incorpore a la prictica asignada, sin causa justificada segiin
criterdio de fa Universidad de Cidiz, podri ser excluido del programa de pricticas estracurriculares.

2. La renuncia a una practica, por parte de un alumno, debe hacerse por escrito, segiin modelo facilitado por
la Universidad de Cadiz, en el que se deberd motivar las causas de la renuncia.

3. La rescisién de una prictica por parte de la entidad colaboradora debe hacerse por escrito, adecudndose al
modelo facilitado por la Universidad de CAdiz, expresando las causas que motiven la rescisién,

4. La Universidad de Cidiz se reserva la facultad de revocar para un alumno, asi como para la entidad
colaboradora, la participacién en el programa de pricticas extracurriculares por incumplimiento de lo
establecido en ésta normativa, por inadecuacién pedagogica de las pricticas formativas o por vulneracidn de
las normas que en relacién con la realizacién de tareas programadas estén vigentes en cada caso.

Asticulo 44, Prirmaga de las precticas extrasserviculares.-
Se podri prorrogar una prictica extracureicular siempre que la suma total de la duracién inicial mds el periodo
a prorrogar no supere la duracién mixima establecida en esta normativa.

Tras la finalizacién del pedodo total de una prictica extracurricular se podré iniciar una prictica curricular, st
el alumno redne los requisitos marcados para esa modalidad. La duracidén mfxima serd lo establecido en esta
normativa para las pricticas curriculares, excluyendo del cémputo el periodo de tiempo realizado en la
extracurdeular. Para ello, la prictica extracurricular finalizard y se iniciard una prictica currdcular segin lo
establecido en esta normativa.

Asticulo 45. Seguinviento de las pricticas extracurrienlares.-
Es responsabilidad del /wfor aradénmico realizar ¢l segnimiento de las pricticas que tenga bajo su responsabilidad.

TITULO IV.
EFECTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

CAPITULO PRIMERO.
DOCUMENTOS FINALES

Articulo 46, Informe y encitesia final ded tntor dz ln entidad colaboradora.-

A la conclusién de las pricticas y en el plazo méximo de dos semanas desde esa fecha, el tutor de la entidad
colaboradora remitird al futer acadéniico de la universidad, a teavés de la aplicacién informética que se disponga
para ello, la sipuiente documentacion, con los extremos que se detallan:

1. Un informe final, conforme al modelo normalizado disefiado por la Universidad de Cadiz,
valorando la actividad del alumno durante la prictica. Il informe recogerd, entre otros datos, el
ndimero de horas realizadas por el alumno y la valoracién de los siguientes aspectos referidos, en su
caso, tanto a las competencias genéricas como a las especificas previstas en el correspondiente
proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b} Capacidad de aprendizaje.

¢)  Administracion de trabajos.

4) Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el caso de alumnos con discapacidad que
tengan dificultades en Iz expresion oral, deberd indicarse el grado de autonomia para esta
habilidad y si requiere de algiin tipo de recurso téenico y/o humano para la misma.

¢} Sentido de la responsabilidad.

) Facilidad de adaptacion,

g Creatividad ¢ iniciativa.

A} Implicacién personal.

# Motivacién,



) Receptividad a las criticas.

£)  Puntualidad.

/} Relaciones con su entorno laboral.

) Capacidad de trabajo en equipo.

1) Ea el caso de pricticas curriculares y atendiendo a la particularidad de cada prictica se
valorardn las competencias previstas en las memoras de los distintos grados y gufas
académicas.

2. Una encuesta final, conforme a un modelo normalizado establecido por 1a Universidad de Cadiz.

Asticulo 47, Memoria y encieesta final de las priciicas del alumno.-

A la conclusion de fas pricticas y en el plazo miximo de dos semanas, el alumno remitird al twtor asadémico de
la Universidad de Cadiz, a través de la aplicacidén informitica que se disponga para ello, la siguiente
documentacién, con los extremos que se detallan:

1. Una memoria final de pricticas, conforme al modelo normalizado establecido por la Universidad de
Cédiz, en la que figurarin los siguientes aspectos:

a) Datos personales del alumno.

k) Entidad colaboradora donde ha realizado Jas précticas y lugar de ubicacion.

¢) Descripeién concreta y detallada de las tareas desarrolladas, con indicacion de los
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos con
los estudios universitarios.

¢} Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion,

) Aportaciones que, en matera de aprendizaje, han supuesto las pricticas.

2} BEwaluacién de fas pricticas y sugerencias de mejora.

2. Una encuesta final, conforme al modelo normalizado establecido por la Universidad de Cédiz.

CAPITULO 1L,
EVALUACION ¥ ACREDITACION

Acticulo 48, Evalvacidn de las prciicas, reconocimiento acadénico y acreditacion.-

1. Las pricticas curriculares serdn evaluadas por el /wfor académico de la universidad, que tomard como base el
seguimiento del alumno Hevado a cabo, el informe del tutor de la entidad colaboradora, los informes de
seguimiento emitidos y la memoria final elaborada por el alumno. A estos cfectos, el fwor avadémico
cumplimentari el correspondiente informe de valoracién.

La firma del acta de calificacion oficial corresponde al profesor coordinador de Ia asignatura de pricticas, de
acuerdo con la normativa vigente sobre cumplisnentacidn de actas y del sistema de calificaciones oficial.

El régimen de convocatorias serd el previsto con caricier geaeral en ln normativa de evaluacidn, si bien la
convocatoria extraordinaria estard condicionada al calendario académico y a las particularidades de las
précticas de cada plan de estudios.

2. El alumno podri solicitar el reconocimiento de las pricticas externas por Ia experdencia profesional y
laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al ttulo correspondiente y se
ajusten en tiempo y contenido al programa de précticas externas de Ia titulacion. La solicitud deberd ser
presentada dentro de los plazos generales de reconocimiento de créditos establecides para los alumnos de
grado, de mister o de programas formativos propios y es competencia del centro la resolucidén de la misma,
en los términos que establezca su Reglamento de Régimen Interno y con respeto a las pautas marcadas por el
Sisterna Interno de Garantia de Calidad.

3. A la terminacién de |z prictica, tanto para las curriculares como las extracurriculares, habiéndose entregado
Ia memoria v la encuesta final por parte del alumno y el informe final por parte del tutor de la entidad
colaboradora, la Universidad de Cidiz emitird un documento acreditativo de las mismas para entregar al
alumno que las realizd.

4. Las pricticas externas serdn recogidas en el Suplemento Europeo al Titlo en la forma en que
reglamentariamente se establezca.



Articulo 49. Aoeditaciin expedida a favor de la entidad cofaboradsra y del tutor de la entidud.-

Bl responsable académico de las pricticas en empresas designado por el Vicerrector competente en la
materia, emitird anualmente un documento acreditativo v de reconocimiento a favor de la entidad colaborada
de su participacion en las actividades formativas de los alumnos de la Universidad de Cédiz, a través del
programa de practicas externas. Igualmente, con la misma periodicidad, se emitira un documento acreditativo
y de reconocimiento a favor del tutor de la entidad colaboradora, por la participacién en las actividades v la
dedicacién prestada para el desarrollo del programa de pricticas externas de la Universidad de Cadiz.

El contenido de los documentos acreditativos y las condiciones de su entrega serin regulados por una
Instruccidn del Vicerrector competente en la materia.

CAPITULO TIT.
CALIDAD

Acticulo 50. Garanita de alidad de Jas pricticas externas.-

Los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas que realizan los alumnos se encuentran
descritos en el Sistema de Gurantfa de Calidad de tos Titulos Oficiales de la Universidad de Cédiz, aprobada
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de Mayo de 2010 (BOUCA n°108).

CAPITULO IV.
REALIZACION DE PRACTICAS EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Acticulo 51, Organo convocante.-

Para la realizacién de pricticas en Ja Universidad de CAdiz serd necesaria su convocatoria piiblica por parte del
Director General de Universidad y Empresa o, en su caso, el responsable académico competente, a propuesta
de las distintas unidades de docencia, investigacién y gestidn de la universidad.

Articulo 52, Procedimients para I oferia y seleccidn.-

L. Con suficiente anfelacién, antes dél comienzo del curso académico, el Director General de Universidad v
Empresa o, en su caso, el responsable®académico competente, de acuerdo a las previsiones de necesidades de
pricticas curriculares comunicadas por los centros, solicitard a las distintas unidades de la universidad que
pudieran contribuir la oferta de pricticas curriculares asumibles,

2. Las pricticas extracurriculares podrin ofertarse durante todo el curso académico, lo que hard mediante la
aplicaci6n informdtica establecida al efecto, sefinlando las tulaciones demandadas, el proyecto formativo, ias
actividades a realizar, la unidad responsable, el profesor tutor responsable, la cuanta de ja bolsa de ayuda y Ia
clasificacién orginica de cargo.

3. Las propuestas de pricticas, tanto curriculares como extracurriculares, ofertadas serin seleccionadas por et
Director General de Universidad y Empresa o, en su caso, el responsable académico competente, en razén de
la oporturidad de las mismas y su adecuacién 4 la funcién formativa que las pricticas tienen encomendadas,

Acticulo 53, Linmitaciones.-
El desarrollo de cualquiera de estas pricticas no podri tener por objeto:

a) La realizacidén de actividades propias del personal de la Universidad de Céadiz.

) La realizacion simultédnea o sucesiva dentro del mismo curso académico de pricticas pertenecientes a
diferentes programas.

) CAPITULO V.,
COMISION DE PRACTICAS EN EMPRESAS

Articulo 54, Composicidn y réginen.-



Se creari una Comisidn de Prdcticas en Empresas, presidida por el Vicerrector competente en la materia e
integrada ademds por dos representantes del Equipo de Gobierno designados por el Rector, un representante
de decanos y directores de centros, un representante de directores de departamentos, un representante de
alumnos y un representante del Personal de Administracidn y Sesvicios, todes ellos de la Universidad de
Cédiz. Ademids, el Director General de Universidad y Empresa o, en su caso, el responsable académico de la
direccién de las pricticas en empresas de la Universidad de Cddiz serd miembro nato de esta Comisién v
realizacd las funciones de Secretario de la misma, asistiéndole en funciones de secretarfa técnica una persona
de la Unidad administrativa de Pricticas en Empresas.

La Comisién de Pricticas en Empresas se reunird al menos una vez al afo, para articular el seguimiento de los
programas de préicticas externas de la Universidad de Cadiz. Su régimen serd el establecido con caricter
general para los érganos colegiados de la Universidad de Cddiz, con las especialidades que pudieran derivar lo
previsto en este Reglamento.

Articulo 55, Competemzas.-
La Comisién establecida en el articulo 54 tendrd entre sus competencias:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas de pricticas.

&)  Supervisar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente normativa.

¢/ Formular propuestas e informar sobre las que se presenten en relacién con la modificacién del
régimen de las practicas externas de la Univessidad de Cadiz.

d)  Disenar planes de mejora de los distintos programas.

¢} Tener conocimiento del desarrollo y cuomplimiento de objetivo de los programas.

# Cuantas otras sean oportunas o necesarias para el desarrollo del presente programa.

CAPITULO VL
PREMIOS

Articulo 56. Reconocimicitos especiales y prewios a entidades calaboradoras. -

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49 de este Reglamento, el Vicerrector competente pedri conceder
premios a favor de las entidades que acrediten las mejoras pricticas y una mayor colaboracién activa en
materia de pricticas externas y de empleo del programa de pricticas externas de la Universidad de Cadiz. El
régimen de tales reconocimientos y premios se articulard mediante Instruccion del Vicercector competente en
la materdz.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Las précticas relacionadas con las ensefianzas en el dmbito de la salud se regirin por lo previsto en las
directivas europeas y de acuerdo con las normativas especificas. Subsidiaclamente, si procede, se les aplicar el
régimen previsto en este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA -

Las pricticas relacionadas con el Grado en Educacién Infantil, el Grade en Educacién Primarda y Méster
Universitario en Profesorado de H.5.0 y Bachillerato, FP y E, Idiomas, se regirdn por los procedimientos
para la realizacidn de las pricticas en centros educativos publicados por las consejerias de las comunidades
autbnomas competentes en materia de educacién. Subsidiariamente, si procede, se les aplicard el régimen
previsto en este Reglamento,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA..-

En aplicacidén de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas o colectivos incluida en este Reglamento, estard haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres come a hombres,

Segin lo dispuesto en el Artfculo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, todos los drganos colegiados con competencias decisorias regulados por este reglamento deberda
respetar en su composicidn el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas. Andlogamente, se garantizard dicho prncipio en el
nombramiento y designacién de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.



DISPOSICION TRANSITORLA PRIMERA..-

Los convenios de cooperacién educativa o aquellos otros que tenga suscritos Ja Universidad de Cidiz, sea
cual sea su denominacién, al amparo de los cuales los alumnos puedan hacer pricticas en entidades
colaboradoras, serin denunciados o se instard su resolucidn, atendiendo en todo caso a criterios de
oportunidad, y se promoverd 1a firma de un nuevo convenio de cooperacidn educativa adaptado a la presente
normativa y al procedimiento que en aplicacion de la misma se desarrolie en la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

Las calificaciones obtenidas en las asignaturas que, con cualquier denominacién, contempie la realizacion de
“practicas externas” por los alumnos y que vengan realizindose durante el curso académico 2011/2012, ain
sin haber podido formalizarse la matricula, serdn incluidas en el acta correspondiente una vez, en su caso, que
jos alumnos se matriculen de la correspondiente asignatura,

DISPOSICION DEROGATORIA.-

Quedz deropado el Reglamento por el que se Regulan las Pricticas en Empresas en la Universidad de Cadiz,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005 (BOUCA ntm. 29, de 2003) y las
normas dictadas paca su desarrollo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .-

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boksin Oficial de fa Universidad de
Cadz, con excepcidn del pirrafo tercero del articulo 12.1 de este Reglamento, que entrard en vigor cuando se
contrate la péliza de seguros que alli se contempla v, en todo caso, el 1 de octubre de 2012

DISPOSICION FINAL SEGUNDA -
Corresponde al Vicerrector competente en la materia dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para la
interpretacién, la aplicacién y el desarrollo de la presente normativa, mediante Instruccion,



