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Master en Direccion de los Recursos Humanos

Descripcion

La adecuada gestion vy direccidn de los recursos humanos constituye uno de los pilares bésicos sobre los que gira
el éxito de las organizaciones. La profesionalizacidn de la funcidn de los recursos humanos es aceptada como un
conjunto de conocimientos, competencias, capacidades, habilidades y otras caracteristicas distintivas que se pue-
den ensefiar; aprender y evaluar y que dan lugar a unos estandares de conducta, buenas précticas y comunidades
con una fuerte identidad y cardcter distintivo.

Perfil de acceso
Perfil de acceso acorde con la titulacidn, en particular; en la rama de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Salidas profesionales
Especialistas en la gestion de recursos humanos con responsabilidades directivas en entornos competitivos.

Direccion y contacto

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Enrique VillegasVélez 2, | 1002 Cadiz

Tfno: (0034) 956 015 400

master.recursoshumanos@uca.es
https://mastereconomicas.uca.es/inicio_master_en_direccion_de_los_recursos_humanos/
http://economicas.uca.es




Objetivo

El objetivo especifico del Mdster es proporcionar a nuestro alumnado sdlida formacién en el dmbito de la direccién y gestién de personas
que les capacite para asumir, con garantias de éxito, los procesos de toma de decisién directiva en el dmbito de la Direccidn de Recursos
Humanos en cualquier tipo de organizacion.

Acceso directo
Grado o licenciatura en Ciencias Econdmicas, Administracién y Direccién de Empresas, Ciencias del Trabajo, Derecho, Psicologfa e Ingenierfas.

Modulo fundamentos (en linea)

Materias Créd.
Fundamentos de economia 4
Fundamentos de empresa 4

Modulo especifico (presencial)

Materias Créd.
Direccidn estratégica 3
Sociologia del trabajo 3
Herramientas para la planificacion estratégica de recursos humanos 3
Comportamiento organizativo 4
Direccidn estratégica de los recursos humanos | 4
Gestidn del capital intelectual 4
Direccidn estratégica de los recursos humanos |l 4
Aspectos juridicos de la direccidn de recursos humanos 4
Nuevas tendencias en la direccién de recursos humanos 3
Competencias profesionales del directivo de recursos humanos 2
Modulo aplicacion a elegir
Materias Créd. Materias Créd.
Précticas de empresa 12 Trabajo de investigacion 12
Trabajo Fin de Mdster perfil profesional 6 Trabajo Fin de Master perfil investigador 6

Total Créditos: 60 ECTS (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).



