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5.- EXAMENES

1.- PLAN DE ESTUDIOS
1.1.- Descripcién general

El plan de estudios se organiza siguiendo una estructura de modulos y materias
distribuidos en dos cuatrimestres. Los moddulos y materias que se proponen son
coherentes con los objetivos generales y garantizan la adquisicion de las competencias
del titulo. Los mddulos tienen, todos, caracter obligatorio. El trabajo de fin de master se
articula sobre la base de 6 créditos y de 9 el mddulo de practicas externas, quedando los
restantes 45 créditos para la articulacién de las materias restantes. Esta distribucion
queda representada en el siguiente cuadro:

TIPO DE MATERIA CREDITOS |
Materias béasicas 0

Materias obligatorias 45

Practicas externas 9

Trabajo de fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 60 |

Las materias que componen el plan de estudios son:

a) Materias de formacion obligatoria para todos los estudiantes

Se mencionan bajo la rabrica de materias obligatorias todas las materias del plan
excluidas las practicas externas y el trabajo de fin de maéster. Esta denominacion no
debe llevarnos a confusién ya que, en realidad, el estudiante para obtener el titulo de
Master en Proteccidon Juridico-social de Personas y Colectivos Vulnerables precisa
superar todos los créditos de forma obligatoria, incluidos los que se refieren a las
practicas externas y al trabajo de fin de master.

Las que hemos denominado materias obligatorias se ubican tanto en el primero
como en el segundo cuatrimestre. EI nimero total de créditos ECTS de estas materias es
de 45. Su numero viene fijado en cumplimiento de la normativa vigente en el momento
actual reguladora de los titulos de Maéster.

b) Practicas externas

Las précticas externas se desarrollaran en el segundo cuatrimestre. Hay que tener
en cuenta que, en cualquier caso, las materias obligatorias se estructuran sobre la base
de un gran contenido practico, por lo que el estudiante no carece de formacion préactica
en ningun caso durante su imparticion. EI nimero de 9 créditos para las practicas
externas viene fijado en cumplimiento de la normativa vigente en el momento actual
reguladora de los titulos de Master.

Se han establecido para las practicas los siguientes objetivos:
a) Saber manejar de forma precisa las fuentes de informacion
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b) Saber identificar situaciones de especial vulnerabilidad

c) Saber diagnosticar una situacion de vulnerabilidad desde una optica multidisciplinar
e) Conocer los mecanismos sociales y juridicos de proteccion y los medios o procesos
para su implementacion

Dichos objetivos han sido asumidos de tal modo que se han convertido en resultados de
conocimiento, de modo que las practicas tienen sentido, fundamentalmente, en la
medida en que sirven para lograr los mismos. Se desarrollaran fundamentalmente en
centros publicos o privados donde se desarrollen labores de atencidon a personas o
colectivos en situacion de vulnerabilidad. Con caracter general, el estudiante debera
aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad practica y dia a dia de cada centro de
trabajo. Con caracter especifico, los contenidos de su actividad vendran definidos en el
Proyecto Formativo que se elabore para cada alumno, en funcién de las labores que
desarrolle el colaborador profesional y determinen sus tutores profesionales y
academicos. En cuanto a los tutores de practicas, se hallan comprendidos dentro de la
organizacion académica del master.

c¢) Trabajo de fin de master

El trabajo de fin de master se ubica en el segundo cuatrimestre, entendiendo que
con esta ubicacion los estudiantes se encuentran en una posicion méas ventajosa para
realizar el mismo adecuadamente. EI nimero de créditos de esta materia, 6, viene
establecido por la normativa actual que regula este tipo de estudios.

1.2.- Estructura modular: esquema general y distribucién temporal

Los contenidos anteriormente descritos pueden expresarse a través de los
siguientes cuadros:
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Estructura modular del Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos
Vulnerables: esquema general

1. La dignidad de personay 2 Espafiol
la tutela constitucional de los
colectivos vulnerables

2. Vulnerabilidad, politicas 2 Espafiol
de igualdad e inclusion social
3. Tutela juridica e 9 Espafiol
MATERIAS intervencion social y
OBLIGATO 45 psicolégica en menores de
RIAS edad
4. Proteccion Juridico-Social 7 Espafiol

de personas mayores y
personas con diversidad
funcional

5. Bases sociales y 6 Espafiol
economicas de la
discriminacion y la violencia
contra la mujer y recursos
socio-juridicos de proteccién
6. Discriminacion y violencia 5 Espafiol
en el ambito laboral y
proteccion penal de las
victimas de violencia de
género

7. Multiculturalidad y 7 Espafiol
proteccion internacional e
interna de la inmigracion y
las minorias religiosas,
étnicas y culturales

8. Nuevas formas de pobreza, 7 Espafiol
personas y grupos en riesgo y
medidas de proteccién para
la inclusion social
PRACTICAS 9 Précticas externas 9 Espafiol
EXTERNAS
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TRABAJO 6 Trabajo de fin de master 6 Espafiol
DE FIN DE
MASTER

Estructura modular del Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos
Vulnerables: distribucion temporal

La dignidad de persona y la tutela constitucional | 1°/2
de los colectivos vulnerables
Vulnerabilidad, politicas de igualdad e inclusion | 1°/2
social
MATERIAS [ Tutela juridica e intervencion social y psicolégica | 19/9
OBLIGATORI | en menores de edad
AS Proteccion Juridico-Social de personas mayoresy | 1°/7
personas con diversidad funcional
Bases sociales y econdémicas de la discriminacion | 1°/6
y la violencia contra la mujer y recursos socio-
juridicos de proteccion

Discriminacion y violencia en el ambito laboral y 2°/5
proteccion penal de las victimas de violencia de
género

Multiculturalidad y proteccion internacional e 2°/7
interna de la inmigracién y las minorias
religiosas, etnicas y culturales

Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en 2°/7
riesgo y medidas de proteccion para la inclusion
social

SUMA PARCIAL | 26 19

PRACTICAS | Practicas externas 29/9
EXTERNAS
SUMA PARCIAL 54
TRABAJO DE 2°/6

FIN DE Trabajo de fin de master
MASTER

SUMA TOTAL 60
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2.- PROGRAMACION GENERAL DE LA DOCENCIA PARA EL CURSO
2019/20

2.1.- Calendario

La docencia durante el curso 2019/20 se desarrollara entre los meses octubre y
abril, estructurados en dos cuatrimestres, segun se explica en el cuadro que sigue:

Primer cuatrimestre 14-octubre/ 30-enero

Segundo cuatrimestre 17-febrero/ 29-abril
Précticas externas

2.2.- Estructura

PRIMER CUATRIMESTRE

TOTAL Créditos ECTS

ASIGNATURA TOTAL Sesiones de 2 horas cada una (Horas
de clase)
La dignidad de personay la (2ECTS)
tutela constitucional de los
colectivos vulnerables 8 sesiones (16 h.).
Vulnerabilidad, politicas de (2ECTS)

igualdad e inclusion social
8 sesiones (16 h.)

Tutela juridica e intervencion (9 ECTS)

social y psicolégica en menores

de edad 36 sesiones (72 h.)
Proteccién Juridico-Social de (7 ECTS)
personas mayores y personas con

diversidad funcional 28 sesiones (56 h.)

Bases sociales y econdmicas de la | (6 ECTS)
discriminacion y la violencia
contra la mujer y recursos socio- | 24 sesiones (48 h.)
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| juridicos de proteccién

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TOTAL Créditos ECTS

ASIGNATURA TOTAL Sesiones de 2 horas de clase cada
una (Horas de clase)

Discriminacién y violenciaenel | (5 ECTS)

ambito laboral y proteccion
penal de las victimas de violencia | 20 sesiones (40 h.)
de género
Multiculturalidad y proteccion (7 ECTS)
internacional e interna de la

inmigracion y las minorias 28 sesiones (56 h.)
religiosas, étnicas y culturales

Nuevas formas de pobreza, (7 ECTS)
personas y grupos en riesgo y

medidas de proteccion para la 28 sesiones (56 h.)

inclusion social

3.- FICHAS DE LAS ASIGNATURAS DE LAS MATERIAS OBLIGATORIAS

3.1.- LADIGNIDAD DE PERSONAY LA TUTELA CONSTITUCIONAL DE LOS
COLECTIVOS VULNERABLES

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES CURSO 2019-2020
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

ASIGNATURA: LA DIGNIDAD DE PERSONA 'Y LA TUTELA CONSTITUCIONAL DE LOS
COLECTIVOS VULNERABLES
Coordinacion de la asignatura: Raquel Pastor.

CREDITOS ECTS: DOCENTES UCA:
2 -Manuel J. Rodriguez Puerto. Area de Filosofia del Derecho.
-Emilia Girdn. Area de Derecho Constitucional.

CUATRIMESTRE:
10

COMPETENCIAS:
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Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG4, CG7,CG8, CGY, CT3, CT4, CTS

Competencias especificas de la materia

CE1, CE2

CONTENIDOS:
1. Personay dignidad
2. Ladignidad como fundamento de los derechos
3. La proteccion constitucional de las personas y colectivos vulnerables: derechos y garantias

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

« Profundizar en la nocion de dignidad como fundamento de la igual proteccion de todas las personas
con independencia de su situacidn concreta.

e Valorar la trascendencia del Estado Social, como garante de la igualdad real, en la proteccion de
personas y colectivos vulnerables.

< Distinguir los derechos reconocidos constitucionalmente, con especial atencion a los derechos
sociales, y su eficacia normativa.

« Diferenciar los distintos medios de proteccion articulados en nuestro texto constitucional para
garantizar los derechos reconocidos a los grupos vulnerables, y seleccionar qué técnicas y cémo
pueden ser activadas en cada caso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 8 100%
2. Clases practicas 8 100%
3. Tutorias 4 50%
4. Trabajo autébnomo del 30 0%
estudiante

Cronograma (opcional)

EVALUACION
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA PONDERACION MAXIMA PONDERACION MINIMA
Asistencia y participacion 50% 0%
activa del estudiante en las
actividades presenciales
programadas
Realizacion  de  trabajos 50% 0%

individuales o en equipo o
actividades on line

Pruebas escritas de 50% 50%
conocimientos  tedéricos 0
practicos

INFORMACION ADICIONAL

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE

3.2- VULNERABILIDAD, POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION
SOCIAL

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

ASIGNATURA: VULNERABILIDAD, POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL
Coordinacidn de la asignatura: Raquel Pastor

CREDITOS ECTS: DOCENTES UCA:
2 -Raquel Pastor. Area de Sociologia.
-Beltran Roca Martinez. Area de Sociologia.

CUATRIMESTRE:
10

COMPETENCIAS:

Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG7,CGY, CT3,CT4

Competencias especificas de la materia
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CE3, CE4, CES5

CONTENIDOS:

actual.

1. Bases tedricas y empiricas para un acercamiento sociolégico a la vulnerabilidad en el momento

2. La dimension social de la vulnerabilidad: La igualdad de género como expresion de inclusion,
equidad y justicia social.

3. Ladimension institucional de la vulnerabilidad: Los actores, las agendas y las instituciones
politicas para la inclusion social

mujeres.

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:
e Conocer las herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias para un acercamiento sociolégico
al fendmeno de la vulnerabilidad.
. Profundizar en el andlisis de la desigualdad y la exclusion social desde la perspectiva de género.
e Conocer a nivel avanzado las diversas estrategias de actuacion, los agentes y las politicas
publicas para la defensa de los derechos humanos de colectivos especialmente vulnerables como las

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases teoricas 8 100%

2. Clases practicas 8 100%

3. Tutorias 4 50%

4. Trabajo auténomo del 30 0%
estudiante

Cronograma (opcional)
EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA PONDERACION MAXIMA PONDERACION MINIMA

Asistencia 'y  participacion 50% 0%

activa del estudiante en las

actividades presenciales

programadas

Realizacion  de  trabajos 50% 0%

individuales o en equipo o

actividades on line

Pruebas escritas de 50% 50%

conocimientos  tedricos o

précticos

INFORMACION ADICIONAL

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE

3.3.- TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA EN

MENORES DE EDAD

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

MENORES DE EDAD
Coordinacién de la asignatura: Ana M. Rodriguez Tirado

ASIGNATURA: TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA EN

CREDITOS ECTS: DOCENTES UCA:
9 -Margarita Castilla. Area de Derecho Civil.
-Eduardo Corral. Area de Derecho Civil.

CUATRIMESTRE:
10

- Arturo Alvarez. Area de Derecho Procesal.

- JesUs Séaez. Area de Derecho Procesal.

DOCENTES EXTERNOS:

-Inmaculada Delgado. Abogada.
-Carmen Oteo. Abogada.

-Yolanda Sanchez. Area de Psicologia Evolutiva.
-Ana Rodriguez Tirado. Area de Derecho Procesal.

-Rosario Carmona. Universidad Pablo de Olavide.

-Isabel Cadenas. Magistrada-Juez Juzgado Primera Instancia, Cadiz
-Antonio Puerta. Magistrado-Juez, Juzgado Primera Instancia, Cadiz
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-José Carlos Albert. Director Centro de Menores Bahia de Cadiz.
-José Antonio Molina. Jefe del Servicio de la Unidad de Proteccion de
Menores. Conserjeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

COMPETENCIAS:
Identificador Competencia Tipo

Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CTL, CT2, CT4, CT5
Competencias especificas de la materia

CE®6, CE7, CES8

CONTENIDOS:

- La Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio

- Medidas de proteccion de menores en los procesos de filiacion y adopcion

- Problemas especificos en el marco de la patria potestad, tutela y los derechos de la
personalidad del menor y su ejercicio

- Problematica practica en materia de custodia y derecho de visitas

- Laintervencion de los menores de edad en los procesos civiles

- Régimen juridico de la proteccion de menores en Andalucia

- Justicia de menores y enjuiciamiento del menor

- La proteccion del menor en el Derecho penal: Ley del Menor: intervencion judicial con
menores infractores

- Laintervencion social en materia de desproteccion de menores

- Intervencion con menores-jovenes en el marco contextual de la Ley 5/2000 (mod.
8/2006) que regula la responsabilidad penal de los menores

- Aspectos psicolégicos en menores vulnerables

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

Conocer las normas de proteccion internacional de los menores de edad

Conocer los mecanismos de tutela del menor en los procesos judiciales

Identificar los conflictos juridicos derivados de las relaciones paterno-filiales y proponer
soluciones a los mismos

Conocer y saber aplicar las medidas de proteccion de los menores en Andalucia

Reconocer indicadores de vulnerabilidad, riesgo psicosocial y proteccion en los menores y sus
familias

Conocer estrategias de prevencion, deteccion e intervencidon psicolégica con menores
vulnerables y en riesgo psicosocial

Conocer la normativa reguladora en materia de responsabilidad penal del menor y las medidas
judiciales con menores infractores.

Conocer las medidas de intervencion social en materia de desproteccion de menores y los
mecanismos de aplicacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 36 100%
2. Clases practicas 36 100%
3. Tutorias 8 50%
4. Trabajo autébnomo del 140 0%
estudiante

Cronograma (opcional)

EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA PONDERACION MAXIMA PONDERACION MINIMA
Asistencia 'y  participacion 50% 0%
activa del estudiante en las
actividades presenciales
programadas
Realizacion  de  trabajos 50% 0%

individuales o en equipo o
actividades on line

Pruebas escritas de 50% 50%
conocimientos  tedricos o
practicos

INFORMACION ADICIONAL

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE

3.4.-PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

14
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MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

ASIGNATURA: PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
Coordinacion de la asignatura: Fuensanta Rabadan

7

CREDITOS ECTS: DOCENTES UCA:

-Consuelo Lépez. Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
-Marian Blandino. Area de Derecho Civil.

10

CUATRIMESTRE: -Fuensanta Rabadan. Area de Derecho Civil.

-M?Angeles Minguela. Area de Trabajo Social.
-Angustias Benito. Area de Derecho del Trabajo.

-Ma José Cervilla Garzon. Area de Derecho del Trabajo

- Jesus Séez. Area de Derecho Procesal.

- Isabel Villar. Area de Derecho Procesal.

DOCENTES EXTERNOS:

-Juan Carlos Duran. Director geriatrico San Juan Grande.
-Javier Manrique. Notario

-Federico Cabello de Alba. Notario. Fundacion Aequitas

COMPETENCIAS:
Identificador

Competencia Tipo

CE9, CE10

Competencias generales y transversales correspondientes a la materia
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CTL, CT2,CT3, CT4, CT5
Competencias especificas de la materia

CONTENIDOS:

Relacion interpersonal en personas mayores con diversidad funcional

Dilemas éticos en la practica clinica geriatrica.

Internamiento de personas mayores e incapaces, procesos de internamiento por razén de
trastorno psiquico y procesos sobre la capacidad de las personas.

Alternativas a la incapacitacion judicial

Proteccion patrimonial de las personas mayores y con discapacidad

Responsabilidad civil por los dafios causados a personas mayores y dependientes y
responsabilidad de la persona incapaz

Normas administrativas de valoracion de la discapacidad, catalogo de servicios y
prestaciones y cuidados profesionales y no profesionales a personas en situacion de
dependencia.

Marco normativo para la integracion laboral de las personas con discapacidad.
Prestaciones por jubilacion, dependencia y discapacidad.
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RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

Identificar los mitos y prejuicios personales sobre los mayores, el envejecimiento y la diversidad
funcional, que pueden incidir negativamente en el desarrollo de la competencia profesional
requerida en la prestacion de atencion y servicios a quienes se encuentran en tales situaciones.
Explicar cémo el envejecimiento / la diversidad funcional afecta a la comunicacién y a las
relaciones interpersonales.

Demostrar competencia en el inicio, puesta en marcha y finalizacion de la entrevista profesional
con personas mayores / diversidad funcional

Distinguir los dilemas éticos que se producen en la practica clinica geriatrica y qué medidas
meédicas o sanitarias pueden tomarse en el marco de la legalidad vigente.

Conocimiento del marco legal de la integracion socio-laboral de las personas con discapacidad
Conocer las medidas previstas en los programas de fomento de empleo en vigor, las medidas de
insercion laboral y de las distintas formas especificas de insercion en el mercado de trabajo.
Conocimiento del régimen juridico de las prestaciones del sistema de proteccion social,
especialmente el régimen juridico de las prestaciones del nivel no contributivo, y de asistencia
social, asi como del Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia.

Conocer la normativa reguladora de la incapacitacién e internamiento de personas con
discapacidad y las medidas de proteccién antes y durante los procedimientos judiciales, asi
como la oportunidad de aplicar medidas alternativas a la incapacitacion judicial.

Conocer las instituciones juridicas de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y
valorar su aplicabilidad.

Conocer el marco normativo administrativo de la valoracion de la discapacidad y dependencia y
saber determinar las medidas oportunas dentro del catalogo de servicios legalmente previstos

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 28 100%
2. Clases practicas 28 100%
3. Tutorias 6 50%
4. Trabajo autonomo del 57 0%
estudiante

Cronograma (opcional)
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EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA PONDERACION MAXIMA PONDERACION MINIMA
Asistencia 'y  participacion 50% 0%
activa del estudiante en las
actividades presenciales
programadas
Realizacion  de  trabajos 50% 0%

individuales o en equipo o
actividades on line

Pruebas escritas de 50% 50%
conocimientos  tedricos 0
précticos

INFORMACION ADICIONAL

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE

3.5.- BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

ASIGNATURA: BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE PROTECCION

Coordinacion de la asignatura: M. Dolores Cervilla Garzon

CREDITOS ECTS: DOCENTES UCA:
-Eva BermUdez Figueroa. Area de Sociologia.

6 -Rosario Carvajal Mufioz. Area de Sociologia.
CUATRIMESTRE: -Socorro Montoya. Area de Economia Aplicada.
10 -Isabel Zurita. Area de Derecho Civil.

-Dolores Cervilla. Area de Derecho Civil.
-M? Luisa de la Flor. Area de Derecho del Trabajo.
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-Violeta Luque. Area de Psicologia Social.
DOCENTES EXTERNOS:

-Mercedes Nodales. Instituto Andaluz de la Mujer
-Alicia Carmona. Instituto Andaluz de la Mujer.
-M2 José Lopez Arminio. Ayuntamiento de Jerez.

COMPETENCIAS:

Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGB, CG8, CGY, CT1, CT2, CT3,CT4, CT5

Competencias especificas de la materia

CE11

CONTENIDOS:
- Las bases sociales de la discriminacion y la violencia de género
- Economia, segmentacion en el mercado de trabajo y género
- La mujer en el Derecho Civil
- Proteccion social de la mujer
- Recursos de asistencia y atencion psicologica en materia de violencia de género
- Educar y reeducar en la no discriminacion de la mujer: la coeducacién como
herramienta de transformacion psicosocial
- Las nuevas masculinidades y los grupos de hombres por la igualdad.
- Intervencién con hombres maltratadores desde una perspectiva de género.

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

- ldentificar las bases sociales de las desigualdades y la discriminacion de género

< Reconocer la violencia de género como problema social y sociol6gico

= Conocer y analizar los datos estadisticos e indicadores relacionados con la violencia de género

« Conocer el concepto de coeducacion y herramientas para aplicarla.

e Conocer el concepto de nuevas masculinidades y el trabajo de los grupos de hombres por la
igualdad.

- Conocer los programas que existen a nivel europeo para la intervencion con hombres que
ejercen violencia de género.

< Conocer de herramientas tedricas y metodologicas basicas para analizar la realidad social desde
una perspectiva de género.

= Conocer los programas y recursos de asistencia a las victimas de violencia de género

e Conocer el impacto del género en el sistema de Seguridad Social

e Conocimiento de las politicas publicas y de legislacion dirigidas a favorecer la igualdad y
eliminar las discriminaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 24 100%
2. Clases practicas 24 100%
3. Tutorias 6 50%
4. Trabajo autébnomo del 96 0%
estudiante

Cronograma (opcional)

EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA PONDERACION MAXIMA PONDERACION MINIMA
Asistencia 'y  participacion 50% 0%
activa del estudiante en las
actividades presenciales
programadas
Realizacion  de  trabajos 50% 0%

individuales o en equipo o
actividades on line

Pruebas escritas de 50% 50%
conocimientos  tedricos o
practicos

INFORMACION ADICIONAL

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE

3.6.- DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
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MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

ASIGNATURA: DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Coordinacién de la asignatura: Isabel Zurita Martin

CREDITOS ECTS: DOCENTES UCA:
5 -Francisca Fuentes. Area de Derecho del Trabajo.
-Carlos Guillén. Area de Psicologia Social.
CUATRIMESTRE: -Rosa M2 Gallardo. Area de Derecho Penal
20 DOCENTES EXTERNOS:
-Juan José Parra. Magistrado-Juez, Cadiz.
-Jorge Fernandez. Magistrado-Juez, Cédiz
-Francisco José Garcia Carrasco. Comisario Jerez
- Alejandro Galindo Garcia. Inspector-Jefe de la UFAM

COMPETENCIAS:

Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CGY, CT1, CT2, CT3,CT4,CT5

Competencias especificas de la materia

CE12, CE13

CONTENIDOS:
- Discriminacion y violencia en el trabajo: perspectiva laboral
- Patologia laboral: riesgos psicosociales
- Violencia y discriminacién sobre la mujer en el &mbito laboral: perspectiva penal
- Violencia de género
- Medidas judiciales de proteccion de las victimas
- Actuacion policial en materia de violencia de género y doméstica

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

< Conocer las consecuencias psicologicas, fisicas y sociales de los riesgos psicosociales en el
contexto laboral.

 Reconocer las condiciones de trabajo que entrafian riesgos psicosociales y posibles
estrategias de intervencion.

e Conocer la LOPVG y su aplicacion judicial y proteccion de las victimas en el proceso.

e Conocer la respuesta del Codigo Penal frente a la violencia de género desarrollar el espiritu
critico necesario para ofrecer una respuesta a las victimas

e Conocer y comprender las medidas de proteccion e integracion social de la victima y sus
mecanismos de defensa

e Conocer los distintos mecanismos, protocolos y procedimientos de proteccion policial de las
victimas de violencia de género.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 20 100%
2. Clases practicas 20 100%
3. Tutorias 6 50%
4. Trabajo auténomo del 79 0%
estudiante

Cronograma (opcional)

EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA PONDERACION MAXIMA PONDERACION MINIMA
Asistencia 'y participacion 50% 0%
activa del estudiante en las
actividades presenciales
programadas
Realizacion  de  trabajos 50% 0%

individuales o en equipo o
actividades on line

Pruebas escritas de 50% 50%
conocimientos  tedéricos 0
practicos

INFORMACION ADICIONAL

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE
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3.7- MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

ASIGNATURA: MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E INTERNA
DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS, ETNICAS Y CULTURALES
Coordinacion de la asignatura: Michel Remi

CREDITOS ECTS: DOCENTES UCA:
7 -Esther Ulloa. Area de Sociologia.
-Juan Manuel L6pez Ulla. Area de Derecho Constitucional.

CUATRIMESTRE: -Diego Boza. Area de Derecho Penal.
20 -Michel Remi. Area de Derecho Internacional Publico.
- Miguel Angel Acosta. Area de Derecho Internacional Publico
- Inmaculada Gonzélez. Area de Derecho Internacional Publico.
- Alejandro del Valle. Area de Derecho Internacional Publico.
DOCENTES EXTERNOS:
-Francisco Morales. CEAIN.
-Rocio Dominguez.
-Eugenio Ricote. Jefe de la Oficina de Extranjeria de la Subdelegacion del
Gobierno en Céadiz.
-Eugenio Santabarbara. Inspector Jefe de la Inspeccion de Trabajo de Cédiz

COMPETENCIAS:
Identificador Competencia Tipo

Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG2, CG3, CG4,CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CT, CT2, CT3,CT4, CT5
Competencias especificas de la materia

CE14, CE15

CONTENIDOS:
- Multiculturalidad, diversidad cultural e integracion.
- Asentamiento e integracion social de poblacion inmigrante en Espafia
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- La perspectiva anti-opresiva y antirracista en contextos multiculturales

- La Proteccién Internacional y Europea de Personas y Grupos Vulnerables. Migraciones
e Inmigrantes en Europa

- Proteccion de Refugiados y regulacién internacional y europea del Derecho de Asilo.
Migracion regular e irregular en la UE.

- Derecho internacional y europeo de minorias

- El régimen juridico de los extranjeros en Esparia

- Tutela de las minorias religiosas

- Documentacion y legalidad de ciudadanos extranjeros en Espafia

- Las condiciones de trabajo de los extranjeros en Espafia

- Aspectos practicos de la atencién juridica a la inmigracion

- Inmigracion y sistema penal

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

Identificar las caracteristicas de los movimientos migratorios en general y los patrones de
asentamiento de la poblacion de origen extranjero en Espafia.

Distinguir las distintas facetas que componen el concepto de integracion social y las barreras
especificas que pueden afectar a colectivos inmigrantes.

Conocer la situacion socio-econoémica de los principales colectivos extranjeros asentados en
Espafia
Analizar y diferenciar los distintos regimenes de proteccion de las personas y grupos
vulnerables tanto a escala internacional como a escala de la UE.

Saber manejar, valorar e interpretar de forma avanzada los distintos instrumentos aplicables
al refugio, asilo, a la inmigracion regular e irregular en &mbito internacional e europeo.
Analizar en profundidad la normativa reguladora de la inmigracion en Espafa.
Adquirir las capacidades para determinar las soluciones juridicas méas adecuadas para los
distintos grupos de personas inmigrantes en Espafa.
Valorar las alternativas frente a la delincuencia inmigrante.

Examinar las causas de la sobrerrepresentacion de las personas extranjeras en las distintas
instancias del sistema penal.

Conocimiento del régimen juridico socio-laboral de los ciudadanos que carecen de la
nacionalidad espariola

Identificacion de los diferentes regimenes juridicos en que pueden hallarse los no
nacionales, asi como los transitos entre unos y otros estatutos.

Conocimiento del marco legal de la integracion laboral de los extranjeros en Espafia
Conocimiento del marco juridico protector de las derechos de las minorias religiosas en
Espafia

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 28 100%
2. Clases practicas 28 100%
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3. Tutorias 6 50%
4. Trabajo autbnomo del 57 0%
estudiante

Cronograma (opcional)

EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA PONDERACION MAXIMA PONDERACION MINIMA
Asistencia 'y  participacion 50% 0%
activa del estudiante en las
actividades presenciales
programadas
Realizacion  de  trabajos 50% 0%

individuales o en equipo o
actividades on line

Pruebas escritas de 50% 50%
conocimientos  tedricos 0
précticos

INFORMACION ADICIONAL

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE

3.8.- NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS DE RIESGO
Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION SOCIAL

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

ASIGNATURA: NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS DE RIESGO Y
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MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION SOCIAL
Coordinacion de la asignatura: Vanesa Hervias

CREDITOS ECTS: DOCENTES UCA:
7 -Vanesa Hervias. Area de Trabajo Social.
-Beltran Roca Martinez. Area de Sociologia.
CUATRIMESTRE: -Rosario Carvajal Mufioz. Area de Sociologia.
20 -Maria Acale. Area de Derecho Penal.
DOCENTES EXTERNOS:
-Francisco Pelaez. Director del Albergue Municipal de Jerez.
-Juan Ramoén Madurga. Director Provincial del Servicio Publico de Empleo.
-Pablo Sanchez. Juez Decano de Cadiz.
-Francisco Salaverri. Director del Centro Penitenciario de Algeciras.
-Esther Pomares. Profesora de la Universidad de Jaén.
-Ana Lucrecia Aranda Martin. Proyecto Hombre.
-Carlos Alfonso de Silva Rodriguez. Proyecto Hombre.
- José Chamizo De la Rubia. Defensor del Pueblo en Andalucia hasta el afio
2013

COMPETENCIAS:

Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG2, CG3, CG4,CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CTL, CT2, CT3,CT4, CT5
Competencias especificas de la materia

CE16, CE17, CE18

CONTENIDOS:

- Nuevas formas de pobreza y personas en riesgo. Fisonomia de la exclusion social

- Lainvisibilidad de las personas sin hogar

- Medidas de proteccion para la inclusion social

- Medidas de proteccion de los deudores hipotecarios sin recursos. Los procedimientos
de desahucio de viviendas

- Caracteristicas de la poblacion penitenciaria espafiola. El sistema penitenciario espafiol:
tratamiento y régimen

- Adicciones: Como trabajar la prevencion en colectivos vulnerables

- Cbmo intervenir en las adicciones: trabajo integral de recuperacion personal

- Prostitucion: aspectos sociales y criminolégicos

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:
< Identificar los procesos de precarizacion social en el contexto de la transformacién del
modelo econémico y de los mecanismos sociales de solidaridad.
e Conocer y analizar datos e indicadores socioecondmicos relacionados con la vulnerabilidad
social
< Identificar las distintas medidas legales de proteccién para la inclusién social.
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e Alcanzar los conocimientos necesarios para distinguir las caracteristicas de la poblacion
penitenciaria espafola, especialmente de los grupos mas vulnerables.

e Conocer el marco juridico del sistema penitenciario espafiol, el régimen y las medidas de
tratamiento de las personas privadas de libertad.

e Conocer y saber analizar los protocolos de actuacion y programas sociales para la proteccion
de las personas sin hogar.

e Conocer el marco juridico de proteccién de las personas y familias en los procedimientos de
desahucios de viviendas.

e Conocer y valorar la oportunidad de aplicar medidas y programas de prevencion e
intervencion en los casos de personas con problemas de adiccion.

< Conocer los aspectos sociales y criminoldgicas de la prostitucion asi como los programas de
proteccidn de las personas mas vulnerables.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 28 100%
2. Clases practicas 28 100%
3. Tutorias 6 50%
4. Trabajo autébnomo del 57 0%
estudiante

Cronograma (opcional)

EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA PONDERACION MAXIMA PONDERACION MINIMA
Asistencia 'y participacion 50% 0%
activa del estudiante en las
actividades presenciales
programadas
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Realizacion  de  trabajos 50% 0%
individuales o en equipo o
actividades on line

Pruebas escritas de 50% 50%
conocimientos  tedéricos 0
practicos

INFORMACION ADICIONAL

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE

3.9.- PRACTICAS EXTERNAS

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS
Coordinacion de la asignatura: Angustias Benito

CREDITOS ECTS: DOCENTES:
9 Profesores designados segiin nimero de matriculados

CUATRIMESTRE:
20

COMPETENCIAS:

Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG3, CG5, CG10, CT4, CT5

Competencias especificas de la materia

CE19

CONTENIDOS:

Las practicas externas se realizardn en centros publicos o privados donde se desarrollen labores de
atencion a personas o colectivos en situacién de vulnerabilidad. Con caracter general, el estudiante
deberé aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad préactica y dia a dia de cada centro de trabajo.
Con caracter especifico, los contenidos de su actividad vendran definidos en el Proyecto Formativo que
se elabore para cada alumno, en funcion de las labores que desarrolle el colaborador profesional y
determinen sus tutores profesionales y académicos.
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RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:
e Saber manejar de forma precisa las fuentes de informacion
e Saber identificar situaciones de especial vulnerabilidad
e Saber diagnosticar una situacion de vulnerabilidad desde una optica multidisciplinar
e Conocer los mecanismos sociales y juridicos de proteccion y los medios o procesos para su
implementacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 50%
Trabajo auténomo del 30 0%
estudiante
Précticas externas 190 100%

Cronograma (opcional)

EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA

PONDERACION MAXIMA

PONDERACION MINIMA

précticas externas

Entrega de memoria final de

25%

10%

INFORMACION ADICIONAL
La gestion de las practicas de empresa curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada
en la aplicacion http://practicas.uca.es/practicas.php, donde tienen acceso, por medio de diferentes

perfiles, alumnado, tutor profesional y tutor académico. Los coordinadores de practicas de la Facultad
llevan a cabo a través de esta plataforma todo el proceso de asignacion de alumnos a las plazas de
préacticas que en ella se ofertan por las entidades colaboradoras, asi como la asignacion de tutores
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académicos. Por medio de la plataforma el alumno es informado de todo el desarrollo de las practicas,
conoce su proyecto formativo, la utiliza para entregar la memoria final y conoce su evaluacién. A
través de la pagina web del Centro, la Facultad de Derecho pone a disposicion de profesores,
estudiantes y colaboradores externos instrucciones detalladas sobre el funcionamiento de esta
plataforma electronica, a fin de facilitar a todos el uso de la misma.

Estudiantes: http://derecho.uca.es/derecho/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=4845

Profesores: http://derecho.uca.es/derecho/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=4846

Colaboradores: http://derecho.uca.es/derecho/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=4847

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE

3.10.- TRABAJO FIN DE MASTER

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz

ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE MASTER
Coordinacidn de la asignatura: M2 Jose Cervilla Garzon

CREDITOS ECTS: DOCENTES:
6 Profesores designados segin namero de matriculados

CUATRIMESTRE:
20

COMPETENCIAS:

Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG3, CG5, CG10, CT4, CT5

Competencias especificas de la materia

CE19

CONTENIDOS:

El Trabajo Fin de Master podra consistir en la realizacion de un estudio o un dictamen sobre una
cuestion tedrica especifica o un caso practico determinado, relativo a un tema de las materias objeto del
plan de estudios

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:
e Saber realizar un estudio o emitir un dictamen o juicio de valor sobre una situacion de
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vulnerabilidad

e Saber defender un dictamen o juicio sobre una situacion de vulnerabilidad
< Saber dar solucion a un problema tedrico o practico en el marco de la vulnerabilidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 80%
Elaboracion del TFM 140 0%

Cronograma (opcional)

EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA

PONDERACION MAXIMA

PONDERACION MINIMA

Defensa del estudio
dictamen del TFM

0

100%

100%

Facultad

INFORMACION ADICIONAL
El tema o contenido especifico del TFM, asi como la forma de implementarlo, quedaran definidos cada

curso académico en la guia docente del titulo. En cualquier caso, se seguiran las reglas establecidas en el
Reglamento marco de la Universidad de Cédiz y en el Reglamento interno que apruebe la Junta de

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE

4.- HORARIOS

4.1.- Pautas generales para la elaboracion de los horarios
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a) Las horas de clase de cada materia se distribuyen a lo largo del cuatrimestre
correspondiente en que se imparten.

b) No todas las materias tienen los mismos créditos ni en consecuencia las mismas
horas de clase.

c) Se establece, con carécter general, una distribucion horaria de cuatro horas al dia y
cuatro dias de clase a la semana. En caso de concurrir alguna circunstancia excepcional
que obligue a la suspension de alguna clase, la misma se recuperara en uno de los
viernes de las semanas siguientes, avisando anticipadamente a los alumnos.

d) La evaluacion de las materias tendra lugar al término de cada cuatrimestre, y una vez
que haya concluido el periodo de docencia de todas las asignaturas comprendidas en
dicho cuatrimestre, concentrando dicha evaluacién en las dos semanas siguientes al
término de la docencia.

4.2.- Horarios primer cuatrimestre

PRIMER CUATRIMESTRE

Lugar de imparticion:

Facultad de Derecho. Campus Jerez.

LA DIGNIDAD DE PERSONA LA DIGNIDAD DE LA DIGNIDAD DE PERSONA | LA DIGNIDAD DE PERSONA
Y LATUTELA PERSONAY LA TUTELA YLATUTELA Y LA TUTELA
CONSTITUCIONAL DE LOS [CONSTITUCIONAL DE Los| CONSTITUCIONAL DE LOS | CONSTITUCIONAL DE LOS
COLECTIVOS COLECTIVOS
16-18 COLECTIVOS COLECTIVOS VULNERABLES VULNERABLES
VULNERABLES VULNERABLES La proteccion constitucional de | La proteccion constitucional de
Persona y dignidad Persona y dignidad p ] p N
las personas y colectivos las personas y colectivos
vulnerables vulnerables
LA DIGNIDAD DE PERSONA LA DIGNIDAD DE LA DIGNIDAD DE PERSONA | LA DIGNIDAD DE PERSONA
Y LA TUTELA PERSONA Y LA TUTELA YLATUTELA Y LATUTELA
CONSTITUCIONAL DE LOS [CONSTITUCIONAL DE LOS CONSTITUCIONAL DE LOS [ CONSTITUCIONAL DE LOS
COLECTIVOS COLECTIVOS
18.15-20.15 COLECTIVOS COLECTIVOS VULNERABLES VULNERABLES
VULNERABLES VULNERABLES - I i o
L - La proteccion constitucional de| La proteccion constitucional de
Persona y dignidad Persona y dignidad ] .
las personas y colectivos las personas y colectivos
vulnerables vulnerables

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD

VULNERABILIDAD,

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD E

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD E

16-18 - POLITICAS DE IGUALDAD -
E INCLUSION SOCIAL E INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL
VULNERABILIDAD, VULNERABILIDAD, VULNERABILIDAD, VULNERABILIDAD,
18.15-20.15 POLITICAS DE IGUALDAD |POLITICAS DE IGUALDAD [POLITICAS DE IGUALDAD E |POLITICAS DE IGUALDAD E

E INCLUSION SOCIAL

E INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL

31



\7

16-18

UuC

de Cadiz

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
La Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos del
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INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
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MENORES DE EDAD
Medidas de proteccion de
menores en los procesos de
filiacion y
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TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Patria Potestad, tutelay
derechos de la personalidad del
menor

18.15-20.15

16-18

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
La Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos del

Nifio

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
Patria Potestad, tutelay
derechos de la personalidad del
menor

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
Medidas de proteccion de
menores en los procesos de
filiacion y adopcion

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Custodia y derecho de visitas

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Medidas de proteccion de
menores en los procesos de

filiacién y adopcion

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Custodia y derecho de visitas

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Patria Potestad, tutelay
derechos de la personalidad del
menor

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
La intervencion de los menores
de edad en los procesos civiles

18.15-20.15

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD

Patria Potestad, tutelay
derechos de la personalidad del

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Custodia y derecho de visitas

menor

16-18

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
La situacion de riesgo,
desamparo, guarda y
acogimiento de menores

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
EN MENORES DE EDAD
La situacion de riesgo,
desamparo, guarda y
acogimiento de menores

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Custodia y derecho de visitas

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
La Intervencion social en
materia de desproteccion de
menores

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
La intervencion de los menores
de edad en los procesos civiles

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
La proteccién del menor en el
derecho penal

18.15-20.15

16-18

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
La situacion de riesgo,
desamparo, guarda y
acogimiento de menores

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
La proteccion del menor en el
derecho penal

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
La situacion de riesgo,
desamparo, guarda y
acogimiento de menores

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Justicia de menores y
enjuiciamiento del menor

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
La Intervencion social en
materia de desproteccion de
menores

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
Justicia de menores y
enjuiciamiento del menor

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
La proteccion del menor en el
derecho penal

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Intervencién con menores-

jovenes

18.15-20.15

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
La proteccién del menor en el
derecho penal

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Justicia de menores y
enjuiciamiento del menor

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
Justicia de menores y
enjuiciamiento del menor

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Intervencién con menores-
jovenes
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TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN

TUTELA JURIDICA E
INTERVENC[ON SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS

CON DIVERSIDAD

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD

Aspectos psicolégicos en
menores vulnerables

Aspectos psicoldgicos en
menores vulnerables

Relacioén interpersonal en
personas mayores con
diversidad

16-18 MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD FUNCIONAL FUNCIONAL
Aspectos psicoldgicos en . e e
Aspectos psicoldgicos en Relacioén interpersonal en Relacioén interpersonal en
menores vulnerables
menores vulnerables personas mayores con personas mayores con
diversidad diversidad funcional
PROTECCION JURIDICO- PROTECCION JURIDICO-
TUTELA JURIDICA E TUTELA JURiDICA E SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS
INTERVENCION SOCIAL Y [INTERVENCION SOCIAL Y| MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
18.15-20.15 PSICOLOGICA EN PSICOLOGICAEN CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD
' ' MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD FUNCIONAL FUNCIONAL

Relacioén interpersonal en
personas mayores con
diversidad funcional

PROTECCION JURIDICO- | PROTECCION JURIDICO- PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS PROTECCION JURIDICO- SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
16-18 CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL FUNCIONAL CON DIVERSIDAD FU FUNCIONAL
Relacion interpersonal en Relacion interpersonal en Dilemas éticos en la préctica Internamiento de personas
personas mayores con personas mayores con clinica geriatrica CIONAL mayores e incapaces y proceso
diversidad funcional diversidad funcional de incapacitacion judicial
PROTECCION JURIDICO- | PROTECCION JURIDICO- - P PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS nggicég\ééggg\:gg SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
18.15-20.15 CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD
) ’ FUNCIONAL FUNCIONAL EUNCIONAL FUNCIONAL
Relacioén interpersonal en Relacioén interpersonal en Di e —_ Internamiento de personas
ilemas éticos en la préctica .
personas mayores con personas mayores con clinica geriatrica mayores e incapaces y proceso
diversidad funcional diversidad funcional de incapacitacion judicial

16-18

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS

CON DIVERSIDAD

FUNCIONAL

Responsabilidad civil por dafios

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Responsabilidad civil por

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS

CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Normas administrativas de

PROTECCION JURIDICO- | PROTECCION JURIDICO- | PROTECCIONIIRIDIZO-
SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD
16-18 FESTIVO CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
FUNCIONAL FUNCIONAL " N -
Internamiento de personas | Alternativas a la incapacitacion Proteccion patrimonial de las
it A personas mayores y con
mayores e incapaces y proceso judicial discanacidad
de incapacitacion judicial P
FESTIVO PROTECCION JURIDICO- B P PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS nggﬁcég':é%?o?\:gg SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS
18.15-20.15 CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD
' ' FUNCIONAL Internamiento FUNCIONAL FUNCIONAL
de personas mayores e Alternativas a la incanacitacion Proteccion patrimonial de las
incapaces y proceso de  a 1a Incap personas mayores y con
. AR SRARA judicial : :
incapacitacion judicial discapacidad

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Marco normativo para la
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a personas mayores

dafios a personas mayores

valoracion de la discapacidad

integracion laboral

18.15-20.15

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS

CON DIVERSIDAD

FUNCIONAL
Responsabilidad civil por dafios
a personas mayores

SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Responsabilidad civil por
dafios a personas mayores

PROTECCION JURIDICO-

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS

CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Normas administrativas de
valoracion de la discapacidad

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Marco normativo para la
integracion laboral

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA

16-18 FESTIVO NO LECTIVO CO'I:\IUI?\II(\:/IEOR'\ISAI\EAD MUJER Y RECURSOS
Marco normativo para la SOCIO-JURIDICOS DE
; nativo p: PROTECCION
integracion laboral )
Las bases sociales
PROTECCION JURIDICO- BASE$ SOCIALES ¥
ECONOMICAS DE LA
SOCIAL DE PERSONAS -
DISCRIMINACION Y LA
MAYORES Y PERSONAS | /|5 ENCIA CONTRA LA
18.15-20.15 FESTIVO NO LECTIVO CON DIVERSIDAD

FUNCIONAL
Marco normativo para la
integracion laboral

MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION
Las bases sociales

16-18

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION
Las bases sociales

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION

Economia, segmentacion en el

mercado de trabajo

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS SOCIO-
JURIDICOS DE
PROTECCION
Economia, segmentacion en el
mercado de trabajo

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION
La mujer en el Derecho civil

18.15-20.15

16-18

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
\VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION

Las bases sociales

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCI0-JURIDICOS DE
PROTECCION
La mujer en el Derecho civil

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION
Economia, segmentacion en el
mercado de trabajo

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION
Proteccion social

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS SOCI0-
JURIDICOS DE
PROTECCION
Economia, segmentacion en el
mercado de trabajo

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS SOCIO-
JURIDICOS DE
PROTECCION
Proteccion social

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION
La mujer en el Derecho civil

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCI0-JURIDICOS DE
PROTECCION
Recursos de asistencia y
atencion psicoldgica

18.15-20.15

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCI0-JURIDICOS DE
PROTECCION
La mujer en el Derecho civil

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION
Proteccion social

BASES SOCIALES Y

ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS SOCIO-
JURIDICOS DE
PROTECCION

Proteccion social

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCI0-JURIDICOS DE
PROTECCION
Recursos de asistencia y
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atencion psicolégica

BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA | p|SCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRALA [ y/|o ENCIA CONTRA LA
16-18 MUJER Y RECURSOS NO LECTIVO MUIER ¥ RECURSOS SOCIO1 MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE [ SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION PROTECCION PROTECCION
Recursos de asistencia y Educar y reeducar en la no Educar y reeducar en la no
., . L. discriminacion N - .y
atencion pSlCOIOglCa discriminacion
BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA [ 5 scRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRALA [ \/|ol ENCIA CONTRA LA
18152015 | MUJER Y RECURSOS NO LECTIVO MUJER ¥ RECURSOSSOCIOT  MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE [ SOCI0-JURIDICOS DE
PROTECCION PROTECCION PROTECCION
Recursos de asistencia y Educag_y reeducar en la no Educar y reeducar en la no
atencion psicoldgica Iscriminacion discriminacién

4.3.- Horarios segundo cuatrimestre

- SEGUNDO CUATRIMESTRE
Lugar de imparticion:
Facultad de Derecho. Campus Jerez.

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIAEN EL
AMBITO LABORAL Y
16-18 PROTECQIC)N PENAL
DE LAS VICTIMAS DE

- DISCRIMINACION Y
D\I/ISSEIIEI\I\/:(IZ'\IIQ(I:EII\(IDELY DISCRIMINACION Y VIOLENCIA|  VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y ENEL AMBITO LABORAL Y AMBITO LABORAL Y

PROTECCION PENAL DE PROTECCION PENAL DE LAS PROTECCION PENAL

< VICTIMAS DE VIOLENCIA DE | DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE VIOLI:AIESN\(/:II(,:ATI;,\SQ?EEN)ERO GENERO VIOLENCIA DE
GENERO X Riesgos psicosociales GENERO
Perspectiva laboral

Perspectiva laboral Riesgos psicosociales
DISCRIMINACION Y DISCRIMINACION Y  |DISCRIMINACION Y VIOLENCIA| DISCRIMINACION Y
18.15-20.15 VIOLENCIA EN EL VIOLENCIA EN EL EN EL AMBITO LABORAL Y VIOLENCIA EN EL

AMBITO LABORAL Y AMBITO LABORAL Y PROTECCION PENAL DE LAS | AMBITO LABORAL Y
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PROTECCION PENAL
DE LAS VICTIMAS DE

PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
Perspectiva laboral

PROTECCION PENAL
DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO
Perspectiva laboral

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO
Riesgos psicosociales

VIOLENCIA DE
GENERO
Riesgos psicosociales

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIAEN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIAEN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIAEN EL
AMBITO LABORAL Y

DISCRIMI’NACIC')N Y VIOLENCIA|
EN EL AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE LAS

16-18 DE LAS VICTIMAS DE PR?.;E?/?::?!\III\;I’—E\'S\,‘ADII_E DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE DE LAS VICTIMAS DE FESTIVO
VIOLENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO GENERO VIOLENCIA DE
GENERO h Violencia de género GENERO
. Perspectiva penal . - A
Perspectiva penal Violencia de género
DISCRIMINACION Y - DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL D\}?((D:IF_QIIE'\I\III(I:'\IIQEII\IOE‘LY DISCRIMINACION Y VIOLENCIA| VIOLENCIAEN EL
AMBITO LABORAL Y AMBITO LABORAL Y EN EL AMBITO LABORAL Y AMBITO LABORAL Y
18.15-20.15 PROTECCION PENAL PROTECCION PENAL DE PROTECCION PENAL DE LAS PROTECCION PENAL FESTIVO

DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO
Violencia de género

DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO
Perspectiva penal

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO
Violencia de género

LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
Perspectiva penal

MULTICULTURALIDAD

DISCRIMINACION Y DISCRIMI,NACION Y VIOLENCIAIYNTERNACTSSZECCIOE
VIOLENCIAEN EL EN EL AMBITO LABORAL Y INTERNA DE LA

PROTECCION PENAL DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

AMBITO LABORAL Y

PROTECCION PENAL DE INMIGRACION ¥ LAS

MINORIAS RELIGIOSAS

16-18 NO LECTIVO LAS ViCTIMAS DE GENERO ETNICAS Y
VIOLENCIA DE GENERO Actuacion policial CULTURALES
Meduj_a; JUd'C'a,Ies. de Asentamiento e integracion
proteccion a las victimas social de la poblacion
inmigrante
MULTICULTURALIDAID
DISCRIMINACION Y . TNTERNACTSI(\:I)ZECCIO'I\E]
,VIOLENCIA EN EL DISCRIMI,NACION YVIOLENCIAINTERNA DE LA
AMBITO LABORAL Y EN EL AMBITO LABORAL Y INMIGRACION Y LAS
PROTECQION PENAL DE PBOTECCION PENAL DE LAS MINORIAS RELIGIOSAS
18.15-20.15 NO LECTIVO LAS VICTIMAS DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE ETNICAS Y
VIOLENCIA DE GENERO GENERO CULTURALES
Medidas judiciales de Actuacion policial Asentamiento e inteqracion
proteccion a las victimas social de la pobla?:i()n
inmigrante
MULTICULTURALIDA
D Y PROTECCION MULTICULTURALIDAD Y  |MULTICULTURALIDAD
MULTICULTURALIDAD Y - Y PROTECCION
INTERNACIONAL E p PROTECCION INTERNACIONAL
PROTECCION INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA E INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS INTERNACIONAL E INMIGRACION Y LAS MINORIAS| INTERNA »DE LA
T INTERNA DE LA - INMIGRACION Y LAS
MINORIAS h RELIGIOSAS, ETNICAS Y —
16-18 . INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
RELIGIOSAS, ETNICAS T CULTURALES -
Y CULTURALES MINORIAS RELIGIOSAS, La Proteccion Internacional Y] ETNICAS Y
Asentamiento e ETNICAS ¥ CULTURALES Europea de Personas CULTURALES
. ) ) La perspectiva antiopresiva y P La Proteccion Internacional
integracion social de la ] X
[N antirracista y Europea de Personas
poblacién inmigrante
MULTICULTURALIDA | MULTICULTURALIDAD Y MULTICULTURALIDAD Y MULTICULTURALIDAD
DY PROTECCION PROTECCION PROTECCION INTERNACIONAL Y PROTECCION
INTERNACIONAL E INTERNACIONAL E E INTERNA DE LA ; INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS| INTERNA DE LA
18.15-20.15 INMIGRACIQN Y LAS INMIQRACION Y LAS RELIGIOSAS, ETNICAS Y INMIQRACION Y LAS
MINORIAS MINORIAS RELIGIOSAS, CULTURALES MINORIAS RELIGIOSAS,
RELIGIOSAS, ETNICAS|ETNICAS Y CULTURALES [La Proteccion Internacional vy, ETNICAS Y
Y CULTURALES La perspectiva antiopresiva y [Europea de Personas CULTURALES
Asentamiento e antirracista La Proteccion Internacional
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integracion social de la
poblacion inmigrante

Europea de Personas

MULTICULTURALIDA
DY PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION INTERNACIONAL
E INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS MINORIAS

MULTICULTURALIDAD
Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS

Migracién regular e
irregular en la UE

MULTICULTURALIDA
DY PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA

enla UE

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA

16-18 MINORIAS MINORIAS RELIGIOSAS, RELIGIOSAS, ETNICAS Y MINORIAS RELIGIOSAS,
RELIGIOSAS, ETNICAS|ETNICAS Y CULTURALES CULTURALES ETNICAS Y
Y CULTURALES Migracion regular e irregular El régimen juridico de los CULTURALES
Migracién regular e en la UE extranjeros en Espafia El régimen juridico de los
irregular en la UE extranjeros en Espafia
MULTICULTURALIDA |MULTICULTURALIDAD Y MULTICULTURALIDAD
DY PROTECCION PROTECCION MULTICULTURALIDAD Y Y PROTECCION
INTERNACIONAL E INTERNACIONAL E PROTECCION INTERNACIONAL| INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA INTERNA DE LA E INTERNA DE LA INTERNA DE LA
18.15-20.15 INMIGRACIQN Y LAS INMIQRACION Y LAS [INMIGRACION Y LAS MINORIAS| INMIQRACION Y LAS
MINORIAS MINORIAS RELIGIOSAS, RELIGIOSAS, ETNICAS Y MINORIAS RELIGIOSAS,
RELIGIOSAS, ETNICAS|ETNICAS Y CULTURALES CULTURALES ETNICAS Y
Y CULTURALES Migracion regular e irregular El régimen juridico de los CULTURALES

extranjeros en Espafia

El régimen juridico de los

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION INTERNACIONAL
E INTERNADE LA
INMIGRACION Y LAS MINORIAS

extranjeros en Espafia

MULTICULTURALIDAD

Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS

MINORIAS
RELIGIOSAS, ETNICAS
Y CULTURALES
Tutela de las minorias

MULTICULTURALIDA
DY PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS

INMIGRACION Y LAS
MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES
Documentacion y legalidad

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE

16-18 INMIGRACION Y LAS INMIGRACION Y LAS RELIGIOSAS, ETNICAS Y MINORIAS RELIGIOSAS,
MINORIAS / ETNICAS Y
- MINORIAS RELIGIOSAS, CULTURALES
RELIGIOSAS, ETNICAS ETNICAS Y CULTURALES| Las condiciones de trabajo de los CULTURALES
Y CULTURALES = . . U Aspectos practicos en la
I Documentacion y legalidad extranjeros en Espafia IR
Tutela de las minorias atencion juridica a la
inmigracion y sistema penal
MULTICULTURALIDAD
MULTICUL TURALIDA MULTICULTURALIDAD Y MULTICULTURALIDAD Y Y PROTECCION
DY PROTECCION p A INTERNACIONAL E
PROTECCION PROTECCION INTERNACIONAL
INTERNACIONAL E INTERNA DE LA
INTERNACIONAL E E INTERNA DE LA <
INTERNA DE LA INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS| INMIGRACION ¥ LAS
18.15-20.15 INMIGRACIQN Y LAS MINOR]AS RELIGIOSAS,

RELIGIOSAS, ETNICAS Y
CULTURALES
Las condiciones de trabajo de los
extranjeros en Espafia

ETNICAS Y
CULTURALES
Aspectos practicos en la
atencion juridica a la

NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA

inmigracion y sistema penal

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y|

INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS
MINORIAS

MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

MINORIAS p ) MEDIDAS DE]
148 reLiciosas, ETnicas| POTECCCITEAL | Nutvss formas donohreray  [PROTECCION PARA LA
Y CULTURALES : INCLUSION SOCIAL
Aspectos précticos en la Nuevas formas de _pobreza y personas en riesgo La invisibilidad de las
p p
atencion juridica a la personas en riesgo personas sin hogar
inmigracion y sistema
penal
MULTICULTURALIDA NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE POBREZA, NUEVAS FORMAS DE
D Y PROTECCION POBREZA, PERSONAS Y PERSONAS Y GRUPOS EN POBREZA, PERSONAS Y|
18.15-20.15 INTERNACIONAL E GRUPOS EN RIESGO Y RIESGO Y MEDIDAS DE GRUPOS EN RIESGO Y|

PROTECCIQN PARA LA
INCLUSION SOCIAL

MEDIDAS DE]
PROTECCION PARA LA

Nuevas formas de pobreza y

INCLUSION SOCIAL

37




\7

UC

Universidad
de Cadiz

Facultad de Derecho
Decanato

Avda. de la Universidad, 4
11406]erez de la Frontera (Cadiz)

Tel. 956037050

decanato.derecho@uca.es

RELIGIOSAS, ETNICAS| Nuevas formas de pobreza y

Y CULTURALES
Aspectos précticos en la
atencion juridica a la
inmigracion y sistema
enal

NO LECTIVO

personas en riesgo

NO LECTIVO

personas en riesgo

NO LECTIVO

La invisibilidad de las|

personas sin hogar

FESTIVO

18.15-20.15

16-18

NO LECTIVO

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS
Y GRUPOS EN RIESGO
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
Medidas de proteccion
para la inclusién social

POBREZA, PERSONAS Y

Medidas de proteccion para la|

NO LECTIVO

NUEVAS FORMAS DE

GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

inclusion social

NO LECTIVO

NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
Medidas de proteccion de los
deudores hipotecarios sin recursos

FESTIVO

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
Medidas de proteccion de
los deudores hipotecarios

sin recursos

18.15-20.15

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS
Y GRUPOS EN RIESGO
Y MEDIDAS DE

PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
Medidas de proteccion
para la inclusién social

POBREZA, PERSONAS Y

Medidas de proteccion para la|

NUEVAS FORMAS DE

GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

inclusion social

NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
Medidas de proteccion de los
deudores hipotecarios sin recursos

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS
Y GRUPOS EN RIESGO
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA

NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
Medidas de proteccion de
los deudores hipotecarios
sin recursos

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE

16-18

INCLUSION SOCIAL
poblacion penitenciaria
espafiola

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS
Y GRUPOS EN RIESGO
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA L.
INCLUSION SOCIAL
Como intervenir en las

INCLUSION SOCIAL
Caracteristicas de la
poblacién penitenciaria
espafiola

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Prostitucion: aspectos sociales

16-18 INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL PROTECCION PARA LA

P P . . . o INCLUSION SOCIAL

Caracteristicas de la Caracteristicas de la El sistema penitenciario espafiol: L e -
poblacion penitenciaria poblacion penitenciaria tratamiento y régimen Adicciones: Como trabajar
- ~ la prevencion en colectivos
espafiola espafiola
vulnerables

NUEVAS FORMAS DE P’C\IJEE\E/Qi FF%FI;I\SCA)SADSEY NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS GRUPOS iEN RIESGO Y NUEVAS FORMAS DE POBREZA, |POBREZA, PERSONAS Y

Y GRUPOS EN RIESGO MEDIDAS DE PERSONAS Y GRUPOS EN GRUPOS EN RIESGO Y

Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA RIESGO Y MEDIDAS DE MEDIDAS DE

18.15-20.15 |PROTECCION PARA LA - PROTECCION PARA LA PROTECCION PARA LA

INCLUSION SOCIAL
El sistema penitenciario espafiol:
tratamiento y régimen

NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
Prostitucion: aspectos sociales y
criminoldgicos

INCLUSION SOCIAL
Adicciones: Cémo trabajar
la prevencion en colectivos

vulnerables
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NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE
NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
POBREZA, PERSONAS | POBREZA, PERSONAS Y PERSONAS Y GRUPOS EN

Y GRUPOS EN RIESGO| GRUPOS EN RIESGO Y S e s ]
18152015 |, Y MEDIDASDE MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA
152015 |oROTECCION PARA LA| PROTECCION PARA LA L USIEN SOGIAL
INCLUSION SOCIAL |  INCLUSION SOCIAL

Prostitucion: aspectos sociales y

Como intervenir en las |Prostitucion: aspectos sociales LN
criminoldgicos

adicciones y criminolégicos

5.- CALENDARIO DE EXAMENES

Primer cuatrimestre Del 3 de febrero al 14 de febrero.

Segundo cuatrimestre Del 4 de mayo al 22 de mayo (semana de feria:
del 11 al 17 de mayo).

Defensa de Trabajos Fin de Master en las
fechas indicadas por las respectivas
comisiones evaluadoras.

FECHAS DE EXAMEN DE LAS ASIGNATURAS:

LUNES JUEVES LUNES

MIERCOLES
3 DE FEBRERO 5 DE FEBRERO 6 DE FEBRERO 10 DE FEBRERO
LA DIGNIDAD DE PERSONA Y VULNERABILIDAD TUTELA JURIDICAE PROTECCION JURIDICO-SOCIAL
LA TUTELA CONSTITUCIONAL POLITICAS DE IGUALDAD E INTERVENCION SOCIALY DE PERSONAS MAYORES Y
DE LOS COLECTIVOS INCLUSION SOCIAL PSICOLOGICA EN MENORES DE | PERSONAS CON DIVERSIDAD
VULNERABLES EDAD FUNCIONAL
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JUEVES MIERCOLES LUNES JUEVES
13 DE FEBRERO 6 DE MAYO 18 DE MAYO VAN
BASES SOCIALES Y DISCRIMINACION Y MULTICULTURALIDAD Y
ECONOMICAS DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO | PROTECCION INTERNACIONAL |NUEVAS FORMAS DF FOBREZA,
DISCRIMINACION Y LA LABORAL Y PROTECCION EINTERNADE LA N e OS]
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER| PENAL DE LAS VICTIMAS DE |INMIGRACION Y LAS MINORiAs| ~ RIESSO Y MEDIBAS D=
Y RECURSOS SOCIO-JURIDICOS|  VIOLENCIA DE GENERO RELIGIOSAS, ETNICAS Y N CLUSION SocaL
DE PROTECCION CULTURALES

SISTEMA DE EVALUACION:
La evaluacion consta de las siguientes partes:

a) Prueba tipo test: 50% de la calificacion final. Se exige una nota minima de 3 sobre 10
para poder aprobar la asignatura. Cada pregunta constara de 4 posibles respuestas. Se
calificara teniendo en cuenta que las respuestas mal no computan, y que la calificacién
de 5 se adquiere a partir de superar 2/3 de la puntuacion. EIl examen se realizara en la
fecha que se determine para cada asignatura, dentro del periodo de examenes
establecidos, que se publicara en el campus virtual.

b) Asistencia: Puntuacion maxima del 10% de la calificacion final.

c) Pruebas practicas: 40% de la calificacion final. Los coordinadores determinaran, en
cada asignatura, el profesor o los profesores a los que solicitaran la realizacion de una
prueba préactica evaluada por él a los alumnos, que se puede realizar en el aula (dentro
de la sesion presencial) o solicitarla “on line” el profesor.

LUGAR DE REALIZACION DE LOS EXAMENES:

TODOS los examenes se realizaran en la FACULTAD DE DERECHO, CAMPUS
JEREZ
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